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Yleissivistävät koulutuspalvelut 
vs. sivistysjohtaja 24.06.2025 § 79/2025 
 

 

   
Otsikko:  Sivistysjohtajan päätösvalta henkilöstöasioissa, delegointipäätös perusopetuksen ja lukio-

opetuksen järjestämisen osalta 
 

Perustelut:  Lukuvuoden 2025-2026 aikana koulutuspalveluiden järjestämiseen ja organisointiin liittyvä 
valmistelu/suunnittelutyö edellyttää aikaisempaa suurempaa työaikaresurssia 
sivistyspalveluiden hallinnossa.  

 
Perus- ja lukio-opetuksen käytännön järjestämisen vuoksi on tarkoituksenmukaista 
määräaikaisesti delegoida määräaikaisen henkilöstön hankintaan liittyvä päätösvalta 
(suunnittelu-, rekrytointi-, päätös-, ja toimeenpanovastuu) tulosyksiköiden vastuuhenkilöille 
eli rehtoreille ja koulunjohtajille.  
 
Määräaikaisen henkilöstön hankinnan osalta tulee noudattaa hyväksyttyä talousarviota, 
henkilöstösuunnitelmaa ja rekrytointiin liittyvää ohjeistusta. Määräaikaiseen henkilöstöön 
liittyvissä henkilöstöprosesseissa on tehtävä kiinteää yhteistyötä henkilöstöpäällikön kanssa. 
 
Em. asioissa tehdyt viranhaltijapäätökset tulee toimittaa tiedoksi sivistysjohtajalle ja 
sivistyslautakunnalle.  
 

Toimivalta:  Kaupunginjohtajan päätös §12/2025, Hallintosääntö §44, §60 
 

Päätös:  Päätän delegoida sivistysjohtajalta hallintosäännön §44 ja §60 mukaisesti perusopetuksen ja 
lukio-opetuksen järjestämisen osalta määräaikaiseen henkilöstöön liittyvän päätösvallan (sis. 
suunnittelu, rekrytointi-, päätös- ja toimeenpanovastuu) rehtoreille ja koulunjohtajille 
johtamiensa koulujen osalta.  
 
Määräaikaisen henkilöstön hankinnan osalta tulee noudattaa hyväksyttyä talousarviota, 
henkilöstösuunnitelmaa ja rekrytointiin liittyvää ohjeistusta.  
 
Määräaikaiseen henkilöstöön liittyvissä henkilöstöprosesseissa on tehtävä kiinteää 
yhteistyötä henkilöstöpäällikön kanssa. 
 
Em. asioissa tehdyt viranhaltijapäätökset tulee toimittaa tiedoksi sivistysjohtajalle ja 
sivistyslautakunnalle.  
 
Delegointipäätös on määräaikainen ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
 

 Sähköinen allekirjoitus 
 
Eija Saarela 
vs. sivistysjohtaja 

 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 
1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  
2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia voidaan saattaa ratkaistavaksi 

työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 mom).  
 
3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 

 
Päätöksen tiedoksianto Päivämäärä Kenelle / vastaanottajan allekirjoitus  
Julkaistu kaupungin kotisivuilla  24.6.2025  
Lähetetty sähköpostilla 24.6.2025 Henkilöstöpäällikkö, koulutsto, koulunjohtajat, rehtorit, 
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sivltk, kj. 
Lähetetty kirjeellä    
Lähetetty saantitodistuksella   
Luovutettu asianosaiselle   
Täytäntöönpanoa varten tiedoksi   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sivistyslautakunta 


