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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pahkala Eija puheenjohtaja  
 Pihlajaniemi Kaisa varajäsen  
 Laakkonen Tanja 2. varapuheenjohtaja  
 Rahkola Juha jäsen  
 Kumpulainen Tuovi jäsen  
 Kangas Terhi jäsen  
 Vääräkoski Jyrki jäsen  
 Saukko Päivi varajäsen  
 
Poissa Vuolteenaho Jarmo 
 Nivala Esko 
 
Muu Mäkihonka Mervi esittelijä  
 Satomaa Karoliina pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Eija Pahkala  Karoliina Satomaa 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

46 - 55 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Tanja Laakkonen  Jyrki Vääräkoski 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
27.06.2025  
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 46 25.06.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 46    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 19.6.2025. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 47 25.06.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 47    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tanja Laakkonen ja Paula 

Haapakoski. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tanja Laakkonen ja Jyrki 

Vääräkoski.
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 48 25.06.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 48    
      
 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 49 25.06.2025 
 

 

Ajankohtaiskatsaus 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 49    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 50 25.06.2025 
 

 

 
Palkkatuki ja starttiraha 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 50    
754/14.07.01.12/2025    
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Starttirahan ja palkkatuen määrärahat ovat olleet kuluvana vuonna 
aktiivisessa käytössä. Tämä ja kuluvaa vuotta koskevat viime vuoden 
päätösten takia tehdyt määrärahasidonnat on johtanut siihen, että osassa 
työllisyysalueen kunnista budjetit ovat jo täyttyneet joko starttirahan tai 
palkkatuen osalta ja kielteisiä päätöksiä on tehty määrärahasyistä. 

 
 
Mahdollisuutta lisätä määrärahoja yksittäisten kuntien toimesta kesken vuoden 
ei tarjota vuodelle 2025, jotta asiakkaiden yhdenvertaisuus voidaan varmistaa. 
On tärkeää, että samassa asemassa olevat asiakkaat saavat yhdenvertaista 
kohtelua. Yhdenvertaisuusperiaatteeseen sisältyy myös vaatimus 
oikeusturvasta ja hallinnon ennakoitavuudesta: asiakkaiden on voitava luottaa 
siihen, että julkiset tuet myönnetään johdonmukaisesti ja perustellusti 
yhtenäisillä kriteereillä. Määrärahapäätösten pysyvyys vuoden aikana tukee 
tätä hallinnollista johdonmukaisuutta ja vahvistaa viranomaistoiminnan 
luotettavuutta. 
 
 
Osassa kunnista palkkatukeen varattua budjettia on vielä reilummin jäljellä, 
joten käyttötalousmuutos palkkatukibudjetin hyödyntämiseksi starttirahojen 
jatkopäätösten myöntämisessä kokonaismäärärahat huomioiden on kuitenkin 
perusteltua. 
 
Vuoden 2026 osalta otetaan käyttöön ennakoiva toimintamalli, jossa kuntia 
lähestytään jo siinä vaiheessa, kun kuntakohtaisesta palkkatuki- tai 
starttirahabudjetista on käytetty noin 50 %, ja arvioidaan mahdolliset 
kuntakohtaiset lisätarpeet hyvissä ajoin ennen määrärahojen loppumista. 
Tällöin päätökset kuntakohtaisista lisäresursseista voidaan tehdä hallitusti ja 
yhdenvertaisuus säilyttäen. Tarkempi valmistelu tehdään talousarvion 
yhteydessä. 
 
 
Lisähuomio kunnille: mahdollisuus tukea uuden yritystoiminnan 
käynnistymistä  
 
Vaikka kunnat eivät voi myöntää starttirahaa henkilökohtaisena tukena 
aloittavalle yrittäjälle, niillä on mahdollisuus tukea uuden yritystoiminnan 
käynnistymistä erilaisten yritystukien muodossa. Tällaisia tukia voivat olla 
esimerkiksi: 
 
- yrityksen käynnistysavustus (esim. 1 000–5 000 €) 
- alennettu tai maksuton toimitila määräajaksi 
- asiantuntijapalveluiden tai investointien tukeminen 
Tuet tulee kohdentaa yrityksen toimintaan, eivätkä ne saa olla yrittäjän 
henkilökohtaista toimeentuloa. Tukien myöntämisessä tulee noudattaa EU:n 
de minimis -sääntelyä. Mikäli työllisyysalueen kunta päättää perustaa em. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 50 25.06.2025 
 

 

tukimuodon, vastaavat ne itse tukien päätöksenteosta, tukijärjestelmien 
hallinnoinnista sekä raportoinnista kokonaisuudessaan. 

 
 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää: 
1. Työllisyysalueen kunnille ei tarjota mahdollisuutta lisätä starttirahan tai 
palkkatuen määrärahaa kuluvan vuoden 2025 aikana. 
2. Hyväksyä käyttötalousmuutoksen siten, että niissä kunnissa, joissa 
palkkatukibudjetissa on käyttämätöntä määrärahaa, voidaan tätä käyttää 
myös starttirahan jatkopäätösten myöntämiseen kuntakohtaisten budjettien 
puitteissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 51 25.06.2025 
 

 

 
TE-asiantuntijan määräaikaisen viran täyttäminen 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 51    
1040/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala-työllisyysalueella on kokoaikaisesti 
henkilöasiakaspalvelun keskittyviä virkoja 24 kappaletta. Työllisyysalueen 
käynnistysvaiheessa asiakaskuormitus asiantuntijoilla on ollut kova, 
erityisesti kuormitus näkyy yli 30-vuotiaiden asiakaskohderyhmässä. 
Asiakaskuormitus on ollut selkeästi muita asiakaskohderyhmiä suurempi, 
noin 140–300 asiakasta per asiantuntija. Kyseiseen asiakasryhmän 
palveluun tarvitaan lisäresurssia kuormitusta tasaamaan.  

 
Työllisyysalueen valmisteluvaiheessa henkilöstösuunnitelmasta poiketen 
kunnat päättivät sopeutustarpeisiin vedoten jättää kolme virkaa täyttämättä 
yli 30-vuotiaiden asiakaskohderyhmästä. Jokaisessa työnantajakunnassa 
on yksi virka. Omistajaohjausryhmä käsitteli virkojen täyttämistä 
palvelutarpeeseen vedoten ja esittää yhden viran täyttämistä 
määräaikaisesti vuoden 2025 ajalle. Virka täytetään vastuukunta 
Ylivieskaan ja resurssia käytetään erityisesti yli 30-vuotiaiden 
asiakaskohderyhmän asiantuntijoiden kuormitusta vähentämään koko 
työllisyysalueella.   
 
Viran täyttämisestä aiheutuvat kustannukset ovat arviolta 15 000 euroa. 
Määrärahavaikutuksia ei kuitenkaan synny, sillä kustannukset katetaan 
työllisyysalueen vuoden 2025 talousarvion sisäisin siirroin olemassa 
olevien määrärahojen puitteissa. 
 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää täyttää yhden täyttämättä jääneen viran 
määräaikaisesti vuoden 2025 loppuun. Virka täytetään vastuukunta 
Ylivieskaan ja asiantuntijan työpanos käytetään koko työllisyysalueelle yli 
30-vuotiaiden asiakaskohderyhmän kuormitusta purkamaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 52 25.06.2025 
 

 

 
Oulun Eteläisen ja Rannikon työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston 
johtoryhmän (TYM-johtoryhmä) asettaminen vuosille 2025–2029 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 52    
1966/00.00.01/2024    
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) astui 
voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. 

 
Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat neuvotelleet 
hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien määrästä ennen 
johtoryhmän asettamista (388/2024, 4§). Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella on sovittu, että Raahen seudun ja Ylivieska-Kalajoki-
Nivala työllisyysalueet muodostavat yhteisen TYM-verkoston ja verkostolla 
on oma johtoryhmä. Johtoryhmän asettavana työvoimaviranomaisena 
toimii Ylivieska.  
 
Seuraavia tahoja on pyydetty nimeämään edustajansa ja tämän 
henkilökohtaisen varaedustajansa johtoryhmään; Ylivieska, Kalajoki, 
Nivala-työllisyysalueen kunnat ja Raahen seudun työllisyysalueen kunnat, 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde ja Kela.  
 
Ylivieskan kaupunki on saanut kaikilta tahoilta esityksen nimeämisestä, 
esitykset liitteenä.  
 

 
 
 
 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Ylivieska, Kalajoki, Nivala-työllisyysalueen työllisyyslautakunta päättää 
nimetä TYM johtoryhmän osapuolten esitysten mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 53 25.06.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 53    
      

 1. Työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvä kansallinen 
tilastokatsaus on julkaistu (tammi- huhtikuu 2025). KEHA-
kes 
kuksen kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset 
pitävät sisällään keskeisten tilastojen kautta kertynyttä 
tilannekuvaa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
työllisyysalueellamme. Tiedot perustuvat ensi sijassa 
KEHA-keskuksen Työnvälitystilastoon, KEHA-keskuksen 
PBI-raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten lähteisiin.  
 
2. Työllisyysalueille on lähetetty tiedonhallintalautakunnan 
selvityspyyntö tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen 
muutosvaikutuksen arvioinnin ja tiedonhallintamallin 
ylläpidon toteuttamisesta työvoimapalveluiden 
uudistuksessa.  
Vastuukunta on vastannut selvityspyyntöön määräajassa.  
 
3. Työllisyysalue on yhdessä lausunut hallituksen 
esitykseen eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 
10 §:n muuttamisesta ja hallituksen esitykseen yleistukea 
koskevaksi lainsäädännöksi. Lausunnot on lähetetty 
työllisyyslautakunnan jäsenille 18.6. sähköpostilla ja kirjattu 
Lausuntopalveluun 19.6.2025.  
 
 
 

 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 54 25.06.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 54    
      
 
 

Määräaikaisen ja osa-aikaisen TE-
asiantuntijan työajan muutos 

Elinvoimajohtaja 
6.6.2025 

Kaupunginjohtajan myöntämä täyttölupa 
5.6.2025 (Työllisyysalue) 

Kaupunginjohtaja 
5.6.2025 

Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankinta Työllisyysaluejohtaja 
18.6.2025 

Ylialueelliseen yhteishankintaan 
osallistuminen, Maahanmuuttajien 
kotoutumiskoulutus verkossa puitejärjestely 

Työllisyysaluejohtaja 
20.5.2025 

Ammatinvalinnanohjauksen hankinta vuodelle 
2025 

Työllisyysaluejohtaja 
23.6.2025 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
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Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta § 55 25.06.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kuntien yhteinen työllisyyslautakunta 25.06.2025 § 55    
1195/14.00/2024    
 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta toteaa muut asiat. 

 
Päätös Todettiin muut asiat ja sovittiin loppuvuoden kokouspäivät: 

Torstai 11.9.2025 klo 15.00 Merijärvi 
Torstai 30.10. klo 15.00 Ylivieska 
Torstai 20.11. klo 15.00 Ylivieska 
Keskiviikko 10.12. klo 15.00 Ylivieska 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 53, § 54, § 55 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
27.06.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 52 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / kaupunginhallitus 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 27.06.2025  

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


