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Péytakirja 6/2025

Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 46 25.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 46

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 146 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 19.6.2025. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Ylivieskan kaupunki

Poytakirja 6/2025

Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 47 25.06.2025

Poytakirjantarkastajat

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 47

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tanja Laakkonen ja Paula
Haapakoski.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tanja Laakkonen ja Jyrki
Vaarakoski.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta §48 25.06.2025

Esityslistan hyviaksyminen

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 48

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta §49 25.06.2025
Ajankohtaiskatsaus

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 49

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.
Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 50 25.06.2025

Palkkatuki ja starttiraha

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 50
754/14.07.01.12/2025

Valmistelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Starttirahan ja palkkatuen maararahat ovat olleet kuluvana vuonna
aktiivisessa kaytdssa. Tama ja kuluvaa vuotta koskevat viime vuoden
paatosten takia tehdyt maararahasidonnat on johtanut siihen, etta osassa
tyéllisyysalueen kunnista budjetit ovat jo tayttyneet joko starttirahan tai
palkkatuen osalta ja kielteisia paatoksia on tehty maararahasyista.

Mahdollisuutta lisata maararahoja yksittaisten kuntien toimesta kesken vuoden
ei tarjota vuodelle 2025, jotta asiakkaiden yhdenvertaisuus voidaan varmistaa.
On tarkeaa, ettd samassa asemassa olevat asiakkaat saavat yhdenvertaista
kohtelua. Yhdenvertaisuusperiaatteeseen sisaltyy myds vaatimus
oikeusturvasta ja hallinnon ennakoitavuudesta: asiakkaiden on voitava luottaa
siihen, etta julkiset tuet myonnetaan johdonmukaisesti ja perustellusti
yhtenaisilla kriteereilla. Maararahapaatdsten pysyvyys vuoden aikana tukee
tata hallinnollista johdonmukaisuutta ja vahvistaa viranomaistoiminnan
luotettavuutta.

Osassa kunnista palkkatukeen varattua budjettia on viela reilummin jaljella,
joten kayttétalousmuutos palkkatukibudjetin hyddyntamiseksi starttirahojen
jatkopaatdsten myodntamisessa kokonaismaararahat huomioiden on kuitenkin
perusteltua.

Vuoden 2026 osalta otetaan kayttéon ennakoiva toimintamalli, jossa kuntia
l&hestytaan jo siind vaiheessa, kun kuntakohtaisesta palkkatuki- tai
starttirahabudjetista on kaytetty noin 50 %, ja arvioidaan mahdolliset
kuntakohtaiset lisatarpeet hyvissa ajoin ennen maararahojen loppumista.
Talldin paatokset kuntakohtaisista lisaresursseista voidaan tehda hallitusti ja
yhdenvertaisuus sailyttden. Tarkempi valmistelu tehdaan talousarvion
yhteydessa.

Lisahuomio kunnille: mahdollisuus tukea uuden yritystoiminnan
kaynnistymista

Vaikka kunnat eivat voi myontaa starttirahaa henkildkohtaisena tukena
aloittavalle yrittajalle, niilla on mahdollisuus tukea uuden yritystoiminnan
kaynnistymista erilaisten yritystukien muodossa. Téallaisia tukia voivat olla
esimerkiksi:

- yrityksen kaynnistysavustus (esim. 1 000-5 000 €)
- alennettu tai maksuton toimitila maaraajaksi
- asiantuntijapalveluiden tai investointien tukeminen

Tuet tulee kohdentaa yrityksen toimintaan, eivatka ne saa olla yrittajan
henkilokohtaista toimeentuloa. Tukien myontamisessa tulee noudattaa EU:n
de minimis -saantelya. Mikali tyodllisyysalueen kunta paattaa perustaa em.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 50 25.06.2025

tukimuodon, vastaavat ne itse tukien paatdksenteosta, tukijarjestelmien
hallinnoinnista seka raportoinnista kokonaisuudessaan.

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatdosehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa:
1. Tydllisyysalueen kunnille ei tarjota mahdollisuutta lisata starttirahan tai
palkkatuen maararahaa kuluvan vuoden 2025 aikana.
2. Hyvaksya kayttotalousmuutoksen siten, etta niissa kunnissa, joissa
palkkatukibudjetissa on kayttdmatdntad maararahaa, voidaan tata kayttaa
myds starttirahan jatkopaatésten mydntadmiseen kuntakohtaisten budjettien
puitteissa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 51 25.06.2025

TE-asiantuntijan maaraaikaisen viran tayttaminen

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 51
1040/01.01.01.00/2025

Valmistelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Ylivieska, Kalajoki, Nivala-tydllisyysalueella on kokoaikaisesti
henkilbasiakaspalvelun keskittyvia virkoja 24 kappaletta. Tyéllisyysalueen
kaynnistysvaiheessa asiakaskuormitus asiantuntijoilla on ollut kova,
erityisesti kuormitus nakyy yli 30-vuotiaiden asiakaskohderyhmassa.
Asiakaskuormitus on ollut selkeasti muita asiakaskohderyhmia suurempi,
noin 140-300 asiakasta per asiantuntija. Kyseiseen asiakasryhman
palveluun tarvitaan liséresurssia kuormitusta tasaamaan.

Tyobllisyysalueen valmisteluvaiheessa henkildstésuunnitelmasta poiketen
kunnat paattivat sopeutustarpeisiin vedoten jattaa kolme virkaa tayttamatta
yli 30-vuotiaiden asiakaskohderyhmasta. Jokaisessa tyonantajakunnassa
on yksi virka. Omistajaohjausryhma kasitteli virkojen tayttamista
palvelutarpeeseen vedoten ja esittdaa yhden viran tayttamista
maaraaikaisesti vuoden 2025 ajalle. Virka taytetdan vastuukunta
Ylivieskaan ja resurssia kaytetaan erityisesti yli 30-vuotiaiden
asiakaskohderyhman asiantuntijoiden kuormitusta vdhentdmaan koko
tyodllisyysalueella.

Viran tayttamisesta aiheutuvat kustannukset ovat arviolta 15 000 euroa.
Maararahavaikutuksia ei kuitenkaan synny, silla kustannukset katetaan
tyodllisyysalueen vuoden 2025 talousarvion sisdisin siirroin olemassa
olevien maararahojen puitteissa.

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatdsehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa tayttaa yhden tayttamatta jaaneen viran
maaraaikaisesti vuoden 2025 loppuun. Virka taytetdan vastuukunta
Ylivieskaan ja asiantuntijan tydpanos kaytetaan koko tyollisyysalueelle yli

30-vuotiaiden asiakaskohderyhman kuormitusta purkamaan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 52 25.06.2025

Oulun Etelédisen ja Rannikon tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhman (TYM-johtoryhma) asettaminen vuosille 2025-2029

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 52
1966/00.00.01/2024

Valmistelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023) astui
voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tydllistymista edistadvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottdman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttémien tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat neuvotelleet
hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien maarasta ennen
johtoryhman asettamista (388/2024, 4§). Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella on sovittu, ettd Raahen seudun ja Ylivieska-Kalajoki-
Nivala tydllisyysalueet muodostavat yhteisen TYM-verkoston ja verkostolla
on oma johtoryhma. Johtoryhman asettavana tydvoimaviranomaisena
toimii Ylivieska.

Seuraavia tahoja on pyydetty nimedmaan edustajansa ja taman
henkilokohtaisen varaedustajansa johtoryhmaan; Ylivieska, Kalajoki,
Nivala-tydllisyysalueen kunnat ja Raahen seudun tydllisyysalueen kunnat,
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde ja Kela.

Ylivieskan kaupunki on saanut kaikilta tahoilta esityksen nimeamisesta,
esitykset liitteena.

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatdosehdotus Ylivieska, Kalajoki, Nivala-tyoéllisyysalueen tydllisyyslautakunta paattaa
nimetad TYM johtoryhman osapuolten esitysten mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 53 25.06.2025
limoitusasiat

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 53

1. Ty6voimapalveluiden jarjestamiseen liittyva kansallinen
tilastokatsaus on julkaistu (tammi- huhtikuu 2025). KEHA-
kes

kuksen kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset
pitavat sisalldan keskeisten tilastojen kautta kertynytta
tilannekuvaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
tyollisyysalueellamme. Tiedot perustuvat ensi sijassa
KEHA-keskuksen Tyonvalitystilastoon, KEHA-keskuksen
PBIl-raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten lahteisiin.

2. Tyodllisyysalueille on lahetetty tiedonhallintalautakunnan
selvityspyynto tiedonhallintalain 5 §:ss& saadettyjen
muutosvaikutuksen arvioinnin ja tiedonhallintamallin
yllapidon toteuttamisesta tydvoimapalveluiden
uudistuksessa.

Vastuukunta on vastannut selvityspyyntdon maaraajassa.

3. Tydllisyysalue on yhdessa lausunut hallituksen
esitykseen eduskunnalle tyottdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja
10 §:n muuttamisesta ja hallituksen esitykseen yleistukea
koskevaksi lainsdadanndksi. Lausunnot on lahetetty
tydllisyyslautakunnan jasenille 18.6. sahkopostilla ja kirjattu
Lausuntopalveluun 19.6.2025.

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatésehdotus [Imoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Poytakirja

Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 54 25.06.2025

Viranhaltijapaatokset

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 54

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

6/2025
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Maaraaikaisen ja osa-aikaisen TE-
asiantuntijan tydajan muutos

Elinvoimajohtaja
6.6.2025

Kaupunginjohtajan myéntama tayttolupa
5.6.2025 (Tydllisyysalue)

Kaupunginjohtaja
5.6.2025

Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankinta

Tyollisyysaluejohtaja
18.6.2025

Ylialueelliseen yhteishankintaan
osallistuminen, Maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutus verkossa puitejarjestely

Tyollisyysaluejohtaja
20.5.2025

Ammatinvalinnanohjauksen hankinta vuodelle
2025

Tyollisyysaluejohtaja
23.6.2025

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Merkitdan viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paatetaan, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.

Merkittiin tiedoksi ja paatettiin, ettei niiden ottokelpoisia paatdksia oteta

kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.
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Kuntien yhteinen tydllisyyslautakunta § 55 25.06.2025

Muut asiat

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta 25.06.2025 § 55
1195/14.00/2024

Esittelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Tyobllisyyslautakunta toteaa muut asiat.
Paatos Todettiin muut asiat ja sovittiin loppuvuoden kokouspaivat:

Torstai 11.9.2025 klo 15.00 Merijarvi
Torstai 30.10. klo 15.00 Ylivieska
Torstai 20.11. klo 15.00 Ylivieska
Keskiviikko 10.12. klo 15.00 Ylivieska

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 53, § 54, § 55

Muutoksenhakukielto
Paatokseen ei voi hakea muutosta, jos:
1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).
2. paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2

mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatokseen.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kydstintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkopostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
27.06.2025

Paivamaara

Paatos on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkdpostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle
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Péytakirja 6/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 50, § 52

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen)

e kunnan jasen

e jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paatds,
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos sopimukseen osallinen
kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan
kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Ylivieskan kaupunki / kaupunginhallitus
PL 70 (Kydstintie 4)

84101 Ylivieska

kirmamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on
iimoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
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Sahkdpostiosoite: kirmamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero / vaihde: 08 42941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytikirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla
alkaen 27.06.2025

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeelld

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkopostilla

Paatos on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella

Paatos on luovutettu asianosaiselle
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