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Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) astui 
voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. 

 
Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat neuvotelleet 
hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien määrästä ennen 
johtoryhmän asettamista (388/2024, 4§). Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella on sovittu, että Raahen seudun ja Ylivieska-Kalajoki-
Nivala työllisyysalueet muodostavat yhteisen TYM-verkoston ja verkostolla 
on oma johtoryhmä. Johtoryhmän asettavana työvoimaviranomaisena 
toimii Ylivieska.  
 
Seuraavia tahoja on pyydetty nimeämään edustajansa ja tämän 
henkilökohtaisen varaedustajansa johtoryhmään; Ylivieska, Kalajoki, 
Nivala-työllisyysalueen kunnat ja Raahen seudun työllisyysalueen kunnat, 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde ja Kela.  
 
Ylivieskan kaupunki on saanut kaikilta tahoilta esityksen nimeämisestä, 
esitykset liitteenä.  
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Päätösehdotus Ylivieska, Kalajoki, Nivala-työllisyysalueen työllisyyslautakunta päättää 
nimetä TYM johtoryhmän osapuolten esitysten mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


