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Valmistelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyodllistymisen monialaisesta edistdmisesta annettu laki (381/2023) astui
voimaan 1.1.2025 ja korvasi monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottoman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttémien tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat neuvotelleet
hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien maarasta ennen
johtoryhman asettamista (388/2024, 4§). Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella on sovittu, ettd Raahen seudun ja Ylivieska-Kalajoki-
Nivala tyollisyysalueet muodostavat yhteisen TYM-verkoston ja verkostolla
on oma johtoryhma. Johtoryhman asettavana tydvoimaviranomaisena
toimii Ylivieska.

Seuraavia tahoja on pyydetty nimeamaan edustajansa ja taman
henkildkohtaisen varaedustajansa johtoryhmaan; Ylivieska, Kalajoki,
Nivala-tydllisyysalueen kunnat ja Raahen seudun tydllisyysalueen kunnat,
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde ja Kela.

Ylivieskan kaupunki on saanut kaikilta tahoilta esityksen nimeamisesta,
esitykset liitteena.

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatdsehdotus Ylivieska, Kalajoki, Nivala-tyéllisyysalueen tydllisyyslautakunta paattaa
nimetd TYM johtoryhman osapuolten esitysten mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.



