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Starttirahan ja palkkatuen maararahat ovat olleet kuluvana vuonna
aktiivisessa kaytdssa. Tama ja kuluvaa vuotta koskevat viime vuoden
paatosten takia tehdyt maararahasidonnat on johtanut siihen, etta osassa
tyoéllisyysalueen kunnista budjetit ovat jo tayttyneet joko starttirahan tai
palkkatuen osalta ja kielteisia paatoksia on tehty maararahasyista.

Mahdollisuutta lisata maararahoja yksittaisten kuntien toimesta kesken vuoden
ei tarjota vuodelle 2025, jotta asiakkaiden yhdenvertaisuus voidaan varmistaa.
On tarkeaa, ettd samassa asemassa olevat asiakkaat saavat yhdenvertaista
kohtelua. Yhdenvertaisuusperiaatteeseen sisaltyy myds vaatimus
oikeusturvasta ja hallinnon ennakoitavuudesta: asiakkaiden on voitava luottaa
siihen, etta julkiset tuet myonnetaan johdonmukaisesti ja perustellusti
yhtenaisilla kriteereilla. Maararahapaatdsten pysyvyys vuoden aikana tukee
tata hallinnollista johdonmukaisuutta ja vahvistaa viranomaistoiminnan
luotettavuutta.

Osassa kunnista palkkatukeen varattua budjettia on viela reilummin jaljella,
joten kayttétalousmuutos palkkatukibudijetin hyédyntamiseksi starttirahojen
jatkopaatdsten myodntamisessa kokonaismaararahat huomioiden on kuitenkin
perusteltua.

Vuoden 2026 osalta otetaan kayttéon ennakoiva toimintamalli, jossa kuntia
l[&hestytaan jo siind vaiheessa, kun kuntakohtaisesta palkkatuki- tai
starttirahabudjetista on kaytetty noin 50 %, ja arvioidaan mahdolliset
kuntakohtaiset lisatarpeet hyvissa ajoin ennen maararahojen loppumista.
Talldin paatokset kuntakohtaisista lisaresursseista voidaan tehda hallitusti ja
yhdenvertaisuus sailyttden. Tarkempi valmistelu tehd&an talousarvion
yhteydessa.

Lisahuomio kunnille: mahdollisuus tukea uuden yritystoiminnan
kaynnistymista

Vaikka kunnat eivat voi myodntaa starttirahaa henkilokohtaisena tukena
aloittavalle yrittajalle, niillda on mahdollisuus tukea uuden yritystoiminnan
kaynnistymista erilaisten yritystukien muodossa. Téallaisia tukia voivat olla
esimerkiksi:

- yrityksen kaynnistysavustus (esim. 1 000-5 000 €)
- alennettu tai maksuton toimitila maaraajaksi
- asiantuntijapalveluiden tai investointien tukeminen

Tuet tulee kohdentaa yrityksen toimintaan, eivatka ne saa olla yrittajan
henkilbkohtaista toimeentuloa. Tukien myéntamisessa tulee noudattaa EU:n
de minimis -saantelya. Mikali tyodllisyysalueen kunta paattaa perustaa em.
tukimuodon, vastaavat ne itse tukien paatoksenteosta, tukijarjestelmien
hallinnoinnista seka raportoinnista kokonaisuudessaan.
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Paatdsehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa:
1. Tydllisyysalueen kunnille ei tarjota mahdollisuutta lisata starttirahan tai
palkkatuen maararahaa kuluvan vuoden 2025 aikana.
2. Hyvaksya kayttétalousmuutoksen siten, etta niissa kunnissa, joissa
palkkatukibudjetissa on kayttdmatontd maararahaa, voidaan tata kayttaa
myds starttirahan jatkopaatésten mydntadmiseen kuntakohtaisten budjettien
puitteissa.

Paatos Hyvaksyttiin.



