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Aika 09.06.2025 klo 14:03 - 15:16 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Alanen Terttu puheenjohtaja puheenjohtaja §168-176, §178-179, 

§181-203 
 Sorvisto Marko 1. varapuheenjohtaja puheenjohtaja §177, §180, 
 Hirvelä Tarmo 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Löytynoja Alpo jäsen  
 Uusikylä Tapani jäsen  
 Savela Kaisa varajäsen  
 Ylimäki Jouko varajäsen  
 Mattila Teemu varajäsen  
 Koskela Juha valtuuston puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria esittelijä  
 Yliluoma Joonas asiantuntija  
 Saarela Eija asiantuntija  
 Haapakoski Marjaana pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Häggman Sanna 
 Jaatinen Markus 
 Laakkonen Tanja 
 Sorvisto Maria 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Terttu Alanen Marko Sorvisto Marjaana Haapakoski 
 puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 §168-176, §178-179, §181-203 §177, §180, 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

168 - 203 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Tapani Uusikylä  Tarmo Hirvelä 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
11.06.2025  
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Kaupunginhallitus § 168 09.06.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 168    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla torstaina 5.6.2025. Esityslista on 

julkaistu samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 169 09.06.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 169    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Uusikylä Tapani (varalle 

Häggman Sanna) ja Hirvelä Tarmo (varalle Laakkonen Tanja). 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Uusikylä Tapani (varalle Savela 

Kaisa) ja Hirvelä Tarmo (varalle Haapakoski Paula).
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Kaupunginhallitus § 170 09.06.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 170    
      
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta seuraavan asiakohdan käsittelyn 
ajaksi klo 14:06. 
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Kaupunginhallitus § 171 09.06.2025 
 

 

 
Kuntajohtajapäiville osallistuminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 171    
853/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kuntajohtajapäivät järjestetään 14.-15.8.2025 Vantaalla. 
Kuntajohtajapäivät on vuosittain toteutettava laadukas 
verkostoitumisfoorumi kuntajohtajille. Tapahtuman järjestävät Suomen 
Kuntaliitto ja FCG Finnish Consulting Group. Päivillä käsitellään kuntien 
elinvoimaa, kuntajohtajan työtä ja kuntien roolia nyt ja tulevaisuudessa. 
Päivät on suunniteltu kaupungin- ja kunnanjohtajille, 
apulaiskaupunginjohtajille ja pormestareille. 
 
Osallistujan hinta on 710€/hlö + alv per osallistuja.  
 

Esittelijä vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtaja osallistuu 
Kuntajohtajapäiville 14.-15.8.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen kaupunginjohtaja palasi kokoukseen klo 
14:07. 
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Kaupunginhallitus § 172 09.06.2025 
 

 

 
Kuntapuheenjohtajapäiville osallistuminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 172    
962/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 
 
 Kuntapuheenjohtajapäivät järjestetään 21.-22.8.2025 Vantaalla. 

Kuntapuheenjohtajapäivät toteutetaan vuosittain, sisartapahtuman 
Kuntajohtajapäivien tavoin. Tapahtuman järjestävät Suomen Kuntaliitto ja 
FCG Finnish Consulting Group. Päivät on suunniteltu kuntien valtuustojen 
ja hallitusten puheenjohtajistolle, pormestareille, lautakuntien ja 
valiokuntien puheenjohtajille. 

 
 Osallistujan hinta on 710€/hlö + alv per osallistuja. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuuston- ja 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja osallistuvat kuntapuheenjohtajapäiville 
21.-22.8.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 173 09.06.2025 
 

 

 
Tilintarkastuskertomuksen 2024 tilintarkastuspöytäkirja 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 173    
360/00.03.00/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ylivieskan kaupungin vastuullinen tilintarkastaja on antanut havainnoistaan 
pöytäkirjan, joka on ei-julkisena oheismateriaalina. Pöytäkirjassa todetaan, 
että kaupungin sisäisen valvonnan järjestämisessä on ollut puutteita 
sivistyslautakunnan alaisuudessa. Sivistyslautakunnan alaisuudessa 
tapahtuneet puutteet eivät tilintarkastajan käsityksen mukaan ole vähäisiä 
arvioitaessa, onko kaupungin sisäinen valvonta ja riskienhallinta järjestetty 
asianmukaisesti. 
 
Kuntalain 39 §:n ja Ylivieskan kaupungin hallintosäännön 98–100 §:n 
mukaan kaupunginhallitus vastaa sisäisen valvonnan asianmukaisesta 
järjestämisestä. Tilintarkastaja suosittelee, että kaupunginhallitus ryhtyy 
tarvittaviin toimenpiteisiin varmistaakseen sisäisen valvonnan riittävän ja 
asianmukaisen järjestämisen, sen kehittämisen ja raportoinnin. 
 
Tilintarkastaja suosittelee rekrytointiprosessin ohjeistuksen päivittämistä 
sekä dokumentoitua ja systemaattista talouden ja hallinnon kontrollien ja 
seurantamallien kehittämistä, jotta sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
asianmukaisesta järjestämisestä voidaan jälkikäteen varmistua. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus  
1. Merkitsee tilintarkastuspöytäkirjan käsittelyksi  
2. Toteaa, että kaupunginhallitus on jo päätöksillään 18.12.2023 § 340, 
14.1.2025 § 6 ja 24.3.2025 § 98 tarkentanut rekrytointiin ja hallinnon 
seurantaan liittyviä ohjeistuksia,  
3. Muistuttaa hallintokuntia ohjeiden noudattamisesta, ja  
4. toimittaa tilintarkastuspöytäkirjan sivistyslautakunnalle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 
Ei-julkinen asiakirja 
Tilintarkastuskertomus 2024 
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Kaupunginhallitus § 174 09.06.2025 
 

 

 
Nuorisotyöntekijän määräaikainen täyttölupa Suuntana tulevaisuus -hankkeelle 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 174    
958/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Nuorisopalvelujohtaja hakee Suuntana tulevaisuus -hankkeelle 
nuorisotyöntekijän toimen määräaikaista täyttölupaa 1.8.2025 alkaen. 
 
Suuntana tulevaisuus - oppilaitosnuorisotyö osallisuuden ja tulevaisuuden 
uskon vahvistajana toisen asteen oppilaitoksissa. Tässä hankkeessa 
tavoitteena on osallisuuden edistäminen, mielen hyvinvoinnin edistäminen 
ja oppilaitosnuorisotyön sisällyttäminen osaksi toisen asteen yhteisöllistä 
opiskelijahuoltoa. Hanketta toteutetaan Ylivieskassa, mukana olevat 
oppilaitokset ovat Ylivieskan lukio, Koulutuskeskus Jedun Ylivieskan 
yksikkö ja Raudaskylän Kristillinen Opisto. Hanketta hallinnoi Ylivieskan 
kaupungin nuorisopalvelut ja hankeaika on 1.8.2025-31.7.2027. 
Hankkeessa työskentelee yksi kokopäiväinen nuorisotyöntekijä.  
 
Pohjois-Suomen AVI on myöntänyt Suuntana tulevaisuus -hankkeelle 
77 000 määrärahan ajalle 1.8.2025-31.7.2027 yhden työntekijän 
palkkaamiseen. Tarvittava omarahoitusosuus on varattuna talousarvioon. 
Täyttäminen on välttämätön, että hanke voidaan toteuttaa.  
 
Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi 
tulevia vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää Suuntana tulevaisuus -hankkeen 
nuorisotyöntekijän toimen täyttöluvan ajalle 1.8.2025-31.7.2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 175 09.06.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan toimen täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 175    
960/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Simonpuiston päiväkodista eläköitynyt ryhmäavustaja, paikkaa ei ole 
täytetty. Perhepäivähoito lasten kotona kustannuspaikkana loppunut 
lapsimäärän vähenemisen vuoksi.  
 
Lasten kotona hoitava perhepäivähoitaja on ollut määräaikaisena 
Simonpuiston päiväkodissa töissä. Simonpuistosta on vapautunut 
vakanssi, johon perhepäivähoitajalla on pätevyys, joten siirto Simonpuiston 
päiväkotiin olisi mahdollista vakinaistaa.  
 
Perhepäivähoitoa lasten kotona ei tulla tarjoamaan jatkossa. 
Lastenhoitajana perhepäivähoitaja ei voi toimia (kelpoisuusvaatimus), joten 
vakanssin päiväkodissa täytyy olla ryhmäavustaja. Kyseessä on 
vakituisessa työsuhteessa oleva perhepäivähoitaja, jonka oma työyksikkö 
on sopeuttamistoimenpiteenä loppunut, joten työnantaja on velvollinen 
tarjoamaan varsinaista tehtävänkuvaa vastaavaa työtä. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan ryhmäavustajan toistaiseksi 

voimassa olevaan tehtävään 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 12/2025  12 
 
Kaupunginhallitus § 176 09.06.2025 
 

 

 
Kulttuurijohtajan tehtävien hoitaminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 176    
862/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Ylivieskan kaupungin kulttuurijohtaja irtisanoutui 1.12.2024. Virkaa on 
hoidettu sijaisjärjestelyin 16.12.2024 – 31.8.2025. Sijaisuustarve jatkuu 
1.9.2025 alkaen siihen asti, että virka on saatu täytettyä.  
 
Voimassa olevien talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti 
kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen henkilöstön 
palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai pidempään. Ao. 
tehtävissä määräaikaisuuden kokonaisketo on yli vuoden mittainen. 
Määräaikaisuuden peruste on sijaisuus.  
 
Kulttuurijohtajan viran täyttölupa tulee kaupunginhallituksen käsittelyyn 
syksyn 2025 aikana. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan viransijaisuuteen 
31.12.2025 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Alanen Terttu poistui kokouksesta 
seuraavan asiakohdan käsittelyn ajaksi klo 14:18. Sorvisto Marko siirtyi 
kokouksen puheenjohtajaksi klo 14:18. 
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Kaupunginhallitus § 177 09.06.2025 
 

 

 
Sivistysjohtajan rekrytointi ja tehtävien väliaikainen hoitaminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 177    
915/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Kaupunginhallitus on päättänyt siirtää -------------------------- 26.5.2025 § 167 
päätöksellään toiseen virkasuhteeseen ja valtuuttanut viranhaltijoita 
valmistelemaan sivistysjohtajan viran auki julistamisen seuraavaan 
hallituksen kokoukseen. Päätöksen muutoksenhakuaika ei ole vielä 
päättynyt.  
 
Hallintosäännön 60 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää sivistysjohtajan 
valinnasta. Hallintosäännön §58 mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei 
ole päätetty virkaa/tointa perustettaessa. Sivistysjohtajan viran 
kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
perusopetuksen tai lukion opettajan kelpoisuus tai muu toimialaan liittyvä 
opettajan kelpoisuus, sekä opetushallinnon tutkinto tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot, 
kokemusta hallintotehtävistä, hyvä perehtyneisyys koulutoimen asioihin. 
Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyvää yhteistyökykyä ja 
johtamistaitoja.  
 
Kaupunginhallituksen 14.1.2025 § 6 päätöksen mukaan 
kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan määräaikaisen henkilöstön 
palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai pidempään. Tällä 
hetkellä viransijaisuus kestää 31.7.2025 saakka.  
 
Hallintosäännön §22 mukaan kaupunginjohtaja valitsee toimialajohtajien 
virkojen väliaikaiset hoitajat ja määrää toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa 
toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen.  

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. päättää, että sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona ovat soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, perusopetuksen tai lukion opettajan kelpoisuus 
tai muu toimialaan liittyvä opettajan kelpoisuus, sekä opetushallinnon 
tutkinto tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät 
opetushallinnon opinnot, kokemusta hallintotehtävistä, hyvä 
perehtyneisyys koulutoimen asioihin,  
2. valtuuttaa viranhaltijat laittamaan sivistysjohtajan virka julkiseen hakuun, 
kun kaupunginhallituksen 26.5.2025 § 167 päätös saa lainvoiman,  
3. myöntää täyttöluvan sivistysjohtajan avoimen viran hoitamiseen, kunnes 
virka täytetään pysyvästi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Alanen Terttu palasi kokoukseen ja 
puheenjohtajaksi klo 14:23. 
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Kaupunginhallitus § 177 09.06.2025 
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Kaupunginhallitus § 178 09.06.2025 
 

 

 
Talousarviomuutos vuoden 2025 talousarvion investointiosaan 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 178    
959/02.02.00/2025    
 
Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Kuluvan vuoden talousarvion osalta on ilmennyt muutostarpeita. 
Valtuustoon nähden sitovien hankkeiden määrärahamuutokset edellyttävät 
valtuuston päätöstä. 
 
Investointiosan Muihin talonrakennushankkeisiin varattiin 550.000 euroa ja 
eräiden odottamattomien korjaustöiden vuoksi tarvitaan lisämäärärahaa 
(mm. jäähallin ovien lisääminen paloturvallisuuden vuoksi ja Lukiossa 
tehtävät sisäilmakorjaukset). Lisämäärärahatarpeeksi arvioidaan 108.000 
euroa. Samalla näyttäisi, että omana sitovana tasona oleva 
terveyskeskuksen sisäilmakorjaus toteutuu ennakoitua pienempänä, jolloin 
500.000 euron määrärahasta jää käyttämättä 108.000 euroa.  
 
Talousarviomuutos tehdään sitovien investointikohteiden kesken siten, että 
määrärahatarve ei muutu, joten muutoksella ei ole vaikutuksia 
lainanottoon. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 
1. lisää Muut talonrakennushankkeet määrärahaa 108.000 euroa; 
2. vähentää Terveyskeskus -hankkeen määrärahaa 108.000 euroa. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Yliluomaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen talousjohtaja Yliluoma poistui kokouksesta 
klo 14:25. 
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Kiinteistökaupan esisopimus liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontista 977-8-61-1, 
WasaGroup Oy tai sen nimeämä yhtiö tai muu taho 
 
Kaupunginhallitus 25.11.2024 § 328  
  
 
Valmistelija maanmittausinsinööri Maria Puranen 

 
Ylivieskan kaupunki ja WasaGroup Oy ovat allekirjoittaneet 10.1.2024 
aiesopimuksen ns. Taanilan alueen kaavoittamisesta. Aiesopimuksen 
mukaiselle sopimusalueelle on ollut tavoitteena asemakaavoittaa tontteja 
liikerakentamiseen sekä riittävät varaukset tarvittavalle kunnallistekniikalle 
ja liikenneyhteyksille. Aiesopimuksen tavoitteen mukaisesti. 
sopimusalueelle on hyväksytty asemakaava 9.9.2024 / 246, asemakaava 
on lainvoimainen.  
 
Aiesopimukseen perustuen, Kaupunki ja WasaGroup Oy ovat neuvotelleet 
kiinteistökaupan esisopimuksen sekä esisopimuksen ehtojen mukaisesta 
lopullisesta kaupasta.  

 
Kiinteistön kaupan esisopimuksen rinnalla kaupungin päätöksenteossa 
käsitellään hallintosäännön mukaisesti, saman kiinteistön 
maanvuokrasopimus. Maanvuokrasopimus on joko esivaihe, tai vaihtoehto 
kiinteistön kaupalle. Asia tarkentuu myöhemmin neuvotteluissa. 
 
Kaupan kohde 
Kaupan kohteena on liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontti, 
kiinteistötunnus 977-8-61-1, pinta-ala 42 220 m2. Tontin rakennusoikeus 
on 10900 k-m2. 
 
Kauppahinta 
Kauppahinta on viisisataaneljäkymmentäviisituhatta (545 000,00) euroa. 
Tontin hinnoittelussa on huomioitu valtiontukisääntely ja kauppahinnan 
märittelyn apuna on käytetty riippumattoman ulkopuolisen auktorisoidun 
kiinteistöarvioitsijan (AKA) arviota. Kauppahinta vastaa siten kohteen 
markkina-arvoa. 
 
Kiinteistökaupan esisopimusluonnos, karttaliite ja 
maanvuokrasopimusluonnos ovat liitteinä. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
1. hyväksyy liitteenä olevan kiinteistökaupan esisopimuksen, jossa 
sovitaan liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontin, kiinteistötunnus 977-
8-61-1, pinta-ala on 42 220 m2, luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle 
545.000,00 euron kauppahinnalla.  
 
2. oikeuttaa allekirjoittamaan esisopimuksen sekä esisopimuksen 
mukaisen lopullisen kauppakirjan. 
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3. oikeuttaa tekemään teknisiä muutoksia ja tarkennuksia esisopimukseen 
sekä lopulliseen kauppakirjaan. 

 
Asian käsittely Asiantuntijoina kuultiin Esa Taka-Eilolaa, Maria Purasta ja Petri Sipilää.  
 
 Taka-Eilola, Puranen ja Sipilä poistuivat kokouksesta klo 15:54. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 69  
  
 
Valmistelija maanmittausinsinööri Maria Puranen 

 
Esittelijä kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto 

1. hyväksyy liitteenä olevan kiinteistökaupan esisopimuksen, jossa 
sovitaan liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontin, kiinteistötunnus 977-
8-61-1, pinta-ala on 42 220 m2, luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle 
545.000,00 euron kauppahinnalla. 
 
2. oikeuttaa allekirjoittamaan esisopimuksen sekä esisopimuksen 
mukaisen lopullisen kauppakirjan. 
 
3. oikeuttaa tekemään teknisiä muutoksia ja tarkennuksia esisopimukseen 
sekä lopulliseen kauppakirjaan. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana asiakohdassa kuultiin vs. rakennusarkkitehti Taka-Eilolaa, 

maanmittausinsinööri Purasta ja yrityspalvelupäällikkö Sipilää.  
 
 Keskustelun aikana Ojanperä Terho esitti muutosta päätöskohtaan 1. 

hyväksyy liitteenä olevan kiinteistökaupan esisopimuksen, jossa sovitaan 
liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontin, kiinteistötunnus 977-8-61-1, 
pinta-ala on 42 220 m2, luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle perustettavan 
yhtiön lukuun 545.000,00 euron kauppahinnalla. 

 
 Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta, että voidaanko esitys hyväksyä 

yksimielisesti. Asia sopi valtuustolle yksimielisesti.  
 
Päätös Kaupunginvaltuusto 

1. hyväksyi liitteenä olevan kiinteistökaupan esisopimuksen, jossa sovitaan 
liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontin, kiinteistötunnus 977-8-61-1, 
pinta-ala on 42 220 m2, luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle perustettavan 
yhtiön lukuun 545.000,00 euron kauppahinnalla. 
 
2. oikeutti allekirjoittamaan esisopimuksen sekä esisopimuksen mukaisen 
lopullisen kauppakirjan. 
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3. oikeutti tekemään teknisiä muutoksia ja tarkennuksia esisopimukseen 
sekä lopulliseen kauppakirjaan. 
 
 
Merk. asiakohdan käsittelyn jälkeen Taka-Eilola, Puranen ja Sipilä 
poistuivat kokouksesta klo 13:45. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 179    
1911/10.00.02.00/2024    
 
Valmistelija maanmittausinsinööri Maria Puranen 

 
Ylivieskan kaupunki ja WasaGroup Oy ovat allekirjoittaneet 12.5.2025 
maanvuokrasopimuksen kiinteistöstä 977-8-61-1. Maanvuokrasopimuksen 
ehtojen mukaisesti vuokralaisella on oikeus ostaa tontti omakseen koko 
vuokra-ajan. Vuokraisella on myös oikeus siirtää vuokraoikeus 
vuokranantajaa kuulematta kolmannelle osapuolelle. 
 
Kaupunginvaltuusto on 09.12.2024 § 69 hyväksynyt kiinteistökaupan 
esisopimuksen, jossa on sovittu liikerakennusten korttelialueen (KM-8) 
tontin, kiinteistötunnus 977-8-61-1, pinta-ala on 42 220 m2, 
luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle perustettavan yhtiön lukuun 545.000,00 
euron kauppahinnalla. 
 
Aiempaa päätöstä ja kiinteistökaupan esisopimusta esitetään 
muutettavaksi siten, että ostajana on Wasa Group Oy, tai sen nimeämä 
yhtiö tai muu taho, muilta osin esisopimuksen sisältö on aiemmin 
hyväksytyn mukainen. 

 
Kiinteistökaupan esisopimusluonnos ja karttaliite ovat liitteinä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
1. hyväksyy liitteenä olevan kiinteistökaupan esisopimuksen, jossa 
sovitaan liikerakennusten korttelialueen (KM-8) tontin, kiinteistötunnus 977-
8-61-1, pinta-ala on 42 220 m2, luovuttamisesta WasaGroup Oy:lle tai sen 
nimeämälle yhtiölle tai muulle taholle 545.000,00 euron kauppahinnalla.  
 
2. oikeuttaa allekirjoittamaan esisopimuksen sekä esisopimuksen 
mukaisen lopullisen kauppakirjan. 
 
3. oikeuttaa tekemään teknisiä muutoksia ja tarkennuksia esisopimukseen 
sekä lopulliseen kauppakirjaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Alanen Terttu poistui kokouksesta 
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seuraavan asiakohdan käsittelyn ajaksi klo 14:32. Sorvisto Marko siirtyi 
kokouksen puheenjohtajaksi klo 14:32. 

 
 
Liitteet 
Liite1 Esisopimusluonnos, kiinteistö 977-8-61-1 
Liite2 Karttaliite 977-8-61-1 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 26.5.2025 § 167 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 180    
734/01.01.04.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kaupunginhallituksen päätöksestä 26.5.2025 § 167 on tehty 
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen tekijä ------------ vaatii 
oheismateriaalina olevassa oikaisuvaatimuksessa kaupunginhallitusta 
peruuttamaan tehdyn päätöksen § 167 2. kohdan viranhaltijan siirtämisen 
suostumuksella Taanilan koululle luokanopettajan määräaikaiseen 
sijaisuuteen tarkoituksenmukaisuusperusteisiin vedoten.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on toiminut kolmena lukuvuotena peräkkäin 
määräaikaisessa luokanopettajan sijaisuudessa Taanilan koululla. 
Oikaisuvaatimuksessa perustellaan vaatimusta peruuttaa päätös, koska 
päätös tuntuu kohtuuttomalta ja epäoikeudenmukaiselta 
oikaisuvaatimuksen tekijän kohdalla. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa 
vedotaan, että kaupunginhallituksen tulisi ottaa huomioon Taanilan koulun 
rooli osana kaupungin julkista mielikuvaa, lisäksi tukeeko päätös 
nykyaikaista pedagogista tukemista ja jatkuvuutta koulukulttuuriin. 
Oikaisuvaatimuksessa pyydetään miettimään uudelleen päätöksen 
tarkoituksenmukaisuus, kestävämpi ja inhimillisempi kokonaisratkaisu.  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus on käsiteltävä 
viivytyksettä, mikä tarkoittaa, että asia on valmistelun jälkeen pyrittävä 
ottamaan toimielimen seuraavaan kokoukseen. 
 
Jos oikaisuvaatimuksessa on tarkoituksenmukaisuusperusteita, harkitaan 
oikaisuvaatimuksen hyväksymistä esitetyillä 
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimukseen annetussa 
päätöksessä on annettava perusteltu ratkaisu oikaisuvaatimuksessa 
esitettyihin vaatimuksiin. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei esitetä konkreettisia virheitä tai perusteluja, jotka 
osoittaisivat kaupunginhallituksen päätöksen olevan virheellinen tai 
virheellisessä järjestyksessä syntynyt. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
toiminut kolmena lukuvuotena peräkkäin määräaikaisessa luokanopettajan 
sijaisuudessa. Sijaisuus on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 
mukaan laillinen peruste määräaikaisuudelle. Määräaikaisuuden peruste 
on ollut nähtävillä myös virkamääräyksessä.  
 
Tarkoituksenmukaisuudessaan päätös § 167 2. kohdassa on menetelty 
lain mukaisesti, täyttölupa Taanilan koulun luokanopettajan 
viransijaisuuteen on annettu kaupunginhallituksessa 26.5.2025 § 155 
sivistyslautakunnan esittelystä. Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa 
päätöksessä kaupunginhallitus on noudattanut kunnallisen viranhaltijalain 
35§:n 4.mom. mukaista prosessia ja sijoittanut viranhaltijan avoinna 
olevaan tarjolla olevaan virkasuhteeseen. Kunnallisen viranhaltijalain 4§:n 
mukaan voidaan virkasuhteeseen ottaa ilman julkista hakumenettelyä, kun 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 12/2025  21 
 
Kaupunginhallitus § 180 09.06.2025 
 

 

kysymyksessä on sijaiseksi ottaminen määräajaksi tai viranhaltijan 
siirtäminen toiseen virkasuhteeseen. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 
Päätöksessä ei ole laillisuusvirhettä. 
 

Asian käsittely Asian käsittelyn aikana Korkeakoski Mikko saapui kokoukseen klo 14:33. 
Asiantuntijana kuultiin vs. sivistysjohtaja Saarelaa, Saarela saapui 
kokoukseen klo 14:40, ja poistui kokouksesta klo 14:50 ennen asiakohdan 
päätöksentekoa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Alanen Terttu palasi kokoukseen ja 
puheenjohtajaksi klo 14:50. 

 
 
Oheismateriaali 
Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätökseen 26.5.2025 § 167, 3.6.2025 
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Oikeudellisten tukipalveluiden hankinta ja asianajovaltuuden toimeksiannon siirtäminen 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 181    
950/03.06.00/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ylivieskan kaupungin tulee toiminnassaan varmistaa hyvän hallinnon 
toimivuus ja palvelujen järjestäminen. Kaupunki hankkii tarvittaessa 
oikeudellisia palveluita eri palveluntuottajilta, varmistaakseen laajan 
juridisen osaamisen erilaisissa tilanteissa.  
 
Ylivieskan kaupunki on hankkinut oikeudellista tukipalvelua 
Asianajotoimisto Roihu Oy:ltä ja sieltä asianajaja Salla Pyymäeltä. 
Pyymäki on toiminut Ylivieskan kaupungin edustajana vireillä olevissa 
asioissa, palomiesten riita-asiassa.  
 
Asianajaja Salla Pyymäki on ilmoittanut lähtevänsä Asianajotoimisto Roihu 
Oy:n palveluksesta 1.8.2025 lähtien. Jotta kaupungin edustus asianajaja 
Salla Pyymäen toimesta ei katkea, tulee toimeksiantosuhdetta kyseisen 
asianajajan kanssa jatkaa erillisellä toimeksiannolla.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää jatkaa oikeudellisen tukipalvelujen hankintaa 
asianajaja Salla Pyymäeltä ja siirtää asianajovaltuuden toimeksiannon 
jatkumaan Salla Pyymäen kanssa, riippumatta siitä, missä 
asianajotoimistossa Pyymäki työskentelee. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 182    
884/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan:  
 
“Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista 
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kuusi (6) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.” 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudeksi 2025-2029 
1. suhteellisten vaalien vaalilautakunnan jäsenet ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet  
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 183    
885/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kuntalain 18 §:n mukaan:  
 
“Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että 
heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.”  
 
Hallintosäännön 101 §:n mukaan ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto 
päättää puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien 
lukumäärästä.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 
1. päättää puheenjohtajiston toimikauden 
2. päättää varapuheenjohtajien lukumäärän 
3. valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallituksen valinta toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 184    
886/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
 Kuntalain 30 §:n mukaan Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 

kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.  
 
 Valtuusto voi lisäksi asettaa:  

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä;  

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten;  
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan.  
 
 Edelleen 31 §:n mukaan valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja 

lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja.  
 
 Toimielimen jäsenet valitaan KuntaL:n 32 §:n mukaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä.  

 
 Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 

toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista (KuntaL 33 §).  

 
 Hallintosäännön 9 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista 

valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen 
ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja. Jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Kaupunginhallituksen toimikausi on valtuuston toimikauden pituinen.  

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 

1. kaupunginhallituksen jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 185    
887/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on yhdeksän 
jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. hyvinvointilautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 186    
889/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan 
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa (2025) ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.  
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä 
edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin 
kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, 
keskusvaalilautakunta ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa.  
 
Huomionarvoinen on myös vaalilain 13 §:n säännös, jonka mukaan ”jäsen 
tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa.” Käytännössä työskentelyeste voi tulla 
ajankohtaiseksi vasta seuraavissa kuntavaaleissa vuoden 2029 keväällä.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa 
(KuntaL 33 §).  
 
Kuntavaaleissa 2025 saivat ääniä äänimäärän mukaisessa 
suuruusjärjestyksessä seuraavat puolueet ja äänestäjäryhmät: KESK, 
SDP, KOK, PS, VIHR, KD ja VAS.  
 
Keskusvaalilautakunta toimii myös kansanedustajien, tasavallan 
presidentin ja europarlamenttivaalien keskusvaalilautakuntana. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä ja vähintään viisi varajäsentä 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 187 09.06.2025 
 

 

 
Rakennus- ja ympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 187    
890/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan rakennus- ja ympäristölautakunnassa on 
seitsemän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. rakennus- ja ympäristölautakuntaan seitsemän jäsentä ja heille 
varajäsenet 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 188 09.06.2025 
 

 

 
Sivistyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 188    
891/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on yhdeksän 
jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. sivistyslautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille varajäsenet 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 189 09.06.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 189    
892/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.  
 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole (KuntaL 75 §):  

1) kunnanhallituksen jäsen;   
2) pormestari ja apulaispormestari;  
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen;  

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä;  

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.  
 

Hallintosäännön 10 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. tarkastuslautakuntaan seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 190 09.06.2025 
 

 

 
Teknisten palveluiden lautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 190    
893/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan teknisten palveluiden lautakunnassa on 
yhdeksän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. teknisten palveluiden lautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 191 09.06.2025 
 

 

 
Kuntien yhteisen Jokilaaksojen jätelautakunnan jäsenten vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 191    
888/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kuntien yhteisessä Jokilaaksojen jätelautakunnassa on 16 jäsentä. 
Yhteistä jätelautakuntaa koskevan sopimuksen kohdan 4. mukaan 
lautakuntaan kuuluu yksi jäsen ja henkilökohtainen varajäsen jokaisesta 
sopijakunnasta. Isäntäkunnan kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kuultuaan muita sopimuskuntia.  
 
Jätelautakunta on esittänyt Ylivieskan kaupunginvaltuustolle, että 
varapuheenjohtajuus kiertää vuosittain jäsenkuntien aakkosjärjestyksessä. 
Vuonna 2025 varapuheenjohtajuus on Siikalatvan kunnalla.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että lautakunnan kokoonpanon 
tulee vastata sopijakuntien alueen päätöksenteon voimasuhteita siten kuin 
ne määräytyvät viimeksi toimitetussa kunnallisvaalissa sekä lakia naisten 
ja miesten välisestä tasa-arvosta. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. Jokilaaksojen jätelautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 192 09.06.2025 
 

 

 
Kuntien yhteisen Ylivieskan seudun kansalaisopiston johtokunnan vaali toimikaudeksi 2025-
2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 192    
894/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 16 §:n mukaan Ylivieskan, Alavieskan ja Sievin 
yhteisessä Ylivieskan seudun kansalaisopistossa on 7 jäsentä. 
Vastuukunta Ylivieska valitsee johtokuntaan 5 jäsentä ja Alavieska ja Sievi 
kumpikin yhden jäsenen. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.  
 
Valtuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja Alavieskan ja Sievin 
valtuustot vuorotellen valtuustokausittain varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. Ylivieskan seudun kansalaisopiston johtokuntaan viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
2. nimeää valitsemistaan jäsenistä puheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 193 09.06.2025 
 

 

 
Kuntien yhteisen Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunnan vaali 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 193    
895/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan Ylivieskan, Alavieskan, Kalajoen, 
Pyhäjoen, Reisjärven ja Sievin yhteisessä Ylivieskan seudun 
musiikkiopiston johtokunnassa on 9 jäsentä. Vastuukunta Ylivieska valitsee 
johtokuntaan 4 jäsentä ja toimintakunnat kukin yhden jäsenen. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Valtuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Opettajakunnan ja oppilaiden keskuudestaan valitsemilla edustajilla tai 
varaedustajilla on läsnäolo-oikeus johtokunnan kokouksessa ja oikeus 
käyttää puhevaltaa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokuntaan neljä jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 194 09.06.2025 
 

 

 
Kuntien yhteisen työllisyyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 194    
897/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kuntien yhteisessä työllisyyslautakunnassa on 9 jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee siihen 
jäsenet ja varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten 
perusteella. Jäsenistä ja varajäsenistä kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi 
Kalajoelta, kaksi Nivalasta, yksi Sievistä, yksi Alavieskasta ja yksi 
Merijärveltä.  

 
 Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan noudattaen yhteistä 

toimielintä koskevan sopimuksen asianomaista määräystä. 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti lautakunnan puheenjohtajana toimii 
Kalajoen kaupungin edustaja, ensimmäisenä varapuheenjohtajana Nivalan 
ja toisena varapuheenjohtajana Ylivieskan edustaja.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto:  
1. valitsee yhteistoiminta-alueen ehdotusten perusteella 
työllisyyslautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille varajäsenet 
valtuustokaudelle 2025-2029,  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan, I varapuheenjohtajan ja II 
varapuheenjohtajan noudattaen yhteistä toimielintä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen asianomaista määräystä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 12/2025  36 
 
Kaupunginhallitus § 195 09.06.2025 
 

 

 
Kuntien yhteisen ympäristöterveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 195    
898/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kuntien yhteisessä ympäristöterveyslautakunnassa on 6 jäsentä. 
Ylivieskan kaupunki ja Nivalan kaupunki valitsevat lautakuntaan kukin 
kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Alavieskan kunta ja 
Sievin kunta valitsevat lautakuntaan kukin yhden jäsenen ja heille 
varajäsenet.  
 
Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan noudattaen yhteistä 
toimielintä koskevan sopimuksen asianomaista määräystä. Lautakunta 
nimeää keskuudestaan varapuheenjohtajan. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
1. ympäristöterveyslautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet 
2. nimeää ympäristöterveyslautakuntaan puheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 196 09.06.2025 
 

 

 
Jäsenen nimeäminen alueelliseen maaseutulautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 196    
896/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä on tehty yhteistyösopimus 
Nivalan kaupungin, Kärsämäen kunnan, Oulaisten kaupungin, Sievin 
kunnan ja Ylivieskan kaupungin kesken. Yhteistoiminnan hallinnosta 
vastaa Nivalan kaupunki ja yhteistoiminnan järjestämiseksi on perustettu 
yhteinen alueellinen maaseutulautakunta. Yhteisessä toimielimessä on 6 
jäsentä. Sopijakuntien valtuustot nimittävät jäsenet. 
 
Alueelliseen maaseutulautakuntaan kuuluu yhteistyösopimuksen 
mukaisesti yksi jäsen Kärsämäeltä, Sievistä, Oulaisista ja Ylivieskasta 
sekä kaksi jäsentä Nivalasta. Tasa-arvolain mukaisesti lautakunnassa on 
oltava vähintään suhteessa 40/60 % miehiä tai naisia. Sievin, Ylivieskan, 
Oulaisten ja Kärsämäen tulee nimetä maaseutulautakuntaan yhteensä 4 
jäsentä siten, että tasa-arvovaatimus täyttyy. Puheenjohtajauus on sovittu 
kiertäväksi kuntien kesken. Vuorossa ensimmäiselle kaksivuotiskaudelle 
puheenjohtajana toimii Oulainen, I varapuheenjohtaja Nivala, II 
varapuheenjohtaja Ylivieska ja III varapuheenjohtaja Kärsämäki. 
Jälkimmäisellä kaksivuotiskaudella puheenjohtajana toimii Nivala, I 
varapuheenjohtaja Ylivieska, II varapuheenjohtaja Kärsämäki ja III 
varapuheenjohtaja Sievi. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee alueelliseen 
maaseutulautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 197 09.06.2025 
 

 

 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenten vaali toimikaudeksi 2025-
2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 197    
772/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä on 13 jäsenkunnan omistama 
kuntayhtymä, joka tarjoaa ammatillista koulutusta. Kuntayhtymän 
ylläpitämän oppilaitoksen nimi on Koulutuskeskus JEDU, jonka 
seitsemässä toimipisteessä voi opiskella yli 50 eri tutkintoa. Opiskelijoita 
on noin 3 500 ja henkilöstöä 350. Koulutuskuntayhtymän ylin päättävä 
toimielin on yhtymävaltuusto, johon jäsenkunnat nimeävät edustajansa 
neljäksi vuodeksi (2025–2029).  
 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon valitsevat 
jäsenkunnat perussopimuksen (§ 4) mukaan yhden edustajan jokaista 
alkavaa 5000 asukasta kohden. Edustajalla on henkilökohtainen 
varajäsen. Tilastokeskuksen mukaan asukasmäärä 31.12.2024 on ollut 
15.409 asukasta. Perussopimuksen mukaan yhtymävaltuuston jäsenen ei 
tarvitse olla kotikuntansa valtuutettu.  
 
Kuntalain 76 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän 
toimielimeen. Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimeen on henkilö, joka 
on kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1. momentin 1. 
kohdassa tarkoitettu henkilö eikä kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö.  
 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1. momentin mukaan kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Kiintiösäännöstä sovelletaan 
myös kuntayhtymän ylimpiin toimielimiin, joihin jokainen jäsenkunta 
valitsee omat edustajansa. Jotta voidaan varmistaa toimielinten 
kokoonpanojen lainmukaisuus, jäsenkuntien täytyy etukäteen neuvotella 
luottamushenkilöpaikoista.  
 
Mikäli jäsenkunnalla on esimerkiksi kaksi jäsentä yhtymävaltuustossa, 
suosittelemme valitsemaan yhden miehen ja yhden naisen. Tasa-arvolain 
vaatimukset koskevat myös jäsenten henkilökohtaisia varajäseniä. 
Yhtymävaltuustossa on 25 jäsentä, joten naisia tai miehiä on oltava 
kumpiakin vähintään kymmenen (10). 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon neljä jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025-2029 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 198 09.06.2025 
 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 198    
820/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.  
 
Laki käräjäoikeuden lautamiehistä 2 §: "Lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.  
 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö."  
 
Muutoin uskotusta miehestä on voimassa, mitä kuntalaissa säädetään 
kunnan luottamushenkilöstä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee vähintään kuusi 
kiinteistötoimitusten uskottua miestä toimikaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 12/2025  40 
 
Kaupunginhallitus § 199 09.06.2025 
 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 199    
840/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
 Lain käräjäoikeuden lautamiehistä 3 §:n (22.12.2019/11) mukaan 

käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. 
Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden 
lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava 
vähintään yksi lautamies. Tuomioistuinvirasto on vahvistanut Oulun 
käräjäoikeuden lautamiesten lukumääräksi 98 lautamiestä, joista Ylivieska 
nimeää kolme.  

 
 Lukumäärää arvioitaessa on tullut ottaa huomioon 

lautamieskokoonpanossa ratkaistavien asioiden määrän kehittyminen. 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.  

 
 Perustuslakivaliokunta toteaa muun muassa seuraavaa: "Lautamiesten 

valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtävää. Lautamies ei ole 
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen 
tulee olla riippumaton. Valtuustoryhmillä on tämän suhteen erityinen 
vastuu. Sama koskee sitä, että lautamiehiksi valittavat ovat valmiita 
toimimaan tehtävässään koko kauden. Ottaen huomioon lautamiehen 
tehtävän ja aseman tuomioistuimen jäsenenä puolueiden ei pidä vaatia 
lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta 
istuntopalkkiostaan.”  

 
 Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 

tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa 
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö.  

 
 Tuomioistuinviraston näkemyksen mukaan valittavien lautamiesten 

kielitaitoon tulee kiinnittää aiempaa enemmän huomiota. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Oulun 

käräjäoikeuteen kolme lautamiestä toimikaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 199 09.06.2025 
 

 

 
Oheismateriaali 
Tuomioistuinviraston päätös lautamiesten lukumäärästä 
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Kaupunginhallitus § 200 09.06.2025 
 

 

 
Poliisin neuvottelukunnan jäsenten vaali toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 200    
730/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/15.3.1996) mukaan 
kunnanvaltuusto valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudekseen. 
 
Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu 
poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei voi 
toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana.  
 
Asetuksen mukaan poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on seurata poliisin 
toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä, sekä poliisin toimintaa, tehdä 
aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi, antaa lausuntoja poliisia 
koskevista asioista, sekä käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi 
toimitetaan.  
 
Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määräksi vahvistetaan 42 
varsinaista ja 42 varajäsentä. Oulun kaupungin jäsenmäärä 
neuvottelukunnassa on viisi (5) ja muiden kuntien edustajien määrä on yksi 
(1).  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto valitsee Oulun poliisilaitoksen 
neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 12/2025  43 
 
Kaupunginhallitus § 201 09.06.2025 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 201    
      
 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 

Hyvinvointilautakunta 22.5.2025 

Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta 28.5.2025 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitellyistä asioista. 
 
 
Viranhaltijapöytäkirjat 
  

Henkilöstöpäällikkö 

Kaupunginjohtaja 

Talousjohtaja 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintopalveluiden 

viranhaltijapäätöksistä. 
 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Pöytäkirjojen sisällysluettelot 
Viranhaltijoiden päätösluettelo 22.5. - 5.6.2025 
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Kaupunginhallitus § 202 09.06.2025 
 

 

 
Omistajaohjausasiat 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 202    
      
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Kaupunginhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 203 09.06.2025 
 

 

Tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 203    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 168, § 169, § 170, § 173, § 174, § 175, § 176, § 
177, § 178, § 179, § 182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 
192, § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, § 203 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
11.06.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 181 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / toimielin 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 11.06.2025  

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180 
 
VALITUSOSOITUS Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 

muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

• Viranhaltijalain 50 §:n 2 momentin mukaisesti viranhaltija ei saa 
valittamalla hakea muutosta päätökseen, jos hänellä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa. 

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

kunnallisvalituksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen 

 
Valitusaika Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle 
viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen 
katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville 
kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
Valitusviranomainen  Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle  

 
Ensisijaisena asiointikanavana on hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelu https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muut yhteystiedot 
 
Postiosoite:  PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite:  Torikatu 34-40, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 56 42800 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 

päätös ei kohdistu valittajaan. 
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 

ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu  Asian käsittelystä tuomioistuimessa voidaan periä maksu  
tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).   
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy  
tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 

kaupungin kirjaamosta.  
 

Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite: Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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alkaen 11.06.2025  
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


