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Nuorisopalvelujohtaja hakee Suuntana tulevaisuus -hankkeelle 
nuorisotyöntekijän toimen määräaikaista täyttölupaa 1.8.2025 alkaen. 
 
Suuntana tulevaisuus - oppilaitosnuorisotyö osallisuuden ja tulevaisuuden 
uskon vahvistajana toisen asteen oppilaitoksissa. Tässä hankkeessa 
tavoitteena on osallisuuden edistäminen, mielen hyvinvoinnin edistäminen 
ja oppilaitosnuorisotyön sisällyttäminen osaksi toisen asteen yhteisöllistä 
opiskelijahuoltoa. Hanketta toteutetaan Ylivieskassa, mukana olevat 
oppilaitokset ovat Ylivieskan lukio, Koulutuskeskus Jedun Ylivieskan 
yksikkö ja Raudaskylän Kristillinen Opisto. Hanketta hallinnoi Ylivieskan 
kaupungin nuorisopalvelut ja hankeaika on 1.8.2025-31.7.2027. 
Hankkeessa työskentelee yksi kokopäiväinen nuorisotyöntekijä.  
 
Pohjois-Suomen AVI on myöntänyt Suuntana tulevaisuus -hankkeelle 
77 000 määrärahan ajalle 1.8.2025-31.7.2027 yhden työntekijän 
palkkaamiseen. Tarvittava omarahoitusosuus on varattuna talousarvioon. 
Täyttäminen on välttämätön, että hanke voidaan toteuttaa.  
 
Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi 
tulevia vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää Suuntana tulevaisuus -hankkeen 
nuorisotyöntekijän toimen täyttöluvan ajalle 1.8.2025-31.7.2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


