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Ylivieskan kaupunki

Osallistujat
Nimi
Lasnd Pahkala Eija

Vuolteenaho Jarmo
Laakkonen Tanja
Haapakoski Paula
Rahkola Juha
Kumpulainen Tuovi
Hiltula Juho
Saukko Paivi
Makihonka Mervi
Satomaa Karoliina
Silvennoinen Petra
Poissa Vaarakoski Jyrki
Kangas Terhi
Nivala Esko

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

varajasen

varajasen

esittelija
poytakirjanpitaja
asiantuntija

5/2025

Lisatiedot

Allekirjoitukset

Pdytakirja on allekirjoitettu sadhkdisesti

Eija Pahkala Karoliina Satomaa

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

38 -45

Pdytakirjan tarkastus

Jarmo Vuolteenaho
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti

Paivi Saukko
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavilldolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
23.05.2025

Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta

Péytakirja 5/2025

§38 21.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tydllisyyslautakunta 21.05.2025 § 38

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 146 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 15.5.2025. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Tydllisyyslautakunta

Poytakirjantarkastajat

Poytakirja 5/2025

§39 21.05.2025

Tyollisyyslautakunta 21.05.2025 § 39

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jyrki Vaarakoski ja Esko Nivala.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Vuolteenaho ja Paivi
Saukko.
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Tyollisyyslautakunta § 40 21.05.2025

Esityslistan hyviaksyminen

Tydllisyyslautakunta 21.05.2025 § 40

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyollisyyslautakunta § 41 21.05.2025
Ajankohtaiskatsaus

Tyollisyyslautakunta 21.05.2025 § 41

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.
Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tyollisyyslautakunta

Péytakirja 5/2025

§42 21.05.2025

Tyollisyysalueen viestintaohjelma

Tydllisyyslautakunta 21.05.2025 § 42

748/14.07.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Viestintaasiantuntija Petra Silvennoinen ja tydllisyysaluejohtaja Mervi
Makihonka

Viestinnan rooli on tarkedssa asemassa tyollisyyspalveluiden uudistuksen
vakiinnuttamisessa. Viestintaohjelma varmistaa, etta viestintamme on
avointa, ymmarrettavaa ja luotattavaa. Viestintdohjelma ohjaa ulkoisen
seka sisaisen viestinnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia.
Viestintasuunnitelmamme kattaa vuodet 2025-2027.

Julkisena organisaationa viestintdmme perustuu lakeihin seka yleisiin
viestinnan periaatteisiin ja tehtaviin. Viestinnan keskeisia osa-alueita ovat
asiakas- ja palveluviestinta, tyoyhteisoviestinta, verkosto- ja
sidosryhmaviestinta, markkinointiviestinta, vuorovaikutus ja osallisuus seka
kriisiviestinta ja maineenhallinta. Viestintdamme kohderyhmia ovat
henkildasiakkaat, yritykset ja tydnantajat seka henkiléstomme.
Sidosryhmiamme ovat yhteistydkumppanit, palveluntuottajat, paattajat,
paikalliset ja alueelliset kehittdjaorganisaatiot, maakunnalliset ja
valtakunnalliset verkostot seka media.

Organisaatiomme kaikki tekevat viestintaa paivittain, mutta
viestintdohjelmassa selkiytetaan organisaatiomme viestinnan roolit ja
vastuut. Myds kuntien ja tyollisyysalueen valiset viestinnan vastuut on
otettu suunnitelmassa huomioon. Viestintasuunnitelmassa asetetaan
viestinnalle tavoitteet ja kehittamiskohteet vuosille 2025-2027.

Olemme tydllisyysalueena halunneet panostaa viestintaan laajan
kohderyhmamme, kuuden kunnan saumattoman yhteistyon ja kuntien
uusien lakisdateisten palveluiden vuoksi. Viestintdohjelma tukee tata
paatostamme ja auttaa meita saavuttamaan tavoitteitamme.

tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy tyéllisyysalueen viestintdohjelman vuosille
2025-2027. Toteumaa seurataan aktiivisesti ja raportoidaan
tydllisyyslautakunnalle puolivuosittain.

Tyollisyysalueen viestinnan asiantuntija Petra Silvennoinen esitteli
viestintaohjelman.

Hyvaksyttiin.
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Tydllisyyslautakunta § 43 21.05.2025

limoitusasiat

Tyollisyyslautakunta 21.05.2025 § 43

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

1. Kuntaliiton kysely tydllisyysalueiden toiminnan
kaynnistymisesta. Kuntaliitto on toteuttanut kyselyn
arvioidakseen TE-palveluiden siirron onnistumista ja
luodakseen valtakunnallisen tilannekuvan tydllisyysalueiden
toiminnan kaynnistymisesta. Kysely on koonnut tietoa uusien
tydvoimaviranomaisten alkuvaiheen tilanteesta kuntien
edunvalvonnan seka tydllisyysalueiden toiminnan
kehittdmisen tueksi. Kyselysta saatua tilastotietoa ja
vastausaineistoa hyddynnetdan Kuntaliiton
edunvalvontatydssa ja esitysmateriaalien tuotannossa.
Ylivieska, Kalajoki, Nivala-tyollisyysalue on vastannut
kyselyyn huhtiuussa 2025.

2. Keha-keskuksen ja TEM:n kysely tyollisyysalueille
kotoutumispalvelujen organisoinnista ja resurssoinnista.
Kyselyn tulosten avulla luodaan valtakunnallista tilannekuvaa
kunnan kotoutumisohjelmaan kuuluvien lakisdateisten
kotoutumispalvelujen kaynnistymisesta, jarjestamisesta,
resursoinnista ja palveluiden jarjestamiseen liittyvasta
yhteistyOsta seka tyollisyysalueilla mahdollisesti havaituista
tuen tarpeista ja kehittdmiskohteista. Ylivieska, Kalajoki,
Nivala-tydllisyysalue vastaa kyselyyn toukokuun aikana.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Tyollisyyslautakunta §44 21.05.2025

Viranhaltijapaatokset

Tydllisyyslautakunta 21.05.2025 § 44

5/2025

Optiokauden kayttoonotto; Puitesopimus
P8V/2024 Eezy Valmennuskeskus Oy,
uravalmennukset, alue B

Tyollisyysaluejohtaja
29.4.2025

Optiokauden kayttoonotto; Hankintasopimus
1298/5A/24 Erikoisldakarin asiantuntija-
arviointi Mehilainen Oy

Tyollisyysaluejohtaja
29.4.2025

Optiokauden kayttoonotto; Hankintasopimus
1298/7A/24 Psykiatrin asiantuntija-arviointi

Tydllisyysaluejohtaja
29.4.2025

Mehildinen Oy
Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Merkitaan viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paatetaan, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja paatettiin, ettei niiden ottokelpoisia paatdksia oteta

kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltdvaksi.



https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563238.PDF
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https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563488.PDF
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Tyollisyyslautakunta § 45 21.05.2025

Muut asiat

Tysllisyyslautakunta 21.05.2025 § 45
1195/14.00/2024

1. Tyédllisyyslautakunnan kokousaikataulu kesakuulle.

Esittelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatésehdotus Tyollisyyslautakunta toteaa muut asiat.
Paatos Todettiin muut asiat ja sovittiin, ettd seuraava kokous pidetaan tiistaina

17.6.2025 klo 15.00 Ylivieskassa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45

Muutoksenhakukielto
Paatokseen ei voi hakea muutosta, jos:
1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).
2. paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2

mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatokseen.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kydstintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkopostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
23.05.2025

Paivamaara

Paatos on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkdpostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle




