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Ptk tark. 
 
 

Työllisyyslautakunta 
 
Aika 21.05.2025 klo 15:11 - 16:14 
 
Paikka Sievin kunnantalo, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pahkala Eija puheenjohtaja  
 Vuolteenaho Jarmo 1. varapuheenjohtaja  
 Laakkonen Tanja 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Rahkola Juha jäsen  
 Kumpulainen Tuovi jäsen  
 Hiltula Juho varajäsen  
 Saukko Päivi varajäsen  
 Mäkihonka Mervi esittelijä  
 Satomaa Karoliina pöytäkirjanpitäjä  
 Silvennoinen Petra asiantuntija  
 
Poissa Vääräkoski Jyrki 
 Kangas Terhi 
 Nivala Esko 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Eija Pahkala  Karoliina Satomaa 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

38 - 45 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Jarmo Vuolteenaho  Päivi Saukko 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
23.05.2025  
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Työllisyyslautakunta § 38 21.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 38    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 15.5.2025. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työllisyyslautakunta § 39 21.05.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 39    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jyrki Vääräkoski ja Esko Nivala. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Vuolteenaho ja Päivi 

Saukko.
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Työllisyyslautakunta § 40 21.05.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 40    
      
 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 41 21.05.2025 
 

 

Ajankohtaiskatsaus 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 41    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 42 21.05.2025 
 

 

 
Työllisyysalueen viestintäohjelma 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 42    
748/14.07.00/2025    
 
Valmistelija Viestintäasiantuntija Petra Silvennoinen ja työllisyysaluejohtaja Mervi 

Mäkihonka 
 
Viestinnän rooli on tärkeässä asemassa työllisyyspalveluiden uudistuksen 
vakiinnuttamisessa. Viestintäohjelma varmistaa, että viestintämme on 
avointa, ymmärrettävää ja luotattavaa. Viestintäohjelma ohjaa ulkoisen 
sekä sisäisen viestinnän suunnittelua, toteutusta ja arviointia. 
Viestintäsuunnitelmamme kattaa vuodet 2025–2027. 
 
Julkisena organisaationa viestintämme perustuu lakeihin sekä yleisiin 
viestinnän periaatteisiin ja tehtäviin. Viestinnän keskeisiä osa-alueita ovat 
asiakas- ja palveluviestintä, työyhteisöviestintä, verkosto- ja 
sidosryhmäviestintä, markkinointiviestintä, vuorovaikutus ja osallisuus sekä 
kriisiviestintä ja maineenhallinta. Viestintämme kohderyhmiä ovat 
henkilöasiakkaat, yritykset ja työnantajat sekä henkilöstömme. 
Sidosryhmiämme ovat yhteistyökumppanit, palveluntuottajat, päättäjät, 
paikalliset ja alueelliset kehittäjäorganisaatiot, maakunnalliset ja 
valtakunnalliset verkostot sekä media.  
 
Organisaatiomme kaikki tekevät viestintää päivittäin, mutta 
viestintäohjelmassa selkiytetään organisaatiomme viestinnän roolit ja 
vastuut. Myös kuntien ja työllisyysalueen väliset viestinnän vastuut on 
otettu suunnitelmassa huomioon. Viestintäsuunnitelmassa asetetaan 
viestinnälle tavoitteet ja kehittämiskohteet vuosille 2025–2027. 
 
Olemme työllisyysalueena halunneet panostaa viestintään laajan 
kohderyhmämme, kuuden kunnan saumattoman yhteistyön ja kuntien 
uusien lakisääteisten palveluiden vuoksi. Viestintäohjelma tukee tätä 
päätöstämme ja auttaa meitä saavuttamaan tavoitteitamme.   
 
 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta hyväksyy työllisyysalueen viestintäohjelman vuosille 
2025–2027. Toteumaa seurataan aktiivisesti ja raportoidaan 
työllisyyslautakunnalle puolivuosittain. 

 
Asian käsittely Työllisyysalueen viestinnän asiantuntija Petra Silvennoinen esitteli 

viestintäohjelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 43 21.05.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 43    
      

 1. Kuntaliiton kysely työllisyysalueiden toiminnan 
käynnistymisestä. Kuntaliitto on toteuttanut kyselyn 
arvioidakseen TE-palveluiden siirron onnistumista ja 
luodakseen valtakunnallisen tilannekuvan työllisyysalueiden 
toiminnan käynnistymisestä. Kysely on koonnut tietoa uusien 
työvoimaviranomaisten alkuvaiheen tilanteesta kuntien 
edunvalvonnan sekä työllisyysalueiden toiminnan 
kehittämisen tueksi. Kyselystä saatua tilastotietoa ja 
vastausaineistoa hyödynnetään Kuntaliiton 
edunvalvontatyössä ja esitysmateriaalien tuotannossa. 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala-työllisyysalue on vastannut 
kyselyyn huhtiuussa 2025.  
 
2. Keha-keskuksen ja TEM:n kysely työllisyysalueille 
kotoutumispalvelujen organisoinnista ja resurssoinnista. 
Kyselyn tulosten avulla luodaan valtakunnallista tilannekuvaa 
kunnan kotoutumisohjelmaan kuuluvien lakisääteisten 
kotoutumispalvelujen käynnistymisestä, järjestämisestä, 
resursoinnista ja palveluiden järjestämiseen liittyvästä 
yhteistyöstä sekä työllisyysalueilla mahdollisesti havaituista 
tuen tarpeista ja kehittämiskohteista. Ylivieska, Kalajoki, 
Nivala-työllisyysalue vastaa kyselyyn toukokuun aikana.  

 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 44 21.05.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 44    
      
 
 

Optiokauden käyttöönotto; Puitesopimus 
P8V/2024 Eezy Valmennuskeskus Oy, 
uravalmennukset, alue B 

Työllisyysaluejohtaja 
29.4.2025 

Optiokauden käyttöönotto; Hankintasopimus 
1298/5A/24 Erikoislääkärin asiantuntija-
arviointi Mehiläinen Oy 

Työllisyysaluejohtaja 
29.4.2025 

Optiokauden käyttöönotto; Hankintasopimus 
1298/7A/24 Psykiatrin asiantuntija-arviointi 
Mehiläinen Oy 

Työllisyysaluejohtaja 
29.4.2025 

 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 

 

https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563238.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563238.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563238.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563487.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563487.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563487.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563488.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563488.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202563488.PDF
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Työllisyyslautakunta § 45 21.05.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Työllisyyslautakunta 21.05.2025 § 45    
1195/14.00/2024    
 

1. Työllisyyslautakunnan kokousaikataulu kesäkuulle.  
 
 
 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta toteaa muut asiat. 

 
Päätös Todettiin muut asiat ja sovittiin, että seuraava kokous pidetään tiistaina 

17.6.2025 klo 15.00 Ylivieskassa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
23.05.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
 


