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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nivala Juha puheenjohtaja  
 Salmela Ami varapuheenjohtaja  
 Laakkonen Tanja jäsen  
 Löfbacka Juhani jäsen  
 Mattila Teemu jäsen  
 Mehtälä Ari jäsen  
 Turunen-Hemmilä 

Orvokki 
jäsen  

 Voltti Leena jäsen  
 Jaatinen Markus kaupunginhallituksen edustaja  
 Mäki Otto nuorisovaltuuston edustaja  
 Kemppainen Joose esittelijä  
 Koski Janne asiantuntija  
 Saarimaa Terhi pöytäkirjanpitäjä  
 Pudas Ilkka varajäsen Margareetta Salon tilalla. 
 
Poissa Salo Margareetta 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Juha Nivala  Terhi Saarimaa 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

39 - 47 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Tanja Laakkonen  Juhani Löfbacka 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
28.05.2025 12:00 
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Hyvinvointilautakunta § 39 22.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 39    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 16.5.2025. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 40 22.05.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 40    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tanja Laakkonen (varalle Teemu 

Mattila) ja Juhani Löfbacka (varalle Ari Mehtälä). 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tanja Laakkonen (varalle Teemu 

Mattila) ja Juhani Löfbacka (varalle Ari Mehtälä).
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Hyvinvointilautakunta § 41 22.05.2025 
 

 

 
Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen 1.1 - 31.3.2025 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 41    
658/02.02.02/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 

 
 
 Hyvinvointitoimialan toimintakate oli maaliskuun loppuun 24,9 %. Toteuma 

on hivenen parempi kuin vuonna 2024 (25,7 %). Muutos edelliseen 
vuoteen on 52 660 euroa. Vuoden 2025 alkupuoli on toteutunut 
suunnitellusti. Hyvinvointitoimiala on päässyt toteuttamaan monipuolisia 
palveluita ja kehittämään uusia toimintatapoja. Hyvinvointitoimialan 
toimintatuotot ovat toteutuneet 27,9 %. Vuonna 2024 toimintatuotot olivat 
toteutuneet maaliskuun loppuun mennessä 25,8 %. Merkittävänä 
yksittäisenä muutoksena on ollut keilahallin aukiolo koko vuoden ajalta.  

 
 Hyvinvointitoimialan toimintakulut ovat toteutuneet 25,6 %, joka on 

vastaavaa tasoa vuoden 2024 kanssa (25,7 %). Keskeisimmät muutokset 
ovat kasvaneet henkilöstökulut sekä maksetut avustukset. 
Liikuntapalveluiden tila-avustukset maksettiin ensimmäisen kerran kootusti 
tammikuussa 2025. Aikaisemmin avustukset on jaettu tasaisesti vuoden 
aikana. 

   
 Hyvinvointitoimialan toimintakate maaliskuun loppuun mennessä oli 24,9 % 

(vuonna 2024 25,7 %).  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi maaliskuun lopun talousarvion 
toteutumisen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi maaliskuun lopun talousarvion 
toteutumisen. 

 
 
Liitteet 
Liite 1 Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen 1.1 - 31.3.2025 (1) 
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Hyvinvointilautakunta § 42 22.05.2025 
 

 

 
Hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne 31.3.2025 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 42    
658/02.02.02/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 19.9.2022 § 7 Ylivieskan kaupungin 
strategian " Ylivieska - Kasvun kaupunki". Strategia jakautuu kolmeen 
strategiseen näkökulmaan; liikkeestä elinvoimaa, koulutuksesta osaamista 
ja palveluista hyvinvointia. Jokaiselle näkökulmalle on luotu strategian 
toteuttamista osoittavia mittareita, jolloin strategian suorituskyvyn seuranta 
on mahdollista. 
 
Jokainen toimiala määrittää toimenpiteet, jotka on johdettu kaupungin 
strategiasta ja niiden vaikuttavuus tulee olla mitattavissa määrällisesti tai 
laadullisesti. Tekojen tulee olla kohdennettu kuntalaisten kannalta 
merkittäville palveluille sekä toimenpiteiden tulee olla todennettavissa ja 
vaikutukset mitattavissa. Määritettyjen toimenpiteiden tavoitteena on 
osoittaa teot, joiden avulla päästään strategisiin tavoitteisiin. 
 
Tarkempi hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne 
31.3.2025 mennessä löytyy liitteenä. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialan strategisten 
tekojen toteumatilanteen 31.3.2025. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointitoimialan strategisten 
tekojen toteumatilanteen 31.3.2025. 

 
 
Liitteet 
Liite 2 Strategiset tavoitteet 1.1-31.3.2025 
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Hyvinvointilautakunta § 29 25.03.2025 
Hyvinvointilautakunta § 43 22.05.2025 
 

 

 
Kulttuurikeskus Akustiikan ravintolapalvelut 
 
Hyvinvointilautakunta 25.03.2025 § 29  
  
 
Valmistelija vs. kulttuurijohtaja Terhi Saarimaa 

 
Ylivieskan Kulttuurikeskus Akustiikassa ravintolapalvelut tuotetaan omana 
toimintana. Tällä toimintamallilla on menty pitkälti koko Akustiikan historian 
ajan. Ravintolapalveluiden kysyntä ja asiakkaiden vaatimustaso ovat 
nousseet vuosien saatossa ja niihin on vastattu toimintojen ja palveluiden 
kehittämisellä käytettävissä olevien resurssien puitteissa. 
 
Kulttuurikeskus Akustiikan kahvila- ja ravintolapalvelut järjestää kokous- ja 
koulutuskahvitukset sekä lounaat ja tarjoilut erilaisiin tilaisuuksiin, sekä 
konserttien väliaikatarjoilut. Kulttuuripalveluiden vakituinen henkilökunta 
hoitaa kahvila- ja ravintolapalveluiden työtehtävät muun työn ohessa, sekä 
lisätyövoimaa käyttäen, koska tarjoilua sisältäviä tapahtumia on ajoittain 
runsaasti sekä asiakasmäärät ovat suuria. 
 
Kahvila- ja ravintolapalveluiden laadun takaamiseksi kulttuuripalveluiden 
suunnitelmana on lähteä kilpailuttamaan Akustiikan kahvila- ja 
ravintolapalvelut ulkoiselle toimijalle. Muutoksen avulla voitaisiin varmistaa 
jatkossakin kyky vastata asiakkaiden toiveisiin ja ravintola-alan 
kehittymiseen. Ulkoistaminen olisi kustannustehokasta kulttuuripalveluiden 
kokonaiskuvassa, sillä ravintolapalveluista vapautuvaa henkilöstöresurssia 
pystyttäisiin suuntaamaan kulttuuripalveluiden ydintehtävien hoitamiseen, 
joka puolestaan mahdollistaisi kulttuuritoiminnan ja -palveluiden 
kehittämisen. 
 
Kulttuurikeskus Akustiikan kahvila- ja ravintolapalveluiden kilpailutuksen 
toimenpidekuvaus: 
 
1. Valmistellaan tarjouspyyntö, jossa määritellään palveluntarjoajalle 

asetettavat tarkemmat ehdot ja laatukriteerit. 
2. Toteutetaan kilpailutusprosessi. 
3. Valitaan sopivin palveluntarjoaja, jonka kanssa tehdään 

tarjouspyynnön mukainen sopimus (2 v+ toistaiseksi voimassa oleva). 
  
Toimenpiteiden tavoite aikataulun mukaisesti kilpailutusprosessi 
toteutettaisiin kevään 2025 ja ravintolapalveluiden ulkoistettu toiminta 
alkaisi elokuussa 2025. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää; 

1. Hyväksyä ravintolapalveluiden kilpailutuksen aloittamisen liitteen 
tarjouspyynnön mukaisesti. 
2. Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemään tarvittavat tekniset muutokset 
tarjouspyyntöön. 
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Hyvinvointilautakunta § 29 25.03.2025 
Hyvinvointilautakunta § 43 22.05.2025 
 

 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti 
1. Hyväksyä ravintolapalveluiden kilpailutuksen aloittamisen liitteen 
tarjouspyynnön mukaisesti. 
2. Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemään tarvittavat tekniset muutokset 
tarjouspyyntöön. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 43    
1922/02.08.00/2024    
 
Valmistelija vs. kulttuurijohtaja Terhi Saarimaa 

 
Tarjouksia Kulttuurikeskus Akustiikan ravintolapalveluiden tuottamiseksi 
sai jättää ajalla 1.4.2025 – 25.4.2025.  
 
Määräaikaan mennessä tarjouksia jätettiin yksi kappale. 
 
Tarjouksen jätti Ravintola Pikkuveli Oy. Tarjous täyttää tarjouspyynnössä 
asetetut kriteerit liittyen ravintolapalveluiden tuotantoon, vuokraan, 
aikatauluun ja toimitukseen, laatutakuuseen ja asiakastyytyväisyyteen 
sekä hinnoitteluun. Akustiikan ravintolapalveluiden toteuttamisen ajankohta 
on mahdollinen tarjouspyynnössä esitetyn mukaisesti. 
 
Tarjous liitteenä. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita Akustiikan ravintolapalveluiden 
yhteistyökumppaniksi Ravintola Pikkuveli Oy:n ja valtuuttaa 
kulttuurijohtajan ja hyvinvointijohtajan tekemään tarvittavat päätökset 
palvelusopimukseen liittyviin yksityiskohtiin. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti valita Akustiikan ravintolapalveluiden 
yhteistyökumppaniksi Ravintola Pikkuveli Oy:n ja valtuuttaa 
kulttuurijohtajan ja hyvinvointijohtajan tekemään tarvittavat päätökset 
palvelusopimukseen liittyviin yksityiskohtiin 

 
 
Liitteet 
Liite 3 Luonnos Akustiikan ravintolapalveluiden tarjouspyynnöstä 
Liite 4 Ei-julkinen asiakirja 
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Hyvinvointilautakunta § 44 22.05.2025 
 

 

 
Ylivieskan kansalaisopiston Maailmanparantajat-keskustelupiirin esitys kotiseutuneuvos Oiva 
Luhtaselan muistolaatasta ja Akustiikan näyttelysalin nimen muuttamisesta 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 44    
713/12.03.00/2025    
 
Valmistelija vs. kulttuurijohtaja Terhi Saarimaa 

 
”Kotiseutuneuvos, toimittaja Oiva Luhtasela (13.5.1935-14.8.2022) tuli 
tutuksi vuosikymmenten aikana lukuisten tehtäviensä kautta. Elämänsä 
aikana hän ehti saada paljon aikaan Ylivieskassa ja koko jokilaaksossa. 
 
Ahkerana kirjojen ystävänä ja lukemisen innoittamana kirjoittajana 
nuoruuden haave toimittajan ammatista toteutui. Ensimmäinen työpaikka 
toimittajan ammatissa avautui 50-luvun lopulla vauraassa Satakunnassa, 
missä kulttuuritarjonta oli monipuolista ja hyvin järjestäytynyttä – toisin kuin 
Kalajokilaakson kunnissa. 
 
Halu palata kotiseudulle ja Ylivieskaan tekemään sanomalehtityötä ja 
kehittämään hajallaan olevaa kulttuuritoimintaa toteutui. 
Aluksi viisi vuotta sl. Kalajokilaakson päätoimittajana, jota seurasi 30 
vuoden työura sl. Kalevan aluetoimittajana ja arvostettuna journalistina. 
Ylivieskan monipuolinen kulttuurielämä odotti tekijää. Palavasieluinen ja 
idearikas Oiva Luhtasela tarttui toimeen puhtaalta pöydältä. Pitkään 
kertynyt tapahtumattomuuden paine purkautui voimalla ja uutta luovassa 
ilmapiirissä paikkakunnalle luotiin puitteet kulttuurin harrastamiseen. 
 
Oiva Luhtasela edesauttoi useiden paikallisten ja alueellisten 
kulttuurijärjestöjen syntymistä ja eli itsekin niissä mukana yli 50 vuoden 
ajan. 
 
Ylivieskan seudun Taideyhdistys (1966) keräsi heti 300 jäsentä ja 
ensimmäinen taidenäyttely satamäärin kävijöitä. Oivan ja muutamien 
asiasta kiinnostuneiden myötävaikutuksella perustettiin kansalaisopisto 
(1963) ja musiikkiopisto (1968). Vuosikymmeniä kestänyt vapaaehtoistyö 
kulttuurin kisällinä tuotti tulosta. Kaupunkiorganisaatioon perustettiin 
kulttuurilautakunta (1973) ja Oiva Luhtasela valittiin sen ensimmäiseksi 
puheenjohtajaksi. 
Pietari Päivärinta -seurasta (1977) kehkeytyi merkittävä vaikuttaja alueen 
kulttuurielämässä. Sen ja Oivan ansiosta Helaalan Mylly suojeltiin ja 
kunnostettiin kulttuuriperintönä tuleville sukupolville. 
 
Kolmenkymmenen vuoden väsymätön työ kulttuuritilojen (Ylivieska-talo) 
puolesta tuotti vihdoin tulosta ja kulttuurikeskus Akustiikka vihittiin käyttöön 
vuonna 2003. 
 
Nivalan Sarjankylän paimenpojan kirjoitusinto säilyi myös läpi elämän. 
Kolumneja, pakinoita, arvosteluja, muistelmia eri elämänalueilta, eritoten 
kulttuurin alalta. 
 
Tänään voimme nauttia monipuolisista kulttuuripalveluista ja 
harrastusmahdollisuuksista. Kultturitoiminnalla on vahva rooli kaupungin 
elinvoiman kannattelijana. 
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Hyvinvointilautakunta § 44 22.05.2025 
 

 

Kotiseutuneuvos Oiva Luhtaselan elämäntyö on täyttynyt. 
 
Esitämme, että Ylivieskan kaupunki perustaa kulttuurikeskus Akustiikan 
sisätilaan (näyttelysali) muistolaatan, joka kertoo kotiseutuneuvos Oiva 
Luhtaselan merkityksestä kotiseudun kulttuuriperinnön vaalijana ja 
kotikaupunkimme kulttuuritoiminnan kehittäjänä. 
Esitämme myös, että Akustiikan näyttelysalin nimeksi muutetaan Galleria 
Oiva. 
 
Ylivieskassa 25.3.2025 
 
Ylivieskan kansalaisopiston Maailmanparantajat-keskustelupiiri 
psta Kaija-Maija Perkkiö” 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää nimetä Akustiikan näyttelysalin Galleria 
Oivaksi 1.9.2025 alkaen. Lisäksi valmistetaan näyttelysaliin 
kotiseutuneuvos Oiva Luhtaselasta kertova tekstimuotoinen esittelytaulu. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti nimetä Akustiikan näyttelysalin Galleria 
Oivaksi 1.9.2025 alkaen. Lisäksi valmistetaan näyttelysaliin 
kotiseutuneuvos Oiva Luhtaselasta kertova tekstimuotoinen esittelytaulu. 

 
 
Liitteet 
Liite 5 Esitys kotiseutuneuvos Oiva Luhtaselan muistolaatasta 
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Hyvinvointilautakunta § 45 22.05.2025 
 

 

 
Anomus työajan lyhentämisestä 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 45    
787/01.01.03.05/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Liikuntapaikkojen hoitaja -------------- anoo työajan lyhentämistä ---------------
------------ perusteella siten, että työaika lyhenisi yhdellä viikolla 
kuukaudessa. Anottu osa-aikaisuus on 75 % työajasta. 
 
Työjärjestelyt liikuntapalveluissa on mahdollista järjestää niin, että osa-
aikaisuus on toteutettavissa. 
 
Ylivieskan kaupungin hallintosäännön §63, §64 ja §69 mukaan 
harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja viran muuttamisesta osa-
aikaiseksi päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää liikuntapaikkojen hoitaja --------------
--- neuvotteluun perustuen lyhennetyn työajan (75 %) 1.5.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti myöntää liikuntapaikkojen hoitaja ----------------- 
neuvotteluun perustuen lyhennetyn työajan (75 %) 1.5.2025 alkaen. 
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Hyvinvointilautakunta § 46 22.05.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 46    
      

1. Kulttuuripalveluiden kesän aukioloajat ja tapahtumat 
 

 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

Liite 6 Kulttuuripalveluiden kesän 2025 tapahtumat ja sisällöt - 
16.5. mennessä vahvistuneet 
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Hyvinvointilautakunta § 47 22.05.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 22.05.2025 § 47    
      
 
 

Hyvinvointijohtaja § 11, 12 

Kirjastojohtaja § 1 

vs. Kulttuurijohtaja § 1 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 

 
 
Oheismateriaali 

Päätösluettelo - Hyvinvointilautakunta 16.4.2025 - 15.5.2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 46, § 47 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
28.05.2025 12:00 
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / hyvinvointilautakunta 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 28.05.2025 12:00 

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


