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Ptk tark. 
 
 

Kaupunginhallitus 
 
Aika 05.05.2025 klo 14:00 - 19:46 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
 § Otsikko Sivu 
§ 130 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 131 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 132 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 133 Ylivieskan Vesiosuuskunta omistajanohjauksen antaminen 6 
§ 134 Kaupunginvaltuuston 14.4.2025 pitämän kokouksen päätösten 

täytäntöönpano 
7 

§ 135 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 8 
§ 136 Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025 9 
§ 137 Ylivieskan herättäjäjuhlien 2026 yhteistoimintasopimus 11 
§ 138 Nuorisotyöntekijän toimen täyttölupa KuJa-hankkeen jatkokaudelle 12 
§ 139 Ylivieskan kaupungin hallintosäännön muuttaminen 13 
§ 140 Ilmoitusasiat 15 
§ 141 Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 17 
§ 142 Omistajaohjausasiat 18 
§ 143 Tilannekatsaus 19 
§ 144 Virka- ja työehtosopimusten mukaisten paikallisten järjestelyerien 

toimeenpano vuonna 2024 
20 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Alanen Terttu puheenjohtaja puheenjohtaja §130-142, §144 
 Sorvisto Marko 1. varapuheenjohtaja puheenjohtaja §143 
 Hirvelä Tarmo 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Häggman Sanna jäsen  
 Jaatinen Markus jäsen  
 Löytynoja Alpo jäsen  
 Uusikylä Tapani jäsen  
 Koskela Juha valtuuston puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria valtuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Hintsala Tapio varajäsen  
 Savela Kaisa varajäsen  
 Ylimäki Jouko varajäsen  
 Sorvisto Maria esittelijä  
 Yliluoma Joonas asiantuntija  
 Huuha Toni asiantuntija  
 Joose Kemppainen  asiantuntija  
 Nina Savolainen  asiantuntija  
 Haapakoski Marjaana pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Laakkonen Tanja 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Terttu Alanen Marko Sorvisto Marjaana Haapakoski 
 puheenjohtaja puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 §130-142, §144, §143 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

130 - 144 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Uusikylä Tapani Marko Sorvisto Paula Haapakoski 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarjastaja pöytäkirjantarkastaja 
 §130-144 §130-135 §136-144 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
08.05.2025  
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Kaupunginhallitus § 130 05.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 130    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla perjantaina 2.5.2025. Esityslista on 

julkaistu samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 131 05.05.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 131    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Uusikylä Tapani (varalle Hirvelä 

Tarmo) ja Sorvisto Marko (varalle Haapakoski Paula). 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Uusikylä Tapani (varalle Hirvelä 

Tarmo) ja Sorvisto Marko (varalle Haapakoski Paula).
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Kaupunginhallitus § 132 05.05.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 132    
      
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti lisälistalla tuotu asia §144 sekä 

käsittelyjärjestyksen muutos: kohta 143§ käsitellään kohdan 135§ jälkeen. 
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Kaupunginhallitus § 133 05.05.2025 
 

 

 
Ylivieskan Vesiosuuskunta omistajanohjauksen antaminen 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 133    
616/00.00.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Käydään keskustelu Ylivieskan Vesiosuuskunnan ajankohtaisista asioista. 

 
Kokouksessa läsnä ja asiaa esittelemässä Ylivieskan Vesiosuuskunnan 
toimitusjohtaja Toni Huuha. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. merkitsee asian esittelyn tiedokseen. 
2. käy asiasta keskustelun ja antaa mahdollisen omistajanohjauksen. 
 

Asian käsittely Esittelyn aikana Sorvisto Marko poistui kokouksesta klo 14:18, ja palasi 
kokoukseen klo 14:21. Korkeakoski Mikko saapui kokoukseen klo 14:29.  

 
Toimitusjohtaja Huuha poistui kokouksesta ennen asiakohdan päätöstä klo 
15:33.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 134 05.05.2025 
 

 

Kaupunginvaltuuston 14.4.2025 pitämän kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 134    
      
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
 Kuntalain mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston päätösten olevan 
laillisia ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 135 05.05.2025 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 135    
657/02.02.02/2025    
 
Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Osavuosikatsauksessa esitetään selvitys vuoden 2025 talousarvion 
määrärahojen, tuloarvioiden ja tavoitteiden toteutumisesta sekä 
tuloslaskelmavertailu. Lisäksi esitetään muita osavuositietoja. 
 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 on liitteenä. 
 

Esittelijä talousjohtaja Joonas Yliluoma 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja esittää edelleen, että 
valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 
 

Asia käsittely Asiantuntija kuultiin talousjohtaja Yliluomaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen kokouksesta poistuivat Häggman Sanna, 
Alanen Terttu, Jaatinen Markus ja Yliluoma Joonas klo 16:06. Sorvisto 
Marko siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi seuraavan kohdan §143 ajaksi.  
 
Kokoustauko klo 16:06-16:14. 

 
 
Liitteet 
Liite1 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 
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Hyvinvointilautakunta § 36 23.04.2025 
Kaupunginhallitus § 136 05.05.2025 
 

 

 
Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025 
 
Hyvinvointilautakunta 23.04.2025 § 36  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain 
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä. 
 
Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) mukaan asukkaiden hyvinvoinnin 
tilasta sekä hyvinvointia tukevista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi kerran valtuustokaudessa on 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Tehtävä on säilynyt kunnilla 
myös sote-uudistuksen jälkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tehtävät on määritelty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021). 
 
Hyvinvointikertomus 2021–2025-julkaisu on lain edellyttämä laaja, kerran 
valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus. Ylivieskan kaupungin 
hyvinvointikertomus on keskeinen asiakirja, joka kuvaa kaupungin 
asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja siihen vaikuttavia tekijöitä. 
 
Hyvinvointikertomuksen tavoitteena on antaa kokonaisvaltainen kuva 
Ylivieskan väestön hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvointikertomus perustuu 
ajankohtaiseen tilastotietoon sekä kuntalaisten kokemuksiin. Tuleva 
hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 tullaan toteuttamaan laajan 
hyvinvointikertomuksen sisältämien tietojen pohjalta.  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 
tietoon saatetuksi ja lähettää sen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle 
sekä kaupunginvaltuustolle. 
 

Asian käsittely Otto Mäki liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 
tietoon saatetuksi ja lähettää sen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle 
sekä kaupunginvaltuustolle. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 136    
583/00.01.02.01/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Hyvinvointikertomus 2021–2025 on lain edellyttämä laaja, kerran 
valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus.  
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Hyvinvointilautakunta § 36 23.04.2025 
Kaupunginhallitus § 136 05.05.2025 
 

 

Hyvinvointikertomuksen tavoitteena on antaa kokonaisvaltainen kuva 
Ylivieskan väestön hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvointikertomus perustuu 
ajankohtaiseen tilastotietoon sekä kuntalaisten kokemuksiin. Tuleva 
hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 tullaan toteuttamaan laajan 
hyvinvointikertomuksen sisältämien tietojen pohjalta.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi laajan hyvinvointikertomuksen 2021-
2025 ja lähettää sen hyväksyttäväksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin hyvinvointijohtaja Kemppaista.  
 
 Kemppainen poistui kokouksesta klo 17:58 ennen asiakohdan päätöstä.  

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
Liite2 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 
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Kaupunginhallitus § 137 05.05.2025 
 

 

 
Ylivieskan herättäjäjuhlien 2026 yhteistoimintasopimus 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 137    
666/00.04.00/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Herättäjäjuhlat järjestetään Ylivieskassa kesällä 2026, 3. - 5.7.2026. 
Herättäjäjuhlien kokonaiskävijämääräksi arvioidaan noin 15 000 - 22 000 
vierasta. Herättäjäjuhlille ei ole pääsymaksua ja ne ovat avoimet kaikille. 
 
Herättäjäyhdistys, Ylivieskan kaupunki ja Ylivieskan seurakunta ovat 
solmimassa yhteistoimintasopimuksen Herättäjäjuhlien järjestämisestä 
Ylivieskassa. Herättäjäjuhlien tarvitsemia alueita, tiloja ja palveluita 
tarvitaan keskeisimpien alueiden ja tilojen suhteen 29.6.– 8.7.2026 
välisenä aikana. Osan tilojen suhteen käyttötarve on huomattavasti 
lyhyempi. Kaupunki osallistuu Herättäjäjuhlien muuhun valmisteluun ja 
markkinointiin kaupungin viestinnän kautta. Ylivieska saa näkyvyyttä 
tapahtuman myötä. Sopimusluonnos oheismateriaalina.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen 
yhteistoimintasopimukseksi. 
 

Asian käsittely Ennen asiakohdan käsittelyä Löytynoja Alpo ja kaupunginjohtaja Sorvisto 
poistuivat kokouksesta klo 17:59 (yhteisöjäävi).  

 
 Asian esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Löytynoja ja kaupunginjohtaja palasivat 
kokoukseen klo 18:06. 

 
 
Oheismateriaali 
Ylivieskan herättäjäjuhlien 2026 yhteistoimintasopimus 
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Kaupunginhallitus § 138 05.05.2025 
 

 

 
Nuorisotyöntekijän toimen täyttölupa KuJa-hankkeen jatkokaudelle 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 138    
1981/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Nuorisopalvelujohtaja hakee KuJa-hankkeen nuorisotyöntekijän toimen 
täyttölupaa 1.7.2025 alkaen.  
 
KuJa – Kuivin jaloin aikuisuuteen -hanke on Rieska Leaderin rahoittama 
hanke, johon on rahoitus vuodeksi aloituksesta, Rieska Leaderin 
hallituksen kesäkuun kokouksessa päätetään optiovuoden rahoitus. Tämä 
tehtävä täytetään, mikäli Rieska Leaderin hallitus päättää sovitun 
rahoituksen toiseksi vuodeksi. 
 
Tarvittavat määrärahat ovat varattuna talousarviossa, käytännössä hanke 
toteutuu nollabudjetilla, sillä hankkeen talkootyö on hankkeen 
omarahoitusosuus. Täyttäminen on välttämätön, että positiivisen 
hankepäätöksen tullessa hanke toteutuu. 
 
Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan avoimeksi 
tulevia vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää KuJa-hankkeen nuorisotyöntekijän toimen 

täyttöluvan ajalle 1.7.2025 - 30.6.2026. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin henkilöstöpäällikkö Savolaista. 
 

Keskustelun aikana puheenjohtaja teki esityksen, että päätökseen 
lisättäisiin ehto hankerahoituksen toteutumisesta. Esitystä kannatettiin 
yksimielisesti.  
 

Päätös Kaupunginhallitus myöntää KuJa-hankkeen nuorisotyön toimen täyttöluvan 
ajalle 1.7.2025 - 30.6.2026, mikäli hanke saa myönteisen 
rahoituspäätöksen. 

 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 9/2025  13 
 
Yhteistoimintaryhmä § 28 15.04.2025 
Kaupunginhallitus § 139 05.05.2025 
 

 

 
Ylivieskan kaupungin hallintosäännön muuttaminen 
 
Yhteistoimintaryhmä 15.04.2025 § 28  
  
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski  
 

Kunnan hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava 
hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. 
Hallintosääntö sisältää määräykset kunnan hallinnon järjestämisestä, 
toimivallan siirtämisestä, talousarviosta ja veroista sekä muista valtuuston 
päätettäväksi säädetyistä asioista. Hallintosääntöä päivitetään tarvittaessa, 
esimerkiksi lakimuutosten vuoksi.  
 
Nyt esitettävät hallintosäännön muutokset oheismateriaalina. 

 
Esittelijä vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Päätösehdotus Merkitsee hallintosääntömuutoksen tiedoksi. 

 
Päätös Yhteistoimintaryhmä merkitsi hallintosääntömuutoksen tiedokseen. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 139    
649/00.01.01.00/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Muutoksia esitetään seuraavalle vaalikaudelle kaupunginhallituksen ja 
lautakuntien kokoonpanoon, niin että kokoonpanomuutos astuu voimaan 
uuden valtuustokauden jälkeen toimielintä valittaessa. Muita muutoksia 
ovat sivistysjohtajan ja perusopetuksen rehtorin (ml. koulunjohtaja), 
varhaiskasvatuskasvatuksen palvelupäällikön toimivallassa, häiriötilateiden 
aikainen kaupungin johtoryhmä, sivutoimi-ilmoitukset ja palkkiosääntöön 
tehdyt korotukset sekä muut viittaustarkennukset. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää: 
1. valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen uuden hallintosäännön, 
voimaantulo 1.6.2025 lukien.  
2. että valtuusto hyväksyy hallintosäännön 9§ Kaupunginhallitus ja 11§ 
Lautakunnat uuden kokoonpanon, voimaantulo toimielintä nimettäessä 
vaalien jälkeen kaudelle 2025-2029. 

 
Asia käsittely Esittelyn jälkeen puheenjohtaja ehdotti hallintosääntöön teknistä korjausta 

ja lisäystä kohtaan Lukion rehtori: päättää opiskelijalle annettavasta 
erityisopetuksesta. Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti.  
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Yhteistoimintaryhmä § 28 15.04.2025 
Kaupunginhallitus § 139 05.05.2025 
 

 

Päätös Kaupunginhallitus päätti lisätä kohdan Lukion rehtorille päättää opiskelijalle 
annettavasta erityisopetuksesta.  
 
Kaupunginhallitus esittää: 
1. valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen uuden hallintosäännön, 
voimaantulo 1.6.2025 lukien.  
2. että valtuusto hyväksyy hallintosäännön 9§ Kaupunginhallitus ja 11§ 
Lautakunnat uuden kokoonpanon, voimaantulo toimielintä nimettäessä 
vaalien jälkeen kaudelle 2025-2029. 

 
 
Liitteet 
Liite3 Hallintosäännön muutokset 4_2025, voimaan 1.6.2025 
Liite4 Hallintosääntö_muutos luonnos 1.6.2025 _ KH 5.5.2025 
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Kaupunginhallitus § 140 05.05.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 140    
      

1. Kuntaliiton ehdotus työ- ja elinkeinoministeriölle Työllisyyden 
edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan kuntajaostoon 
nimettävistä jäsenistä. Kuntaliitto esittää seutukaupunkiverkostoon 
jäseneksi Ylivieskan kaupunginjohtaja Maria Sorvistoa.  

2. Maakuntahallituksen pöytäkirja 7.4.2025 pidetystä kokouksesta on 
nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton internet-sivuilla: 
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 

3. Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa 12.5.2025 mennessä 
valtiovarainministeriön asetuksessa säädettävistä kunnan 
taloustietojen toimittamiseen sovellettavista tietosisällöistä ja 
teknisistä kuvauksista koskien tilikautta 2026 sekä valtioneuvoston 
asetuksesta koskien aikatauluja. 

4. Kalajoen kaupunki pyytää lausuntoa 16.5.2025 mennessä 
rakennusjärjestysluonnoksesta 

5. Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös Sipilän 
palvelukeskuksen lakkautusasiassa 

6. VATUPASSI-hankkeessa toteutettu Yrityksen vastuullisuustesti on 
lisätty nyt osaksi myös Työmarkkinatorin yrittäjyystestejä 
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyyden-
tyokalut/yrittajyystestit  

7. Maaliskuun työllisyyskatsaus ja työllisyystiedote 

8. Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa 2.6.2025 mennessä 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eräiden tekoälyjärjestelmien 
valvonnasta annetun lain muuttamiseksi 

9. Ympäristöministeriö pyytää lausuntoa 30.5.2025 mennessä 
kansallisen ennallistamissuunnitelman ympäristöarviointia 
koskevasta suunnitelmasta 

10. Ylivieskan vanhusneuvoston pöytäkirja 7.4.2025 pidetystä 
kokouksesta on luettavissa Vanhusneuvoston pöytäkirja. 

 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Jäsenten nimeäminen Työllisyyden edistämisen 
valtakunnallisen neuvottelukunnan kuntajaostoon 

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyyden-tyokalut/yrittajyystestit
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyyden-tyokalut/yrittajyystestit
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025732
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Kaupunginhallitus § 140 05.05.2025 
 

 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös Sipilän 
palvelukeskuksen lakkautusasiassa 
Maaliskuun työllisyystiedote 
Maaliskuun työllisyyskatsaus 
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Kaupunginhallitus § 141 05.05.2025 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 141    
      
 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 

Ympäristöterveyslautakunta 14.4.2025 

Sivistyslautakunta 22.4.2025 

Työllisyyslautakunta 23.4.2025 

Hyvinvointilautakunta 23.4.2025 

Teknisten palveluiden lautakunta 29.4.2025 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitellyistä asioista. 
 
 
Viranhaltijapöytäkirjat 
  

Kaupunginjohtaja 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintopalveluiden 

viranhaltijapäätöksistä. 
 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi esitetyt pöytäkirjat tiedoksi ja päätti, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Kaupunginhallitus päätti käyttää otto-
oikeuttaan teknisen johtajan viranhaltijapäätökseen 25.4.2025 §21/2025. 

 
 
Oheismateriaali 

Pöytäkirjojen sisällysluettelot 
Viranhaltijoiden päätösluettelo 10. - 30.4.2025 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 9/2025  18 
 
Kaupunginhallitus § 142 05.05.2025 
 

 

 
Omistajaohjausasiat 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 142    
      
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Kaupunginhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 143 05.05.2025 
 

 

Tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 143    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Asian käsittely Asiakohdan käsittelyyn klo 16:14 saapuivat hallituksen varajäsenistä 
Savela Kaisa, Hintsala Tapio, Ylimäki Jouko. Asiakohdan puheenjohtajana 
toimi Sorvisto Marko.  

 
Päätös Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.  

 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 17:18 Savela Kaisa ja Hintsala Tapio 
poistuivat kokouksesta.  
 
Kokoustauko klo 17:18-17:35. Sorvisto Marko poistui kokouksesta klo 
17:18.  
 
Kokoustauon jälkeen Alanen Terttu palasi kokouksen puheenjohtajaksi 
asiakohtaan §136. 
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Kaupunginhallitus § 144 05.05.2025 
 

 

 
Virka- ja työehtosopimusten mukaisten paikallisten järjestelyerien toimeenpano vuonna 2024 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 144    
1008/01.02.00.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimusneuvotteluissa vuosille 2022-
2025 on sovittu erisuuruisista järjestelyeristä jokaiselle vuodelle 
sopimuskauden aikana. Vuoden 2024 sopimuskorotukset olivat 
seuraavat: 
 
KVTES 
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
1,00 % 

 
OVTES pl osio G 
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 % 
1.6.2024 Yleiskorotus 1,50 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
0,60 % 

1.6.2024 ja 
1.8.2024 

Kehittämisohjelmaerä 
(keskitetty erä) 

0,32 % 

 
OVTES osio G 
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 % 
1.6.2024 Yleiskorotus 1,50 % 
1.6.2024 Paikallinen 

järjestelyerä 
0,40 % + 0,33 % 

1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

1,00 % 

 
TS 
1.2.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(keskitetty erä) 
1,119 % 

1.6.2024 Yleiskorotus 2,27% 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
0,881 % 

 
TTES 
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
1,00 % 
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Kaupunginhallitus § 144 05.05.2025 
 

 

LS (eläinlääkärit) 
1.2.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(keskitetty erä) 
0,40 % 

1.6.2024 Yleiskorotus 1,50 % 
1.6.2024 Paikallinen 

järjestelyerä 
0,40 % + 0,33 % 

1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,60 % 

 
SOTE 
1.2.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(keskitetty erä) 
0,40 % 

1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
0,60 % 

 
Paikallisten erien jakamisesta on neuvoteltu ja on sovittu 
lopputulos. Korotuksia on kohdistettu sekä tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin että henkilökohtaisiin lisiin. Palkantarkistuksista on 
päättänyt toimivaltainen viranomainen (Hallintosääntö §29 mom. 3, 
§63 mom. 4). Kaupunginjohtajan palkantarkistuksista päättää 
johtajasopimuksen mukaisesti kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. katsoo tietoonsa saatetuksi järjestelyerien toimeenpanon. 
2. hyväksyy järjestelyerien jakamisen omalta osaltaan oheismateriaalin 
mukaisesti. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin henkilöstöpäällikkö Savolaista. Kaupunginjohtaja 
Sorvisto poistui kokouksesta klo 19:43 ennen asiakohdan päätöksentekoa.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 
KVTES 1.6.2024 järjestelyerien jako 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
Johtoryhmän järjestelyerät 1.6.2024 
Järjestelyeräkorotus henkilöstöpäällikkö 
LS järjestelyerien jako 1.6.2024 alkaen 
Täydennyspäätös LS järjestelyerien jako 1.6.2024 alkaen 
TTES järjestelyerien jako 1.6.2024 
TS järjestelyvaraerien jako 1.6.2024 
OVTES järjestelyvaraerien jako 1.6.2024 
Täydennys OVTESn järjestelyvaraeräpäätökseen 
Kansalaisopiston ja musiikkiopiston rehtoreiden palkantarkastus 
Johtoryhmä kokonaisuudessaan 
SOTE järjestelyerien jako 1.6.2024 alkaen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 
137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
08.05.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
 


