
 
Virka- ja työehtosopimusten mukaisten paikallisten järjestelyerien toimeenpano vuonna 2024 
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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimusneuvotteluissa vuosille 2022-
2025 on sovittu erisuuruisista järjestelyeristä jokaiselle vuodelle 
sopimuskauden aikana. Vuoden 2024 sopimuskorotukset olivat 
seuraavat: 
 
KVTES 
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
1,00 % 

 
OVTES pl osio G 
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 % 
1.6.2024 Yleiskorotus 1,50 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
0,60 % 

1.6.2024 ja 
1.8.2024 

Kehittämisohjelmaerä 
(keskitetty erä) 

0,32 % 

 
OVTES osio G 
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 % 
1.6.2024 Yleiskorotus 1,50 % 
1.6.2024 Paikallinen 

järjestelyerä 
0,40 % + 0,33 % 

1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

1,00 % 

 
TS 
1.2.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(keskitetty erä) 
1,119 % 

1.6.2024 Yleiskorotus 2,27% 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
0,881 % 

 
TTES 
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
1,00 % 

 
LS (eläinlääkärit) 
1.2.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(keskitetty erä) 
0,40 % 



1.6.2024 Yleiskorotus 1,50 % 
1.6.2024 Paikallinen 

järjestelyerä 
0,40 % + 0,33 % 

1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,60 % 

 
SOTE 
1.2.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(keskitetty erä) 
0,40 % 

1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 
1.6.2024 Paikallinen järjestelyerä 0,40 % + 0,33 % 
1.6.2024 Kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä) 
0,60 % 

 
Paikallisten erien jakamisesta on neuvoteltu ja on sovittu 
lopputulos. Korotuksia on kohdistettu sekä tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin että henkilökohtaisiin lisiin. Palkantarkistuksista on 
päättänyt toimivaltainen viranomainen (Hallintosääntö §29 mom. 3, 
§63 mom. 4). Kaupunginjohtajan palkantarkistuksista päättää 
johtajasopimuksen mukaisesti kaupunginhallitus.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. katsoo tietoonsa saatetuksi järjestelyerien toimeenpanon. 
2. hyväksyy järjestelyerien jakamisen omalta osaltaan oheismateriaalin 
mukaisesti. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin henkilöstöpäällikkö Savolaista. Kaupunginjohtaja 
Sorvisto poistui kokouksesta klo 19:43 ennen asiakohdan päätöksentekoa.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


