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Osallistujat
Nimi
Lasnd Pahkala Eija

Vuolteenaho Jarmo
Laakkonen Tanja
Haapakoski Paula
Kumpulainen Tuovi
Kangas Terhi
Vaarakoski Jyrki
Saukko Paivi

Rahkola Juha
Nivala Esko

Poissa

Muu Makihonka Mervi
Karoliina Satomaa

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen

esittelija
poytakirjanpitaja

4/2025

Lisatiedot

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti

Eija Pahkala Karoliina Satomaa

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

30 - 37

Poytakirjan tarkastus

Tuovi Kumpulainen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti

Terhi Kangas
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillaolo

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
25.04.2025

Ptk tark.



Ylivieskan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Péytakirja 4/2025

§ 30 23.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tydllisyyslautakunta 23.04.2025 § 30

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 146 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 16.4.2025. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Tydllisyyslautakunta

Poytakirjantarkastajat

Pdytakirja 4/2025

§ 31 23.04.2025

Tyollisyyslautakunta 23.04.2025 § 31

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Juha Rahkola ja Tuovi
Kumpulainen.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuovi Kumpulainen ja Terhi
Kangas.
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Tyollisyyslautakunta § 32 23.04.2025

Esityslistan hyviaksyminen

Tyollisyyslautakunta 23.04.2025 § 32

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyollisyyslautakunta § 33 23.04.2025

Ajankohtaiskatsaus

Tydllisyyslautakunta 23.04.2025 § 33

1138/00.04.00/2024

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.
Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

4/2025
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Tyollisyyslautakunta § 34 23.04.2025

Tyollisyysalueen tavoitteet ja mittarit

Tydllisyyslautakunta 23.04.2025 § 34
591/14.07.00/2025

Valmistelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tydllisyysalueen tavoitteiden asettamista, tavoitteiden saavuttamista ja
toimintaa tulee voida seurata eri mittarein. Tavoitteiden asettelu ja
saavuttaminen ovat osa tyodllisyysalueen johtamista, mutta tavoitteet ja
niiden on tarkeda myds koko toiminnalle ja henkildstdlle. Tavoitteiden
toteutumista ja toimintaa kuvaavien mittareiden tulee olla selkeat ja
lapinakyvat.

Tyobllisyysalueen tavoitteita ja mittareita valmistelevassa tyéryhmassa on
tydskennellyt tydllisyysaluejohtaja, kuntien tydllisyyspaallikot,
palveluvastaava ja viestinnan ja tilastoinnin asiantuntija. Tavoitteiden
asettelu on lahtenyt tydllisyysalueen strategisista painopisteista seka
tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta. Tydllisyysalueen tavoitteiden ja
mittareiden kulmakivina toimivat seitseman painopistetta: lahipalveluiden
kehittaminen, tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden yhteistydn tiivistaminen,
elinkeinotoimijoiden resurssiviisaan ekosysteemin kehittdminen,
tydnhakijoiden palveluprosessin kehittdminen, monialaisen tuen
yhteistoiminta, alueen ajatteleminen yhtena kokonaisuutena ja henkilost6
ja tydhyvinvointi. Tavoitteiden asettelussa on otettu huomioon myds
valtioneuvoston vahvistamat tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet.

Jokaiselle painopisteelle on maaritelty omat tavoitteet ja mittarit ja arviot
vaikuttavuudesta. Joiltakin osin painopistealueiden tavoitteiden mittareita
viela tdsmennetaan ja kehitetdan tyéryhman ja henkildston toimesta.
Tavoitteiden ja mittareiden asettaminen on jatkuva prosessi, joka elaa
tydllisyysalueen toiminnan mukana.

Tyobllisyysalueen tavoitteet ja mittarit -asiakirja liitteena.

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatésehdotus Tydllisyyslautakunta hyvaksyy tyollisyysalueen tavoitteet. Seurattavat
mittarit tullaan maarittelemaan hyvaksyttyjen tavoitteiden perusteella.
Toteumaa seurataan aktiivisesti ja raportoidaan tydllisyyslautakunnalle

puolivuosittain.

Paatos Hyvaksyttiin.



Ylivieskan kaupunki Pdytakirja 4/2025
Tyollisyyslautakunta § 35 23.04.2025
limoitusasiat

Tyollisyyslautakunta 23.04.2025 § 35

1. Kutsu TEM:in ja Kuntaliiton jarjestamaan tyépajaan
6.5.2025. Aiheena rakennemuutoksen pysyvyys: ARM-
tilanteiden hoito muuttuvassa toimintaymparistossa.
Tyéllisyysaluejohtaja osallistuu. Ohjelma ARM tyépaja

06052025.pdf

2. TyOministeri Arto Satosen kutsu keskustelemaan
ajankohtaisista tydllisyyden edistdmisen kysymyksista ja
toimeenpanon tilanteesta 8.5.2024. Tydllisyysaluejohtaja
osallistuu. KUTSU Tydministerin ja tydllisyysjohtajien
tapaaminen 8.5.2025.pdf

3. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pyytaa Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun alueiden tyéllisyysalueilta
lausuntoa siita, esittavatkd ne muutoksia
tydlupalinjauksessa oleviin ammattinimikkeisiin.
Linjauksessa oleville ammattinimikkeille voidaan
myontaa tyotekijoiden oleskelulupa ilman erikseen
tehtavaa tyovoiman saatavuusselvitysta.
Tyéllisyysalueen lausunnon antaa Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan alueellisessa maahanmuuton ja
kotoutumisen yhteistyéryhmassa jasenena oleva
tyollisyyspaallikké Paula Oja.

4. Tyodllisyysalueen henkildstdon vuosilomasuunnitelma
kesalle on tehty. Vuosilomien vuoksi tyéllisyysalueen
toimipisteet toimivat supistetusti seuraavasti:
vko 27: Ma, ti, ke normaali aukiolo, to-pe vain
ajanvarauksella
Vko 28: Vain ajanvarauksella
Vko 29: Vain ajanvarauksella
Vko 30: Ma, ti, ke normaali aukiolo, to-pe vain
ajanvarauksella
Vko 31: Ma, ti, ke normaali aukiolo, to-pe vain
ajanvarauksella

Esittelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/Ohjelma%20%C3%83%25C2%2584RM%20ty%C3%83%C2%B6paja%2006052025.pdf
file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/Ohjelma%20%C3%83%25C2%2584RM%20ty%C3%83%C2%B6paja%2006052025.pdf
file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/KUTSU%20Ty%C3%83%C2%B6ministerin%20ja%20ty%C3%83%C2%B6llisyysjohtajien%20tapaaminen%208.5.2025.pdf
file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/KUTSU%20Ty%C3%83%C2%B6ministerin%20ja%20ty%C3%83%C2%B6llisyysjohtajien%20tapaaminen%208.5.2025.pdf

Ylivieskan kaupunki Poytakirja 4/2025

Tyollisyyslautakunta § 36 23.04.2025

Viranhaltijapaatokset

Tydllisyyslautakunta 23.04.2025 § 36

Korttikoulutusten hankinta vuodelle 2025 Tyollisyysaluejohtaja
1.4.2025
Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Merkitaan viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paatetaan, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja paatettiin, ettei niiden ottokelpoisia paatoksia oteta
kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.
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Tyollisyyslautakunta § 37 23.04.2025
Muut asiat

Tydllisyyslautakunta 23.04.2025 § 37
1195/14.00/2024

Esittelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Tyobllisyyslautakunta toteaa muut asiat.
Paatos Todettiin muut asiat ja sovittiin, ettd kuntakierroksia jatketaan ja pidetaan

seuraava kokous joko Sievissa tai Merijarvella.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37

Muutoksenhakukielto
Paatokseen ei voi hakea muutosta, jos:
1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).
2. paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2

mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatokseen.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kydstintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkopostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
25.04.2025

Paivamaara

Paatos on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkdpostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle




