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Ptk tark. 
 
 

Työllisyyslautakunta 
 
Aika 23.04.2025 klo 15:00 - 15:45 
 
Paikka Alavieskan kunnantalo, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
 § Otsikko Sivu 
§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 31 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 32 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 33 Ajankohtaiskatsaus 6 
§ 34 Työllisyysalueen tavoitteet ja mittarit 7 
§ 35 Ilmoitusasiat 8 
§ 36 Viranhaltijapäätökset 9 
§ 37 Muut asiat 10 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pahkala Eija puheenjohtaja  
 Vuolteenaho Jarmo 1. varapuheenjohtaja  
 Laakkonen Tanja 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Kumpulainen Tuovi jäsen  
 Kangas Terhi jäsen  
 Vääräkoski Jyrki jäsen  
 Saukko Päivi varajäsen  
 
Poissa Rahkola Juha 
 Nivala Esko 
 
Muu Mäkihonka Mervi esittelijä  
 Karoliina Satomaa  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Eija Pahkala   Karoliina Satomaa 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

30 - 37 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Tuovi Kumpulainen  Terhi Kangas 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
25.04.2025  
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Työllisyyslautakunta § 30 23.04.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 30    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 16.4.2025. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työllisyyslautakunta § 31 23.04.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 31    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juha Rahkola ja Tuovi 

Kumpulainen. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuovi Kumpulainen ja Terhi 

Kangas.
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Työllisyyslautakunta § 32 23.04.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 32    
      
 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 33 23.04.2025 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 33    
1138/00.04.00/2024    
 

 
Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista. 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 34 23.04.2025 
 

 

 
Työllisyysalueen tavoitteet ja mittarit 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 34    
591/14.07.00/2025    
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Työllisyysalueen tavoitteiden asettamista, tavoitteiden saavuttamista ja 
toimintaa tulee voida seurata eri mittarein. Tavoitteiden asettelu ja 
saavuttaminen ovat osa työllisyysalueen johtamista, mutta tavoitteet ja 
niiden on tärkeää myös koko toiminnalle ja henkilöstölle. Tavoitteiden 
toteutumista ja toimintaa kuvaavien mittareiden tulee olla selkeät ja 
läpinäkyvät.  
 
Työllisyysalueen tavoitteita ja mittareita valmistelevassa työryhmässä on 
työskennellyt työllisyysaluejohtaja, kuntien työllisyyspäälliköt, 
palveluvastaava ja viestinnän ja tilastoinnin asiantuntija. Tavoitteiden 
asettelu on lähtenyt työllisyysalueen strategisista painopisteistä sekä 
työllisyysalueen palvelusuunnitelmasta. Työllisyysalueen tavoitteiden ja 
mittareiden kulmakivinä toimivat seitsemän painopistettä: lähipalveluiden 
kehittäminen, työllisyys- ja elinkeinopalveluiden yhteistyön tiivistäminen, 
elinkeinotoimijoiden resurssiviisaan ekosysteemin kehittäminen, 
työnhakijoiden palveluprosessin kehittäminen, monialaisen tuen 
yhteistoiminta, alueen ajatteleminen yhtenä kokonaisuutena ja henkilöstö 
ja työhyvinvointi. Tavoitteiden asettelussa on otettu huomioon myös 
valtioneuvoston vahvistamat työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 
tavoitteet.  
 
Jokaiselle painopisteelle on määritelty omat tavoitteet ja mittarit ja arviot 
vaikuttavuudesta. Joiltakin osin painopistealueiden tavoitteiden mittareita 
vielä täsmennetään ja kehitetään työryhmän ja henkilöstön toimesta. 
Tavoitteiden ja mittareiden asettaminen on jatkuva prosessi, joka elää 
työllisyysalueen toiminnan mukana.  

 
Työllisyysalueen tavoitteet ja mittarit -asiakirja liitteenä.  
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta hyväksyy työllisyysalueen tavoitteet. Seurattavat 
mittarit tullaan määrittelemään hyväksyttyjen tavoitteiden perusteella. 
Toteumaa seurataan aktiivisesti ja raportoidaan työllisyyslautakunnalle 
puolivuosittain. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 35 23.04.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 35    
      

1. Kutsu TEM:in ja Kuntaliiton järjestämään työpajaan 
6.5.2025. Aiheena rakennemuutoksen pysyvyys: ÄRM- 
tilanteiden hoito muuttuvassa toimintaympäristössä. 
Työllisyysaluejohtaja osallistuu. Ohjelma ÄRM työpaja 
06052025.pdf 
 

2. Työministeri Arto Satosen kutsu keskustelemaan 
ajankohtaisista työllisyyden edistämisen kysymyksistä ja 
toimeenpanon tilanteesta 8.5.2024. Työllisyysaluejohtaja 
osallistuu. KUTSU Työministerin ja työllisyysjohtajien 
tapaaminen 8.5.2025.pdf 
 

3. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pyytää Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun alueiden työllisyysalueilta 
lausuntoa siitä, esittävätkö ne muutoksia 
työlupalinjauksessa oleviin ammattinimikkeisiin. 
Linjauksessa oleville ammattinimikkeille voidaan 
myöntää työtekijöiden oleskelulupa ilman erikseen 
tehtävää työvoiman saatavuusselvitystä. 
Työllisyysalueen lausunnon antaa Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan alueellisessa maahanmuuton ja 
kotoutumisen yhteistyöryhmässä jäsenenä oleva 
työllisyyspäällikkö Paula Oja.  
 

4. Työllisyysalueen henkilöstön vuosilomasuunnitelma 
kesälle on tehty. Vuosilomien vuoksi työllisyysalueen 
toimipisteet toimivat supistetusti seuraavasti: 
vko 27: Ma, ti, ke normaali aukiolo, to-pe vain 
ajanvarauksella 
Vko 28: Vain ajanvarauksella 
Vko 29: Vain ajanvarauksella 
Vko 30: Ma, ti, ke normaali aukiolo, to-pe vain 
ajanvarauksella 
Vko 31: Ma, ti, ke normaali aukiolo, to-pe vain 
ajanvarauksella   
 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/Ohjelma%20%C3%83%25C2%2584RM%20ty%C3%83%C2%B6paja%2006052025.pdf
file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/Ohjelma%20%C3%83%25C2%2584RM%20ty%C3%83%C2%B6paja%2006052025.pdf
file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/KUTSU%20Ty%C3%83%C2%B6ministerin%20ja%20ty%C3%83%C2%B6llisyysjohtajien%20tapaaminen%208.5.2025.pdf
file:///C:/Users/mervi.makihonka/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1XN7ZXWP/KUTSU%20Ty%C3%83%C2%B6ministerin%20ja%20ty%C3%83%C2%B6llisyysjohtajien%20tapaaminen%208.5.2025.pdf
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Työllisyyslautakunta § 36 23.04.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 36    
      
 
 

Korttikoulutusten hankinta vuodelle 2025 
 

Työllisyysaluejohtaja 
1.4.2025 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta 
kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
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Työllisyyslautakunta § 37 23.04.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Työllisyyslautakunta 23.04.2025 § 37    
1195/14.00/2024    
 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta toteaa muut asiat. 

 
Päätös Todettiin muut asiat ja sovittiin, että kuntakierroksia jatketaan ja pidetään 

seuraava kokous joko Sievissä tai Merijärvellä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
25.04.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
 


