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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Alanen Terttu puheenjohtaja  
 Hirvelä Tarmo 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Häggman Sanna jäsen  
 Jaatinen Markus jäsen  
 Laakkonen Tanja jäsen § 84-103 
 Löytynoja Alpo jäsen  
 Uusikylä Tapani jäsen  
 Kangaskorte Miika varajäsen § 84-103 
 Koskela Juha valtuuston puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria valtuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria esittelijä  
 Yliluoma Joonas asiantuntija  
 Saarela Eija asiantuntija  
 Joose Kemppainen  asiantuntija  
 Markku Lehkonen  asiantuntija  
 Esa Taka-Eilola  asiantuntija  
 Maria Puranen  asiantuntija  
 Haapakoski Marjaana pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Sorvisto Marko 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Terttu Alanen  Marjaana Haapakoski 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

80 - 103 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Paula Haapakoski  Tarmo Hirvelä 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
27.03.2025  
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Kaupunginhallitus § 80 24.03.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 80    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla torstaina 20.3.2025. Esityslista on 

julkaistu samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 81 24.03.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 81    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sorvisto Marko (varalle 

Haapakoski Paula) ja Hirvelä Tarmo (varalle Häggman Sanna). 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Haapakoski Paula (varalle 

Löytynoja Alpo) ja Hirvelä Tarmo (varalle Häggman Sanna).
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Kaupunginhallitus § 82 24.03.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 82    
      
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti käsittelyjärjestyksen muutos: kohta 103§ 

käsitellään kohdan 91§ jälkeen. 
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Kaupunginhallitus § 304 27.11.2023 
Kaupunginhallitus § 223 12.08.2024 
Kaupunginhallitus § 363 18.12.2024 
Kaupunginhallitus § 83 24.03.2025 
 

 

 
Ylivieskan kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue Pohteen vuokrasopimukset - 
väliaikasopimuksen jatkaminen 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 304  
  
 
Valmistelija tekninen johtaja Leena Löytynoja 

 
Ylivieskan kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue Pohteen 
viranhaltijat ovat neuvotelleet Ylivieskan kaupungin omistuksessa olevien 
kiinteistöjen; Toimintakeskus Kipinän, Paloaseman, Palvelukeskuksen 
Sipilän ja Terveyskeskuksen tilojen vuokrasopimuksista. Sopimukset 
tulevat voimaan 1.5.2024 ja ne ovat voimassa 31.12.2028 saakka. 
Vuokrasopimukset on laadittu vaihtoehto A (Kaupunginvaltuusto 
12.12.2022 § 7) mukaan ja teknistä tukea vuokrasopimusten laatimiseen 
on saatu Trellum Oy:ltä. Kaupunginhallitus on päätöksellään irtisanonut 
nykyiset sopimukset 27.03.2023 § 79. 
 
Pohteen viranhaltijoilta saadun tiedon mukaan Pohjois-Pohjanmaan 
Hyvinvointialue Pohteen aluehallitus käsittelee vuokrasopimukset 
kokouksessaan 21.11.2023. 
 
Vuokrasopimusluonnokset liitteineen ovat esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. hyväksyy Ylivieskan kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue 
Pohteen vuokrasopimukset Toimintakeskus Kipinän, Paloaseman, 
Palvelukeskuksen Sipilän ja Terveyskeskuksen tiloista. Sopimukset tulevat 
voimaan 1.5.2024 ja ne ovat voimassa 31.12.2028 saakka. 
 
2. valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittaessa vähäisiä/teknisiä 
muutoksia vuokrasopimuksiin. 

 
Asian käsittely Markus Jaatinen ja Mikko Korkeakoski poistuivat kokouksesta esteellisinä  
 (yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Asiantuntijoina kuultiin vs. tekninen johtaja Risto Suikkaria ja talousjohtaja  
 Joonas Yliluomaa. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 12.08.2024 § 223  
  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
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Kaupunginhallitus § 304 27.11.2023 
Kaupunginhallitus § 223 12.08.2024 
Kaupunginhallitus § 363 18.12.2024 
Kaupunginhallitus § 83 24.03.2025 
 

 

Ylivieskan kaupunginhallitus on 27.11.2023 § 304 käsitellyt ja hyväksynyt 
osaltaan Pohteen kanssa sovittavat vuokrasopimukset Ylivieskan 
terveyskeskuksen, palvelutalo Sipilän, toimintakeskus Kipinä ja Ylivieskan 
paloaseman osalta. Ylivieskan kaupunginvaltuusto on aikaisemmin 
12.12.2022 § 7 hyväksynyt nämä vuokrasopimusten periaatteet ja 
valtuuttanut kaupunginhallituksen toimeenpanon osalta. Uusien 
vuokrasopimusten oli määrä tulla voimaan 1.5.2024. 
 
Pohde ei ole allekirjoittanut vuokrasopimuksia vedoten joidenkin tilojen 
sisäilma-asioihin. Pohteen kanssa on käyty asiasta neuvotteluja koko 
kevätkausi ja asia ei ole vieläkään selvä. Osaltaan asiaan on myös 
vaikuttanut palvelukeskus Sipilässä huhtikuussa tapahtunut tulvavahinko. 
Pohde teettää kustannuksellaan sisäilmatutkimuksia palvelukeskus 
Sipilässä ja terveyskeskuksessa ja Ylivieskan kaupunki edistää Sipilässä 
vesivahingon korjausta.  
 
Ennen näiden toimenpiteiden valmistumista Pohde ei ole valmis 
päättämään asiasta lopullisesti. Tästä syystä tulee sopia, kuinka väliajalla 
toimitaan. Asiasta on neuvoteltu ja periaatteet on kirjattu liitteenä olevaan 
sopimusluonnokseen. Esitys on, että tällä väliajalla sovelletaan vanhoja, 
30.4.2024 saakka voimassa olleita vuokrasopimuksia. Myöhemmin vuokria 
mahdollisesti oikaistaan takautuvasti uusien vuokrasopimusten mukaisesti, 
riippuen tarkastelun lopputuloksesta ja muutoinkin tarkemmat ehdot on 
selostettu väliajan sopimusluonnoksessa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen. 
 
Asian käsittely Markus Jaatinen ja Mikko Korkeakoski poistuivat kokouksesta esteellisinä 

(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Joonas Yliluomaa. Yliluoma poistui 

kokouksesta ennen päätöksentekoa klo 15.30. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merk. Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 15.30-15.49. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 18.12.2024 § 363  
  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Sisäilmaselvitykset eivät ole valmiina vielä kaikkien kiinteistöjen osalta, 
tästä syystä on tarve jatkaa väliaikaista sopimusta.  
 
Sopimusluonnos on oheismateriaalina.  
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Kaupunginhallitus § 304 27.11.2023 
Kaupunginhallitus § 223 12.08.2024 
Kaupunginhallitus § 363 18.12.2024 
Kaupunginhallitus § 83 24.03.2025 
 

 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy väliaikaisen vuokrasopimuksen jatkamisen. 
 

Asian käsittely Jaatinen ja Korkeakoski postuivat kokouksesta asiakohdan käsittelyn 
ajaksi klo 15:25. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Jaatinen ja Korkeakoski palasivat kokoukseen klo 15:28 asiakohdan 
käsittelyn jälkeen. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 83    
1863/10.03.02.04/2022    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Asian käsittely on kesken, joten väliaikaisia vuokrasopimuksia on syytä 
jatkaa.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy väliaikaisen vuokrasopimuksen jatkamisen 
kolmella (3) kuukaudella. 
 

Asian käsittely Jaatinen Markus ja Korkeakoski Mikko poistuivat kokouksesta esteellisinä 
(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Jaatinen ja Korkeakoski palasivat kokoukseen asiakohdan käsittelyn 
jälkeen klo 9:17. 
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Kaupunginhallitus § 84 24.03.2025 
 

 

 
Vuoden 2024 tilinpäätös 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 84    
25/02.06.01/2025    
 
Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma 
 

Kuntalain 113 §: "Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä. 
  
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten 
tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 
  
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja 
tai pormestari." 
  
Kuntalain 114 §: "Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös. 
  
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien 
sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään 
lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin 
varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. 
  
Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan konsernitilinpäätök-
seen. Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on jäsen kuntayhtymäs-
sä tai liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot." 
  
Kuntalain 115 §: "Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tulos-
laskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio 
todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

  
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden 
tasapainottamiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 84 24.03.2025 
 

 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä." 

  
Ylivieskan vuoden 2024 tilikauden ylijäämä oli 0,67 miljoonaa euroa, joka 
lisää kaupungin kaupungin taseen ylijäämää 4,53 miljoonaan euroon. 

    Keskeisillä tunnusluvuilla mitattuna Ylivieskan talous on kohtuullinen, mutta 
eteenkin velkaantuneisuus on korkea. Tuloslaskelman vuosikate oli 10,4 
miljoonaa euroa (2023: 9,0 milj.euroa) positiivinen ja suunnitelman mukai-
set poistot olivat lisäpoistojen jälkeen 9,5 milj.euroa (2023: 7,0 milj. euroa). 
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden arvonalentumiset 0,2 miljoonaa euroa 
(2023 ei ollut). 

  
 Tuloslaskelman toteutunut toimintakate oli -46,0 miljoonaa euroa (TP 2023: 

47,7 milj.euroa) eli laskua oli -3,6 %:a.  Toimintakate, joka kunnissa on aina 
negatiivinen, alitti 3,3 miljoonalla eurolla talousarvion. Toimintakatteen 
toteutuma-aste oli 93,3 %. Toimintakatteella eli nettotoimintamenoilla mitat-
tuna muutettuun talousarvioon nähden ennakoitua vähemmän määrärahaa 
käytettiin mm. yleishallinnossa 414.000 euroa, elinvoimapalveluissa 
184.000, yleissivistävissä koulutuspalveluissa 732.874 euroa, 
varhaiskasvatuspalveluissa 448.902 euroa ja teknisissä palveluissa 
1.475.000 euroa. Määräraha ylittyi viemärilaitoksessa 259.000 eurolla mm. 
Vesikolmion hinnan korotuksesta 

 
   Vuoden 2024 tilinpäätöksen bruttoinvestointien kokonaismäärä oli 4,9 milj. 

euroa. Suurimmat vuoden investointikohteet olivat Vähäkankaan koulun 
rakentaminen ja infrahankkeiden osalta Junnikankankaan yritysalueen 
rakentamisen aloittaminen. 

  
 Kaupungin taseessa korollisen lainan määrä 31.12.2024 oli 112,6 milj. eu-

roa, eli 7307 (2023: 7437) euroa asukasta kohti. Lainamäärä laski edellises-
tä vuodesta noin 1,7 milj. euroa. 
  
Kuntalain ja kirjanpitolautakunnan kuntajaoston sitovan yleisohjeen mukai-
sesti tasekirjassa esitetään myös mm. arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä, arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä, 
kaupunginhallituksen selonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä ja 
selonteko konsernivalvonnan järjestämisestä. 

  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen sähköisesti ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä edelleen tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. 
 
2. oikeuttaa talouspalvelut tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia 
kirjoitus- ja laskuvirheiden korjauksia. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, 
 
1. että se hyväksyy niiden sitovien määrärahojen ylitykset, joille ei 
aikaisemmin ole riittävää lisämäärärahaa tai ylitysoikeutta myönnetty. 
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Kaupunginhallitus § 84 24.03.2025 
 

 

 
2. että tilikauden 1.1.-31.12.2024 ylijäämä 671.121,75 euroa kirjataan 
omaan pääomaan tilikauden yli-/alijäämä tilille. 
 

Asian käsittely Asiantuntija kuultiin talousjohtaja Yliluomaa. Asian käsittelyyn saapuivat 
hyvinvointijohtaja Kemppainen, vs. sivistysjohtaja Saarela, tekninen johtaja 
Lehkonen.  

 
Laakkonen Tanja saapui kokoukseen klo 9:25. Kangaskorte Miika saapui 
kokoukseen klo 9:26. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen hyvinvointijohtaja Kemppainen, vs. 
sivistysjohtaja Saarela, tekninen johtaja Lehkonen poistuivat klo 9:49. 

 
 
Liitteet 
Liite1 Ylivieskan kaupungin vuoden 2024 tilinpäätös 
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Kaupunginhallitus § 85 24.03.2025 
 

 

 
Irtaimen investointimäärärahan kohdentaminen 2025 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 85    
1328/02.02.00/2024    
 
Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 9.12.2024 Ylivieskan kaupungin vuoden 
2024 talousarvion, jossa irtaimen omaisuuden investointimäärärahaksi 
määriteltiin 50.000 euroa. Kaupunginhallitus päättää irtaimen määrärahan 
tarkemmasta kohdentamisesta. 
  
Lautakunnat ovat tehneet seuraavat esitykset määrärahan käytöstä: 
- Yleissivistävät koulutuspalvelut 15.000 euroa käytettäväksi 
kalustohankintoihin alakoulujen teknisten töiden tilojen ja laitteiden 
työturvallisuuspuutteiden korjaamiseksi 
- Kirjastopalvelut 12.000 euroa käytettäväksi siirrettävään ja turvalliseen 
esiintymislavaan ja äänentoistoon; 
- Kulttuuripalvelut 20.000 euroa käytettäväksi irtaimistohankintoihin 
Akustiikassa ja museopalveluissa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kohdentaa irtaimen investointimäärärahan 
seuraavasti: 
- Yleissivistävät koulutuspalvelut 15.000 euroa; 
- Kirjastopalvelut 12.000 euroa; 
- Kulttuuripalvelut 20.000 euroa 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Yliluomaa.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen talousjohtaja Yliluoma poistui kokouksesta 
klo 9:54. 
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Koskipuhdon teollisuuspuiston asemakaavan laajennus 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 08.10.2024 § 94  
  
 
Valmistelija vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilola 

 
Lehtonen Yhtiöt Oy on tehnyt aloitteen logistiikkatoimintojen 
laajentamisesta uudelle alueelle. Yhtiöllä on Ylivieskassa toimitilat 
Koskipuhdon kaupunginosassa, mutta toimintojen kasvaessa nykyisellä 
tontilla ei ole enää mahdollisuutta laajentaa toimintaa. 
 
Ylivieskan kaupunki ja Lehtonen Yhtiöt Oy ovat allekirjoittaneet 16.4.2024 
aiesopimuksen, jonka tavoitteena on laatia logistiikkakeskuksen 
rakentumisen mahdollistava asemakaava suunnittelualueelle. 
Aiesopimuksen jatkumona ovat kaupunki ja Lehtonen Yhtiöt Oy laatineet 
osasta suunnittelualuetta kiinteistökaupan esisopimuksen (kvalt 18.6.2024 
§ 37). 
 
Suunnittelualue muodostuu asemakaavattomasta alueesta ja vuonna 2020 
asemakaavoitetusta alueesta, joka on varattu pääosin teollisuuden 
tarpeisiin. Aluetta rajaa eteläpuolella Savontie (valtatie 27), joka 
mahdollistaa logistisesti erinomaiset liikenneyhteydet. Liikennöinti on 
alueelle ajatuksena toteuttaa Savontieltä Palkkitien, Pilaritien ja Laattatien 
kautta. Maastollisesti alue muodostuu kohti pohjoista laskevasta 
talousmetsästä, josta Ramboll laatinut erillisen luontoselvityksen kesällä 
2024. 
 
Asemakaavaluonnoksessa on suunniteltu muodostettavan pääosin 
logistiikkatoimintojen mahdollistavaa korttelialuetta. Kaavalla muodostuu 
lisäksi  
teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta (T) sekä 
teollisuusrakennusten korttelialuetta, jolla ympäristö asettaa toiminnan 
laadulle erityisiä vaatimuksia (TY). Kaavalla muodostuu lisäksi puisto- ja 
katualuetta. 
 
Korttelin 113 pohjoispuolelle Kiviketunpuiston puistoalueelle osoitetaan 
aluevaraus (s-4) vesilaissa tarkoitetulle luonnontilaiselle lähteelle. 
Kiviketunpuiston ja korttelin 113 rajalle esitetään melusuojaus sekä 
johtovaraus sähkönsiirtolinjalle. Kortteleiden 113 ja 115 Savontien 
puoleiselle raja-alueelle osoitetaan istutettava alueen osa sekä 
säilytettävä/istutettava puurivi. 
 
Asemakaavan valmisteluaineisto on kokonaisuudessaan liitteenä. 
 

Esittelijä tekninen johtaja Risto Suikkari 
 

Päätösehdotus Lautakunta: 
1. päättää ryhtyä asemakaavan laatimiseen, sekä oikeuttaa teknisen 
palvelukeskuksen ilmoittamaan kaavoituksen vireilletulosta. 
2. oikeuttaa teknisen palvelukeskuksen asettamaan valmisteluaineiston 
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nähtäville ja varaa osallisille tilaisuuden esittää mielipiteensä MRL:n § 62 ja 
MRA:n § 30 mukaisesti. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilolaa. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 21.01.2025 § 4  
  
 
Valmistelija vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilola 

 
Koskipuhdon teollisuuspuiston asemakaavan laajennuksen 
valmisteluaineisto pidettiin julkisesti nähtävillä 16.10.2024 – 30.10.2024 
välisen ajan. Valmisteluaineistosta jätettiin yhteensä kolme 
viranomaislausuntoa, mielipiteitä ei jätetty. 
 
Valmisteluvaiheen jälkeen kaavaselostusta on täydennetty lausuntojen 
pohjalta. Kaavahankkeen mahdollistaman logistiikkakeskuksen myötä 
Savontien liikennemäärät lisääntyvät maltillisesti. Tehdyn tarkastelun 
mukaan kaavahankkeella ei arvioida olevan vaikutuksia Savontien 
risteyksen toimivuuteen. Palkkitien ja Laattatien risteyksien katualueen 
varaukset on todettu riittäviksi pitkiä ajoneuvoyhdistelmiä ajatellen. 
Suunnittelualueella sijaitsevien viheralueiden merkintää on tarkennettu 
suojaviheralueeksi (EV) lausuntojen mukaisesti. 
 
Suunnittelualueella sijaitsee vanha maankaatopaikka, jonka maaperää 
tutkittiin erillisselvityksellä lausuntojen pohjalta. Selvityksen mukaan 
”hankealueelle sijoitetut täyttömaa-ainekset luokitellaan kokonaisuutena 
arvioiden pilaantumattomaksi.” 
 
Saatujen lausuntojen pohjalta ja laadittujen taustaselvityksien pohjalta 
maankäyttöpalvelut on valmistellut liitteenä olevan 
asemakaavaehdotuksen materiaaleineen. Valmisteluvaiheesta saadusta 
palautteesta kaavoittajan vastineineen on laadittu kooste, joka on 
kaavaselostuksen liitteenä. 
 

Esittelijä tekninen johtaja Markku Lehkonen 
 

Päätösehdotus Lautakunta: 
1. merkitsee tiedoksi kaavoituksen valmisteluvaiheen palautteen ja 
hyväksyy kaavoittajan palautteeseen laatiman vastineen. 
2. oikeuttaa teknisen palvelukeskuksen asettamaan 
kaavamuutosehdotuksen nähtäville (MRL § 65, MRA § 27). 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilolaa. 
 
Päätös 1. Merkittiin tiedoksi. 

2. Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 86    
1633/10.02.03/2024    
 
Valmistelija vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilola 
 

Koskipuhdon teollisuuspuiston laajennuksen asemakaavahanke 
käynnistettiin Lehtonen Yhtiöt Oy:n kanssa laaditun aiesopimuksen 
pohjalta teknisten palveluiden lautakunnan päätöksellä 8.10.2024 § 94. 
Kaavahankkeen tavoitteena on ollut laatia logistiikkakeskuksen 
rakentumisen mahdollistava asemakaava suunnittelualueelle. 
Aiesopimuksen jatkumona ovat kaupunki ja Lehtonen Yhtiöt Oy laatineet 
osasta suunnittelualuetta kiinteistökaupan esisopimuksen (kvalt 18.6.2024 
§ 37).  
 
Asemakaavan ehdotusaineisto pidettiin julkisesti nähtävillä 31.1.2025 – 
3.3.2025 välisen ajan. Ehdotusaineistosta jätettiin yhteensä kuusi 
viranomaislausuntoa ja yksi muistutus. Ehdotusvaiheen lausuntojen ja 
muistutuksen pohjalta asemakaavamerkintöjä on tarkennettu mm. 
pohjoisosan suojaviheralueen puuston säilymisen sekä meluvallin 
maisemoinnin osalta. Ehdotusvaiheesta saadusta palautteesta 
kaavoittajan vastineineen on laadittu kooste, joka on kaavaselostuksen 
liitteenä.  
 
Koskipuhdon teollisuuspuiston asemakaava-alueen pinta-ala on noin 23,44 
hehtaaria, josta teollisuusrakentamisen korttelialuetta on noin 19,71 
hehtaaria. Kaavaratkaisu mahdollistaa alueelle rakentamista enintään 
kahteen kerrokseen yhteensä noin 52 840 krs-m². Uutta katuverkostoa 
tulee rakennettavaksi noin 90 metriä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto: 
 
1. merkitsee tiedoksi kaavoituksen ehdotusvaiheen palautteen ja hyväksyy 
kaavoittajan palautteeseen laatiman vastineen. 
 
2. hyväksyy Koskipuhdon teollisuuspuiston asemakaavan laajennuksen, 
jolla muodostuu Ylivieskan kaupungin 3. kaupunginosan kortteleiden 113 
ja 115 osat, sekä katu- ja suojaviheraluetta. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilolaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Taka-Eilola poistui kokouksesta klo 10:14. 

 
 
Liitteet 
Liite2 Asemakaava ja asemakaavan muutos 
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Liite3 Kaavaselostus 
Liite4 Liite 1, Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
Liite5 Liite 2, Asemakaavan seurantalomake 
Liite6 Liite 3, Ote ajantasa-asemakaavasta 
Liite7 Liite 4, Maaperätutkimukset 2019 ja 2021 
Liite8 Liite 5, Luontoselvitys 2024 
Liite9 Liite 6, HCT-ajouratarkastelut liittymistä 2024 
Liite10 Liite 7, Maaperän haitta-aineselvitys 2025 
Liite11 Liite 8, Valmisteluvaiheen palaute ja vastineet 
Liite12 Liite 9, Ehdotusvaiheen palaute ja vastineet 
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Kiinteistökaupan esisopimus määräaloista kiinteistöjä 977-406-13-191 Eevankangas ja 977-
406-134-1 Lehtonen, Lehtonen Yhtiöt Oy 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 87    
1075/10.00.02.00/2024    
 
Valmistelija maanmittausinsinööri Maria Puranen 

 
Lehtonen Yhtiöt Oy tehnyt aloitteen logistiikkatoimintojen laajentamisesta 
uudelle alueelle. Yhtiöllä on Ylivieskassa olevat toimitilat Koskipuhdon 
kaupunginosassa, mutta toimintojen kasvaessa nykyisellä tontilla ei ole 
enää mahdollista laajentaa.  
 
Ylivieskan kaupunki ja Lehtonen Yhtiöt Oy ovat allekirjoittaneet 16.4.2024 
aiesopimuksen. Aiesopimuksen tavoitteena on laatia asemakaava, joka 
mahdollistaa logistiikkakeskuksen rakentamisen piha-alueineen uudelle 
alueelle sekä toimintojen laajentamisen myös tulevaisuudessa. 
 
Aiesopimuksen mukaisesti Kaupunki ja Yhtiö ovat allekirjoittaneet 
esisopimuksen osasta aluetta 25.6.2024, jonka kaupunginvaltuusto on 
hyväksynyt 12.6.2024 § 196. 
 
Asemakaavaehdotus on edennyt hyväksymisvaiheeseen. 
Asemakaavaehdotuksen ja 25.6.2024 allekirjoitetun esisopimuksen 
mukaisen luovutettavan alueen koko on tarkentunut ja laajentunut 
aiemmasta. Tämän esisopimuksen kaupan kohteena olevat määräalat 
kiinteistöistä muodostavat aiemmin allekirjoitetun esisopimuksen kaupan 
kohteena olevien kiinteistöjen määräalojen kanssa luovutettavan 
asemakaavaehdotuksen mukaisen tontin. Tontin kokonaispinta-ala on noin 
177 946 m2 (17,7946 ha). 
 
Kaupan kohde 
Kaupan kohteena on uusi laajentunut lisäalue, jonka pinta-ala on noin 57 
104 m2, joka koostuu määräalasta kiinteistöä 977-406-13-191 
Eevankangas, pinta-ala noin 20 474 m2 ja määräalasta kiinteistöä 977-
406-134-1 Lehtonen, pinta-ala noin 36 630 m2.  
 
Kaupan kohde ja sen ulottuvuus tarkentuvat ja täsmentyvät 
asemakaavassa ja tonttijaossa. Kaupan kohteena olevan alueen rajat ja 
pinta-ala määritellään lopullisessa kauppakirjassa. 
 
Kauppahinta 
Kauppahinta muodostuu esisopimuksen allekirjoitushetkellä seuraavasti: 
 
Asemakaavan mukaisen ja rekisteröidyn tontin maapohjan luovutushinta 
on 2,50 €/m2. Kauppahinta perustuu kaupungin teollisuustonttien 
hinnoitteluun vastaavissa kohteissa, kun tontin pinta-ala on yli kymmenen 
(10) hehtaaria. Kaupan kohteena olevan alueen kauppahinta, liitteenä 
olevan sopimusalueen mukaan, on (2,50 € x 57 104 m2) 142.760,00 
euroa. 
 
Lopullinen kauppahinta määräytyy tulevan tontin pinta-alan ja edellä 
mainitun yksikköhinnan perusteella.  
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Kiinteistökaupan esisopimusluonnos liitteineen on liitteenä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se 
 
1. hyväksyy liitteenä olevan kiinteistökaupan esisopimuksen, jossa 
sovitaan määräalan kiinteistöstä 977-406-13-191 Eevankangas, pinta-ala 
noin 20 474 m2 ja määräalan kiinteistöstä 977-406-134-1 Lehtonen, pinta-
ala noin 36 630 m2, määräalojen yhteenlaskettu pinta-ala on noin 57 104 
m2, luovuttamisesta Lehtonen Yhtiöt Oy:lle. Lopullinen kauppahinta 
määräytyy tulevan tontin pinta-alan ja yksikköhinnan 2,50 €/m2 
perusteella. (esim. lisäaluehinta 2,50 € x 57 104 m2= 142 760,00 euroa).  
 
2. oikeuttaa allekirjoittamaan esisopimuksen sekä sen liitteenä olevan 
kauppakirjaluonnoksen mukaisen lopullisen kauppakirjan. 
 
3. oikeuttaa tekemään teknisiä muutoksia ja tarkennuksia esisopimukseen 
sekä lopulliseen kauppakirjaan. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin maanmittausinsinööri Purasta. Puranen poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa klo 10:24. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 
LIITE Esisopimusluonnos Lehtonen Yhtiöt Oy, KH 24032025 
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Teknisen johtajan sivutoimi-ilmoitus 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 88    
462/01.01.03.00/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Tekninen johtaja Markku Lehkonen on 20.3.2025 tehnyt sivutoimi-
ilmoituksen. Työn tekeminen ei vaadi päätoimen ajankäyttöä.  
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan sivutoimiluvan myöntämisestä ja 
peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen 
kieltämisestä päättää kaupunginhallitus tai asianomainen lauta- tai 
johtokunta. 
 
Sivutoimi-ilmoitus oheismateriaalina.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus katsoo sivutoimi-ilmoituksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Asian käsittely Asiakohdassa kuultiin tekninen johtaja Lehkosta. Lehkonen poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa klo 10:46. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 
Sivutoimi-ilmoitus Tekninen johtaja 20032025 
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Yhteistoimintamenettelyn päättäminen Niemelän koulun sulkemisesta 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 89    
23/01.04.00/2025    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Kaupunginvaltuusto teki ohjaavan linjauksen 11.11.2024 § 65 Ylivieskan 
kaupungin kouluverkon palveluverkon muutoksista. Ennen koulun 
lakkauttamispäätöksen käsittelyä valtuustossa tulee asiaa valmistella 
riittävästi toimivaltaisissa elimissä. Hallintolain (434/2003) 31 § mukaan 
viranomaisen on huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta 
selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä 
selvitykset.  
Koulun lakkauttamiseen liittyvässä valmistelussa tulee käsitellä myös 
mahdolliset henkilöstövaikutukset käynnistämällä laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.  
 
Kaupunginhallitus päätti 14.1.2025 käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 
työllisyysalueen tehtävien uudelleenjärjestämiseksi. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelukertoja toteutui kaikkiaan kolme: 
27.1., 19.2. ja 13.3.2025. Neuvotteluiden aikana on järjestetty 
perusopetuksen henkilöstölle infotilaisuuksia 21.2. ja 14.3.2025. 
 
Työnantajan esitys annettiin yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti vähintään 
viisi päivää ennen neuvotteluajankohtaa eli 7.3.2025. 
 
Työnantajan esitys: 
 
Niemelän koulussa on lukuvuonna 2024-2025 seitsemän vakituista 
virkasuhteista opettajaa sekä yksi vakituinen työsuhteinen 
koulunkäynninohjaaja. Lukuvuonna 2024-2025 on lisäksi ollut kaksi 
määräaikaista koulunkäynninohjaajaa sekä muutamia luokanopettajan 
sijaisuuksia. 
 
Koulutuspalveluissa on kesällä 2026 päättymässä viisi määräaikaista 
luokanopettajan virkaa. Tämän lisäksi eläköitymisennusteen mukaan 
vuoteen 2027 mennessä eläkeiän saavuttaa 11 luokanopettajaa. 
Ylivieskan kaupungin opetus – ja ohjaushenkilöstön virka- ja työsuhteet 
ovat ns. kaupungin palvelussuhteita, eivätkä näin ollen ole kiinnitettyjä 
kouluihin.  
 
Edellä mainittuihin perusteisiin vedoten työnantaja toteaa esityksenään, 
että Niemelän koulun mahdollinen lakkaaminen 1.8.2026 ei johda opetus- 
ja ohjaushenkilöstön palvelussuhteiden päättämiseen. Työnantaja 
Ylivieskan kaupunki pystyy tarjoamaan henkilöstölle kelpoisuutta ja 
osaamista vastaavaa työtä muista kouluista. Henkilöstön asema Ylivieskan 
kaupungin vakituisena henkilöstönä ei Niemelän koulun mahdollisen 
lakkaamisen myötä huonone, eikä virka/työsuhteisiin ole tarvetta tehdä 
muutoksia. Viranhaltijoiden ja työntekijöiden tulevat työskentelypaikat 
riippuvat mahdollisesta kouluverkkoratkaisusta ja/tai vuosittaisesta 
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resurssisuunnittelusta. Viranhaltijoiden ja työntekijöiden toiveet otetaan 
mahdollisuuksien mukaan huomioon työn suorituspaikkaa osoitettaessa. 
 
Yhteistoimintavelvoite on täytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttämällä 
tavalla. Viimeisellä neuvottelukerralla 13.3.2025 yhteistoimintaryhmä totesi 
neuvottelut päättyneiksi ja päätti esittää yhteistoimintaneuvotteluiden 
lopputuloksen kaupunginhallitukselle. Neuvottelut päättyivät erimielisinä 
JUKO:n edustajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjaan kirjattiin JUKO:n 
edustajan pyynnöt kirjauksista: 

• Niemelän koulun henkilöstö vastustaa Niemelän koulun sulkemista 
• Aito keskustelu tulevaa työyksikköä osoitettaessa 
• Terveysperusteet eivät voi olla irtisanomisperusteita. 

 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 

 
1. yhteistoimintalain 4 § 1 ja 4 momentin edellyttämät neuvottelut on käyty 
ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on täyttynyt,             
 
2. se hyväksyy yhteistoimintatyöryhmän 13.3.2025 käsittelemään 
neuvottelutulokseen kirjatun työnantajan esityksen, 
 
3. Ylivieskan kaupunkia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin 
Niemelän koulun lakkauttamisen vuoksi 27.1.2025 ja joiden viimeinen 
neuvottelukerta oli 13.3.2025, ovat päättyneet. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistoimintamenettelyn päättäminen ja yhteistoimintamenettelyn tuloksena mahdollisista 
toimenpiteistä päättäminen työllisyysalueen toiminnan uudelleenjärjestämiseksi 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 90    
23/01.04.00/2025    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain ( ns. yhteistoimintalaki) 4 §:n mukaan 
ennen kuin työnantaja ratkaisee henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai 
kuntien välisessä yhteisyössä, käsittelee sellaisia palvelujen uudelleen 
järjestämisen periaatteita, jotka ovat esimerkiksi liikkeen luovutuksesta 
johtuvia, on työnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä 
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen 
perusteista vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden 
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin 
mahdollista. 
 
Kaupunginhallitus päätti 14.1.2025 käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 
työllisyysalueen tehtävien uudelleenjärjestämiseksi.  
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelukertoja toteutui kaikkiaan kolme: 
27.1., 19.2. ja 13.3.2025. Neuvotteluiden aikana on järjestetty 
työllisyysalueen henkilöstölle infotilaisuuksia kaksi kertaa: 20.2. ja 
13.3.2025. 
 
Työnantajan esitys annettiin yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti vähintään 
viisi päivää ennen neuvotteluajankohtaa eli 7.3.2025.  
 
Työnantajan esitys: 

• henkilöstö sijoittuu työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti kuntien kesken. Tällä hetkellä määräaikaisella 
virkamääräyksellä työnantajakunnissa työskentelevät viranhaltijat 
siirtyvät työnantajakuntiin 1.5.2025 alkaen. Henkilöstölista käydään 
läpi kokouksessa. 

• henkilöstön siirrossa noudatetaan voimaanpanolain mukaisia 
liikkeenluovutuksen periaatteita. 

• Ylivieskan kaupungin työterveyshuolto ja muut henkilöstöedut eivät 
siirry vastaanottaviin kuntiin.  

• 1.5.2025 alkaen astuu voimaan myös valtakunnallisesti sovitut 
työaikamuutokset KVTESin kriteerien mukaisesti. 

Mikäli asianosainen kieltäytyy vastaanottamasta tarjottua työtehtävää, 
voi vaihtoehtona olla irtisanominen. 

 
Yhteistoimintavelvoite on täytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttämällä 
tavalla. Viimeisellä neuvottelukerralla 13.3.2025 yhteistoimintaryhmä totesi 
neuvottelut päättyneiksi ja päätti esittää yhteistoimintaneuvotteluiden 
lopputuloksen kaupunginhallitukselle. Neuvottelut päättyivät yksimielisinä. 
Henkilöstön edustajan huoli tulevien työaikamuutosten vaikutuksesta 
työntekijöiden työhyvinvointiin kirjattiin pöytäkirjaan. 
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Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 

 
1. yhteistoimintalain 4 § 1 ja 2 momentin edellyttämät neuvottelut on käyty 
ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on täyttynyt,             
 
2. se hyväksyy yhteistoimintatyöryhmän 13.3.2025 käsittelemään 
neuvottelutulokseen kirjatun työnantajan esityksen ja päättää osaltaan 
hyväksyä 
- henkilöstön siirron työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
vastaanottaviin kuntiin 1.5.2025 alkaen, 
- henkilöstön siirrossa noudatetaan voimaanpanolain mukaisia 
liikkeenluovutuksen periaatteita. 
- Ylivieskan kaupungin työterveyshuolto ja muut henkilöstöedut eivät siirry 
vastaanottaviin kuntiin. 
- 1.5.2025 alkaen astuu voimaan valtakunnallisesti sovitut 
työaikamuutokset KVTESin kriteerien mukaisesti.  
 
3. yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin työllisyysalueen toiminnan 
uudelleenjärjestämisen vuoksi 27.1.2025 ja joiden viimeinen 
neuvottelukerta oli 13.3.2025, ovat päättyneet. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kokoustauko asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 10:59-11:04. 
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Niemelän koulun lakkauttaminen 1.8.2026 lukien 
 
Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 8  
  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
  

Kaupunginhallitus käynnisti päätöksellään 18.09.2023 § 241 
varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluiden palvelutarve- ja 
palveluverkkoselvityksen. Selvitys laadittiin ohjausryhmä- ja 
asiantuntijatyöskentelynä vuosien 2023-2024 aikana. Vuoteen 2031 
mennessä Ylivieskan perusopetuksen oppilaiden määrä on tarkentuneiden 
ennusteiden mukaan vähenemässä 575 oppilaalla. Oppilasmäärän 
vähenemä edellyttää sivistyspalveluiden osalta palveluverkkoa sopeuttavia 
toimenpiteitä, jotta käytössä olevat tilat, henkilöstömäärä ja opetuksen 
resurssitarpeet kohtaavat.  

 
Kaupunginvaltuusto linjasi 11.11.2024 § 65 selvityksen perusteella 
Ylivieskan kaupungin kouluverkosta seuraavaa: 
- Niemelän koulu lakkaa 1.8.2026. Oppilaat sijoitetaan enintään 1-2 

kouluun. Mikäli järjestely nostaisi vastaanottavien koulujen 
ryhmäkokoja merkittävästi yli 22 oppilaan suosituskoon, Niemelän 
koulun lakkauttaminen siirretään vuodelle 2027.  

- Ojakylän koulu lakkaa 1.8.2027. Oppilaat sijoitetaan 1-2 kouluun.  
- Rahkolan koulu lakkaa 1.8.2029. Edellyttää tarkempaa suunnittelua 

koulussa olevien pienryhmien sekä lukion lisääntyvien oppilaiden ja 
ruokailujen sijoittamisen suhteen.  

- Päivärinnan koulun tilannetta tarkastellaan 2030-luvulle tultaessa.  
- Kaikissa lakkauttamisissa pyritään huomioimaan se, että mikäli lapsi ei 

ole koulukuljetuksen piirissä, vastaanottava koulu olisi 
maantieteellisesti seuraavaksi lähin koulu. 

- Peruskoulun aloittavien osalta linjataan, että ryhmäkoko (pois lukien 
pienryhmät) on vähintään 16 oppilasta. Mikäli oppilaalle osoitettavalle 
lähikoululle muodostuisi alle 16 oppilaan ryhmä, tarkastellaan 
yhdysluokan perustaminen tai lähikoulu osoitetaan muulta koululta, 
jonne voidaan perustaa vähintään 16 oppilaan ryhmä. 
Sivistyslautakunta voi päättää alle 16 oppilaan ryhmien perustamisesta 
ottaen huomioon taloudellisuus ja tarkoituksenmukaisuus. 

- Lukio siirtyy 2030 -luvulla joko Kaisaniemen koululle tai Taanilan 
koululle. Tarvittaessa tarkastellaan yhtenäiskouluratkaisua. 

- Ylivieskan kaupunki ei jää Niemelän ja Ojakylän koulun rakennusten 
omistajaksi sen jälkeen, kun koulut ovat lakanneet. Niemelän ja 
Ojakylän koulujen tontit muodostetaan uudelleen siten, että koulujen 
läheisyydessä olevien, kaupungin kiinteistöillä sijaitsevien ulkoilu- ja 
liikuntapaikkojen ja muiden vapaa-ajan toimintojen (esim. 
jääkiekkokaukalot, kesäteatteri) käyttö edelleen mahdollistetaan. 

 
Palveluverkkoon liittyvä selvitys ja tehdyt lisäselvitykset ovat esityslistan 
liitteenä. Aineisto on sama kuin valtuuston kokouksessa 11.11.2024 
esitetty.   
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Kuntalain 39 § 2.mom mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Hallintosäännön 31 § mukaan sivistyslautakunta johtaa ja kehittää 
alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä.  
 
Seuraavan talousarviovuoden ja suunnitelmakauden valmistelu käynnistyy 
kevään 2025 aikana, joten kouluverkkolinjauksen mukaisesti Niemelän 
koulun lakkauttamista koskeva valmistelu tulee käynnistää ajoissa, jotta 
valtuusto pystyy käsittelemään asian riittävässä aikataulussa. 
 
Ennen koulun lakkauttamisen käsittelyä valtuustossa tulee asiaa 
valmistella riittävästi toimivaltaisissa toimielimissä. Hallintolain (434/2003) 
31 § mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittävästä ja 
asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi 
tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. Päätös voi perustua kouluverkkoa 
koskevaan selvitykseen, minkä laatimiseen ei kuitenkaan ole lakiin 
perustuvaa velvoitetta. Lakkauttamispäätöstä valmisteltaessa tulee ottaa 
huomioon perusopetuslain (628/1998) 6.1 §, jonka mukaan opetus tulee 
kunnassa järjestää siten, että oppilaiden matkat ovat mahdollisimman 
turvallisia ja lyhyitä asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen 
järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon ottaen.  
 
Em. Ylivieskan koulutuspalveluiden palveluverkkoselvitys ja lisäselvitys 
sisältävät ajantasaiset tiedot kouluverkosta, oppilasmäärien kehityksestä, 
kustannusrakenteesta, kiinteistöihin liittyvistä tiedoista ja mahdollisten 
muutosten tuomista talousvaikutuksista. Tämän lisäksi vuoden 2024 
aikana on laadittu koko kaupunkia koskeva talouden 
tasapainottamisohjelma sekä yleissivistävän koulutuspalveluiden osalta 
vielä erillinen talouden tasapainottamiseen tähtäävä kehittämisohjelma 
osaksi vuoden 2025 talousarviota.  
 
Selvityksen lisäksi asian valmistelussa ja käsittelyssä on otettava 
huomioon hallintolain 41 §:ssä säädetty vaikuttamismahdollisuuksien 
varaaminen sekä varmistettava, että käsittelyyn ei osallistu esteellisiä 
henkilöitä. Koulun lakkauttamiseen liittyvässä valmistelussa tulee käsitellä 
myös mahdolliset henkilöstövaikutukset käynnistämällä laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintamenettelyn 
käynnistäminen kuuluu hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen 
yleistoimivaltaan henkilöstöasioissa.  
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6§ velvoittaa kunnan 
ottamaan päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. YK:n lasten 
oikeuksien sopimus 3. artikla edellyttää, että lapsia koskevissa päätöksissä 
harkitaan ensisijaisesti lapsen etua. Valmisteilla olevan päätöksen 
ennakkovaikutusten arviointi suoritetaan lapsivaikutusten arviointina ja 
prosessissa otetaan huomioon myös lasten oma arvio vaikutuksista. 
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Sivistyslautakunta vastaa koulutuspalveluiden tuloksellisesta 
järjestämisestä, joten lautakunnalla on valmisteluvastuu riittävien 
selvitysten ja tietojen hankkimisesta päätöksenteon tueksi. Lautakunta 
myös antaa oman kantansa asiassa kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.  
 
Kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen esittelijänä valmistelee asian 
hallitusta varten. Lautakunnan kannanotto ei sido kaupunginjohtajaa, vaan 
hän arvioi itsenäisesti, minkä päätösehdotuksen tekee asiassa. 
Kaupunginhallitus valmistelee asian valtuustolle ja tekee valtuuston 
käsittelyyn pohjaehdotuksen. 
 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

1. toteaa, että Niemelän koulun lakkauttaminen 1.8.2026 lukien perustuu 
vuosien 2023-2024 aikana laadittuun Ylivieskan koulutuspalveluiden 
palveluverkkoselvitykseen, lisäselvitykseen sekä valtuuston tulevaa 
päätöksentekoa ohjaavaan linjaukseen 11.11.2024 §65. 
2. päättää käynnistää Niemelän koulun lakkauttamispäätöksen valmistelun 
velvoittamalla sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden johdon 
hankkimaan tarpeelliset tiedot ja selvitykset päätöksenteon tueksi: 
- varaamalla hallintolain 41 §:ssä säädetyt vaikuttamismahdollisuudet,  
- laatimalla laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n 
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttämän päätöksen 
lapsivaikutusten arvionnin,  
- muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja lausunnot. 
3. pyytää sivistyslautakunnalta Niemelän koulun lakkauttamiseen liittyvän 
kannanoton. 
4. toteaa, että asiaan liittyvä yhteistoimintamenettely käynnistyy ja päättyy 
kaupunginhallituksen erillisellä päätöksellä. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin vs. sivistysjohtaja Saarelaa 
 
 Keskustelun aikana Laakkonen antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan 

muutosesityksen kohtaan 1., jossa Niemelän koulua ei lakkauteta ja 
lakkauttamisen valmistelun oppilasrajana käytetään 48 oppilasta. Savela, 
Hirvelä ja Jaatinen kannattivat esitystä. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että on annettu pohjaehdotuksesta poikkeava 

kannatettu esitys, joten on äänestettävä. Puheenjohtajan ehdotus 
äänestämisestä kättennostolla hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
 Kaupunginhallituksen pohjaesitys (JAA) ja Laakkosen tekemä vastaesitys 

(EI). JAA äänen antoivat Alanen, Sorvisto, Haapakoski, Löytynoja ja 
Uusikylä. EI äänen antoivat Hirvelä, Laakkonen, Jaatinen ja Savela.  
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen päätökseksi tulleen 
kaupunginjohtajan pohjaehdotus äänin 5-4. 
 
Kaupunginhallitus: 
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1. totesi, että Niemelän koulun lakkauttaminen 1.8.2026 lukien perustuu 
vuosien 2023-2024 aikana laadittuun Ylivieskan koulutuspalveluiden 
palveluverkkoselvitykseen, lisäselvitykseen sekä valtuuston tulevaa 
päätöksentekoa ohjaavaan linjaukseen 11.11.2024 §65. 
2. päätti käynnistää Niemelän koulun lakkauttamispäätöksen valmistelun 
velvoittamalla sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden johdon 
hankkimaan tarpeelliset tiedot ja selvitykset päätöksenteon tueksi: 
- varaamalla hallintolain 41 §:ssä säädetyt vaikuttamismahdollisuudet,  
- laatimalla laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n 
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttämän päätöksen 
lapsivaikutusten arvioinnin,  
- muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja lausunnot. 
3. pyytää sivistyslautakunnalta Niemelän koulun lakkauttamiseen liittyvän 
kannanoton. 
4. totesi, että asiaan liittyvä yhteistoimintamenettely käynnistyy ja päättyy 
kaupunginhallituksen erillisellä päätöksellä. 

 
 
 
Sivistyslautakunta 21.01.2025 § 16  
  
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 
 
 Kaupunginhallitus on käsitellyt Niemelän koulun lakkauttamispäätöksen 

valmisteluun liittyvää asiaa kokouksessaan 14.1.2025 §8 ja velvoittanut 
sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden johdon hankkimaan tarpeelliset 
tiedot ja selvitykset päätöksenteon tueksi: 

 - varaamalla hallintolain 41 §:ssä säädetyt vaikuttamismahdollisuudet,  
 - laatimalla laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n 

lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttämän päätöksen 
lapsivaikutusten arvioinnin,  

 - muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja lausunnot. 
 
Tämän lisäksi kaupunginhallitus on pyytänyt sivistyslautakunnalta 
Niemelän koulun lakkauttamiseen liittyvän kannanoton sekä käynnistänyt 
erillisellä päätöksellä 14.1.2025 §9 asiaan kuuluvan 
yhteistoimintamenettelyn. 
 
Tässä valmistelun vaiheessa on viranhaltijatyöskentelynä laadittu alustava 
aikataulu em. vaikutusmahdollisuuksien varaamiseksi sekä selvitysten 
hankkimiseksi.  
 
- vko 4/2025 Sivistyslautakunnan ensimmäinen käsittely, valmistelun 

aloittaminen. 
- vko 4/2025 Valmistelun käynnistymisestä tiedottaminen oppilaille, 

huoltajille ja henkilöstölle. 
- vkot 5-6/2025 Lapsivaikutusten arviointiin liittyvät kyselyt oppilaille, 

huoltajille ja henkilöstölle Niemelän koulussa ja arvioiduissa 
vastaanottavissa kouluissa. 

- 26.2.2025 klo 16.00-17.30 henkilöstön kuuleminen Niemelän koululla. 
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- 26.2.2025 klo 18.00-19.30 kyläkuuleminen Niemelän koululla. Avoin 
kuntalaistilaisuus. Kuulutus ja avoin kutsu lähetetään/julkaistaan 
vähintään 14 vrk aikaisemmin. 

- 12.3.2025 klo 12.00 kuulemisaika päättyy. Tähän saakka 
kuntalaiset/kyläläiset/sidosryhmät voivat esittää näkemyksiään ja 
huomioitaan asiasta toimittamalla kirjaamoon, hallintolain mukainen 
vaikuttamismahdollisuus. Asiasta ilmoitetaan kyläkuulemisen 
kutsun/kuulutuksen yhteydessä. 

- 18.3.2025 sivistyslautakunnan toinen käsittely, jossa todetaan 
valmisteltu materiaali sekä annetaan kannanotto asiaan. 

- Tämän jälkeen asiaa käsittelevät kaupunginhallitus ja valtuusto. 
 
Esittelijä vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta: 

1. käynnistää Niemelän koulun lakkauttamispäätöksen liittyvän valmistelun 
kaupunginhallituksen ohjauksen mukaisesti. 
2. merkitsee tiedokseen valmistelun toimenpiteet ja alustavan aikataulun. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Sivistyslautakunta 18.03.2025 § 44  
  
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 

 
Niemelän koulun lakkauttamispäätöksen valmisteluun liittyvät toimenpiteet 
on toteutettu seuraavasti: 
 
- vko 4/2025 Valmistelun käynnistymisestä tiedotettiin oppilaille, 

huoltajille ja henkilöstölle. 
- vkot 5-6/2025 Lapsivaikutusten arviointiin liittyvät kyselyt lähetettiin 

oppilaille, huoltajille ja henkilöstölle Niemelän koulussa ja arvioiduissa 
vastaanottavissa kouluissa. 

- 26.2.2025 klo 16.00-17.30 henkilöstön kuuleminen pidettiin Niemelän 
koululla. 

- 26.2.2025 klo 18.00-19.30 kyläkuuleminen pidettiin Niemelän koululla. 
Avoin kuntalaistilaisuus. Kuulutus ja avoin kutsu lähetettiin/julkaistiin 14 
vrk aikaisemmin. 

- 12.3.2025 klo 12.00 kuulemisaika päättyi. Tähän saakka 
kuntalaiset/kyläläiset/sidosryhmät voivat esittää näkemyksiään ja 
huomioitaan asiasta toimittamalla kirjaamoon, hallintolain mukainen 
vaikuttamismahdollisuus. Asiasta ilmoitettiin kyläkuulemisen 
kutsun/kuulutuksen yhteydessä. 

 
Kyselyt, henkilöstön kuuleminen, kyläkuuleminen sekä kuulemisaika 
vastaavat hallintolain 41 §:ssä säädettyä vaikuttamismahdollisuutta. 
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Kuulemisissa esitetty aineisto ja laaditut muistiot ovat liitettyinä 
päätöksenteon tueksi. 
 
Kyselyjen ja pajatyöskentelyn pohjalta on laadittu sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n lasten oikeuksien 
sopimuksen (3. artikla) edellyttämä päätöksen lapsivaikutusten arviointi. 
Arviointi ja sen valmisteluun liittyvä taustamateriaali ovat liitettyinä 
päätöksenteon tueksi.  
 
Päätöksenteon tueksi on liitetty kaikki kuulemisaikana kirjaamoon 
saapuneet lausunnot ja kannanotot. 
 
Henkilöstöön liittyvät yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet 
yhteistoimintaryhmän kokouksessa 13.3.2025. Työnantajan esityksen 
mukaan Niemelän koulun mahdollinen lakkaaminen 1.8.2026 ei johda 
vakituisen opetus- ja ohjaushenkilöstön palvelussuhteiden päättämiseen. 
Työnantaja Ylivieskan kaupunki pystyy tarjoamaan vakituiselle 
henkilöstölle kelpoisuutta ja osaamista vastaavaa työtä muista kouluista. 
Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen käsittelee kaupunginhallitus 
osana koulun lakkauttamispäätöksen valmistelua. 
 
Valmistelun kannalta on oleellista, että asian käsittelyyn 
sivistyslautakunnassa ja kaupunginhallituksessa ei ole osallistunut 
esteellisiä henkilöitä.  
 
Em. toimenpiteiden lisäksi kaupunginhallitus on pyytänyt 
sivistyslautakunnalta Niemelän koulun lakkauttamiseen liittyvän 
kannanoton. Viranhaltijatyönä valmisteltu luonnos kannanotoksi on 
esityslistan liitteenä. 

 
Esittelijä vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta: 

1. toteaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 
sivistyslautakunta ja sivistyspalveluiden johto on hankkinut tarpeelliset 
tiedot ja selvitykset päätöksenteon tueksi: 
- varannut hallintolain 41 §:ssä säädetyt vaikuttamismahdollisuudet,  
- laatinut laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n 
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttämän päätöksen 
lapsivaikutusten arvioinnin,  
- hankkinut muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja 
lausunnot.  
2. esittää edellä mainittujen toimenpiteiden aineistot tiedoksi ja 
päätöksenteon tueksi kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
3. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteen mukaisen 
kannanoton Niemelän koulun lakkauttamiseen. 

 
Asian käsittely Keskustelun aikana Tanja Laakkonen antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan 

vastaesityksen: 
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 Lapsivaikutusten arviointien huolestuttavien tulosten perusteella, sekä vielä 
Niemelän koulun ison oppilasmäärän vuoksi ja kylän elinvoimalle koituvien 
mahdollisten negatiivisten vaikutusten perusteella sivistyslautakunta toteaa 
lausuntonaan, että Niemelänkylän koulun lakkauttamista ei toteutettaisi nyt 
vaan vasta oppilasmäärän laskiessa 48 oppilaaseen. 

 
 Pauli Puroila kannatti Laakkosen esitystä. 
 

Keskustelun aikana Timo Ahvenainen antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan 
vastaesityksen liitteenä olevaan lausuntoon muutettavaksi, että Niemelän 
koulu lakkautetaan 1.8.2027 lukien, B-vaihtoehdon (Ranta-Taanila) 
mukaan. 
 
Ahvenaisen esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on annettu pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, joten on äänestettävä. Puheenjohtajan ehdotus 
äänestämisestä kättennostolla hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Laakkosen vastaesityksen (EI) puolesta äänestivät Laakkonen, Puroila ja 
Hautakoski. 
 
Pohjaehdotuksen (JAA) puolesta äänestivät Rautakoski, Autio Kaarina, 
Ahvenainen, Kujala ja Myllymäki. 
 
Puheenjohtaja totesi sivistyslautakunnan päätökseksi tulleen 
pohjaehdotuksen äänin 5-3. 

 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
 
Merk. tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 91    
1681/12.00.00/2023    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Sivistyslautakunta on käsitellyt lautakunnan kokouksessaan 18.3.2025 
Niemelän koulun lakkauttamista 1.8.2026 lukien. Toimenpiteiden lisäksi 
kaupunginhallitus on pyytänyt sivistyslautakunnalta lakkauttamiseen 
liittyvän kannanoton. Kaupunginhallituksesta valmisteltu asia etenee 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
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1. katsoo sivistyslautakunnan kannanoton tietoonsa saatetuksi ja päättää 
saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, 
 
2. toteaa ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että sivistyslautakunta 
ja sivistyspalveluiden johto on hankkinut tarpeelliset tiedot ja selvitykset 
päätöksenteon tueksi: 
- varannut hallintolain 41 §:ssä säädetyt vaikuttamismahdollisuudet, 
- laatinut laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n 
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttämän päätöksen 
lapsivaikutusten arvioinnin, 
- hankkinut muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja 
lausunnot, 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että Niemelän koulu lakkautetaan 
1.8.2026 alkaen. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin vs. sivistysjohtaja Saarelaa.  
 
 Keskustelun aikana Laakkonen Tanja antoi vastaesityksen kohtaan 3.: 

Niemelän koulua ei lakkauteta. Lakkauttamisen rajana pidetään 48 
oppilasta. Hirvelä, Jaatinen, Häggman kannattivat Laakkosen esitystä.  

 
 Puheenjohtaja totesi, että on annettu pohjaehdotuksesta poikkeava 

kannatettu esitys, joten on äänestettävä. Puheenjohtajan ehdotus 
äänestämisestä kättennostolla hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen (JAA) puolesta Alanen Terttu, 
Haapakoski Paula, Löytynoja Alpo, Uusikylä Tapani, Kangaskorte Miika. 
Laakkosen vastaesityksen (EI) puolesta äänestivät Hirvelä Tarmo, 
Häggman Sanna, Jaatinen Markus, Laakkonen Tanja. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen päätökseksi tulleen 
kaupunginjohtajan pohjaehdotus äänin 5-4. 
 
Kaupunginhallitus 
 
1. katsoi sivistyslautakunnan kannanoton tietoonsa saatetuksi ja päätti 
saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, 
 
2. totesi ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että sivistyslautakunta ja 
sivistyspalveluiden johto on hankkinut tarpeelliset tiedot ja selvitykset 
päätöksenteon tueksi: 
- varannut hallintolain 41 §:ssä säädetyt vaikuttamismahdollisuudet, 
- laatinut laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (§6) ja YK:n 
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttämän päätöksen 
lapsivaikutusten arvioinnin, 
- hankkinut muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja 
lausunnot, 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että Niemelän koulu lakkautetaan 
1.8.2026 alkaen. 
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Merk. tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 
 
Liitteet 
Liite13 Ylivieskan kaupunki tulokset Niemelä 12022025 
Liite14 Ylivieskan kaupunki tulokset muut koulut 3-6 luokat 12022025 
Liite15 Lapsivaikutusten arviointi_Niemelä_Ylivieska 
Liite16 Powerpohja_kouluverkko_kuuleminen 
Liite17 Asukaskuuleminen Niemelän koulu 26.2.2025 MUISTIO 
Liite18 Sivistyslautakunnan kannanotto_hyväksytty_18032025 
Liite19 Ajatuksia Niemelän koulun lakkauttamisesta 
Liite20 Niemelänkylä koulusta asiaa. 
Liite21 Kyläkoulut 
Liite22 Kirjelmä kuulemiseen 
Liite23 Niemelän koulu 
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Itsenäisyyspäivän kunniamerkkiehdotukset vuonna 2025 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 92    
337/01.02.03/2025    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien suurmestarina 
tasavallan presidentti myöntää vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. 
kunniamerkkejä kotimaisille siviilihenkilöille.  
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytää saada ehdotuksia Suomen 
Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien 
saajista Pohjois-Pohjanmaalta ja Kainuusta opetus- ja kulttuuriministeriön, 
sisäministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön sekä valtiovarainministeriön 
hallinnonalalta.  
 
Kunniamerkin saamisen lähtökohtana ovat ansiot, jotka ovat keskitason 
suorituksen yläpuolella ja jotka on osoitettu ammattialalla tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai henkilön 
virka- tai muu asema eivät voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. 
Lisäedellytyksenä on ehdotettavan hyvämaineisuus sekä halu ottaa 
vastaan kunniamerkki. Ehdotus on pyrittävä tekemään asianomaisen 
ollessa virassa tai toimessa ennen eläkkeelle siirtymistä. Ehdotuksessa 
tulee olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt kunniamerkit ja arvonimet 
sekä mahdollinen sotilasarvo. 
 
Edellisen kunniamerkin tai arvonimen antamisesta on täytynyt kulua 
vähintään seitsemän vuotta. Uuden ja ylemmän kunniamerkkiehdotuksen 
perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen 
kertyneitä ansioita kuten virka-aseman, toimenkuvan tai työtehtävän 
muuttumista vaativammaksi ja henkilön erityistä ansioituneisuutta uusissa 
tehtävissä. 
 
Ehdottavien tahojen tulee olla valmiita maksamaan kunniamerkin 
lunastusmaksu. Kunniamerkkiehdotukset tulee toimittaa paperisena 
viimeistään 30.4.2025. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kunniamerkkiä haetaan ---------------- -------
-------------  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen kaupunginjohtaja Sorvisto poistui 
kokouksesta klo 11:59. 
Seuraavien kokousasioiden esittelijänä toimii vs. hallintojohtaja 
Haapakoski. 
Koskela Juha poistui kokouksesta klo 12:00. 
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Liitteet 
Liite24 PSAVIn kirje 6.12.2025 myönnettävistä kunniamerkeistä Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 
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Kuntaan ohjaamisen ja kotoutumisen edistämisen sopimuksen päivitys 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 93    
326/05.11/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ylivieskan kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen välistä 
sopimusta kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistämisestä ollaan 
päivittämässä 1.1.2025 voimaan tulleen kotoutumislain kirjausten 
mukaiseksi. Aikaisempi sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisesta 
on vuodelta 2016. Kaupunginvaltuusto 14.3.2022 §7 on tehnyt erillisen 
päätöksen vastaanottaa 50 oleskeluluvan saanutta turvapaikanhakijaa 
kahden vuoden aikana. Päätös on niputettu yhteen 50 turvapaikan hakijan 
osalta vuonna 2016 solmitun sopimuksen kanssa. 
 
Sen sisällössä ei ole kuntakohtaisia muutoksia aiempaan, nyt voimassa 
olevaan sopimukseen. Päivitetyssä sopimuksessa vanhaan 
kotoutumislakiin tehdyt viittaukset on muutettu vastaamaan uutta, 1.1.2025 
voimaan tullutta lakia. 
 
 
Liitteenä luonnos päivitetystä sopimuksesta, saatekirje ja vuoden 2016 
sopimus. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen. 
 
Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
Liite25 POP päivitetty sopimuspohja 2025, Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen 

edistämisestä 
Liite26 Saate, sopimuksen päivittäminen 
Liite27 Sopimus maahanmuuttajien kuntaan osoittamisesta 2016 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 6/2025  36 
 
Kaupunginhallitus § 94 24.03.2025 
 

 

 
Keilahalli- ja liikuntapaikkatyöntekijän toimen täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 94    
416/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Ylivieskan kaupungin liikuntapalveluiden keilahallityöntekijänä on ollut jo 
pidemmän aikaa vuosittain vaihtuva henkilö, jonka palkkakustannukset on 
osittain katettu palkkatuella. Työnantaja on voinut saada palkkatukea, 
mikäli palkattu henkilö on täyttänyt palkkatuen saamiseen asetetut kriteerit, 
mm. pitkäaikaistyöttömyys. Palkkatukea on myönnetty enimmillään 12kk 
ajalle. 
 
1.1.2025 julkiset työnantaja- ja työvoimapalvelut siirtyvät valtiolta kuntien 
vastuulle. Kun kaikki lakisääteiset työvoimahallinnon palvelut siirtyvät 
kuntiin, myös palveluiden rahoitus siirtyy kuntien vastuulle. YKN-
työllisyysalueen (Ylivieska-Kalajoki-Nivala) työllisyyslautakunta on linjannut 
26.2.2025 § 16, että palkkatukea ei myönnetä alueen kuntiin. Palkkatuki 
mallin poistuessa, ei keilahallityöntekijän toimen määräaikaisuudelle ole 
jatkossa enää perustetta vaan tehtävä tulee täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana. 
 
Ylivieskan liikuntapalveluissa työskentelee kolme liikuntapaikkahoitajaa. 
Liikuntapaikkahoitajien työn sisältö vaihtelee kausittain ja erityisesti 
kesäajalle työkohteiden määrä lisääntyy. Toimi, johon täyttölupaa haetaan, 
on tarkoitus täyttää tehtävänkuvan osalta sekä keilahallityöskentelyn sekä 
liikuntapaikkahoitajan tehtävien osalta. Työtehtävät tulisivat painottumaan 
talviaikaan enemmän keilahallityöskentelyyn ja kesällä 
liikuntapaikkahoitoon. Monipuolinen tehtävänkuva mahdollistaa työntekijän 
joustavan käytön eri työtehtävissä sesonkien ja tarpeiden mukaan. 
 
Tehtävien ja toimen uudelleenjärjestelyillä on kustannusvaikutuksia arviolta 
7 500 € ja tarvittavat määrärahat pyritään löytämään liikuntapalveluiden 
vuoden 2025 talousarviosta. Palkkaus on KVTES mukainen. 
 
Tehtävän täyttäminen on oleellista, jotta henkilöstöresurssit ovat riittävät 
turvaamaan keilahallin toiminnot sekä liikuntapaikkahoidon työt.    
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan liikuntapaikkahoitajan / 
keilahallityöntekijän toimelle toistaiseksi 1.4.2025 alkaen. 
 

Asian käsittely        Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 6/2025  37 
 
Ylivieskan seudun musiikkiopiston 
johtokunta 

§ 7 19.02.2025 

Kaupunginhallitus § 95 24.03.2025 
 

 

 
Musiikkiopiston päätoimisen pianonsoiton opettajan ja päätoimisen harmonikansoiton 
opettajan viran täyttäminen 
 
Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta 19.02.2025 § 7  
  
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori p. 044 4294 322 

 
Yksi musiikkiopiston päätoimisen pianonsoitonopettajan tehtävä on ollut 
täyttämättä virkavapaiden ja muiden virkamuutosten aiheuttamien 
järjestelyiden takia. Tehtävää on kuitenkin hoidettu väliaikaisen 
viranhaltijan toimesta koko ajan. Viime vuosina päätoimisuuteen on 
sisällytetty myös musiikin hahmotusaineiden opetusta. Musiikin 
hahmotusaineisiin on olemassa yksi virka, mutta sen lisäksi nykyisellä 
oppilasmäärällä tarvitaan toinenkin opettaja. Tätä opetusta voidaan 
jatkossakin sisällyttää pianonsoiton opettajan päätoimiseen tehtävään. 
 
Harmonikansoiton opettajan tehtävää on hoidettu tuntiopettajuutena, joka 
on viimeisten vuosien aikana muotoutunut päätoimiseksi opetustarpeen 
mukaan. Nykyisellä oppilasmäärällä päätoimisuus on tulevinakin vuosina 
tarpeen. 
 
Tehtävät tulisi julistaa haettavaksi, mikäli tarve on jatkuva. 
 

Esittelijä musiikkiopiston rehtori Seija-Leena Latvakoski 
 

Päätösehdotus Johtokunta päättää, että pianon- ja harmonikansoiton päätoimisten 
tuntiopettajien tehtäville haetaan kaupunginhallituksen täyttölupaa, mikäli 
kevään tilanne pääsykokeiden jälkeen näyttää edelleen siltä, että tehtävät 
on tarpeellista täyttää päätoimisina. Paikat julistetaan haettaviksi 
tarkastelun jälkeen joko toistaiseksi voimassaolevina tai kolmen vuoden 
määräaikaisina tehtävinä. 
 

Päätös Johtokunta valtuuttaa rehtorin toimimaan päätösehdotuksen mukaan. 
Mahdolliseen haastattelutoimikuntaan nimetään johtokunnan 
puheenjohtaja, johtokunnan jäsenten edustus, rehtori ja opettajien 
edustaja. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 95    
246/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori Seija-Leena Latvakoski 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2025 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen täyttämistä, tulosalueella/-
yksikössä on selvitettävä mahdollisuus tehtävien uudelleenjärjestelyyn. 
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Ylivieskan seudun musiikkiopiston 
johtokunta 

§ 7 19.02.2025 

Kaupunginhallitus § 95 24.03.2025 
 

 

Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta on 19.02.2025 § 7 käsitellyt 
täyttölupa-asiaa ja valtuuttanut rehtorin hakemaan täyttöluvat joko 
toistaiseksi voimassa olevina tai kolmen vuoden määräaikaisina tehtävinä. 
Täyttölupia haetaan molemmille tehtäville kolmen vuoden määräajaksi. 
Määräajan perusteena hakijamäärien tarkastelu ja mahdolliset vaikutukset 
musiikkiopiston oppilasmääriin ko. määräaikana. 
 
Palkkakustannuksiin tarvittavat määrärahat on huomioitu talousarviossa. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää kolmen vuoden määräaikaisen 
täyttöluvan 
 
1. pianonsoiton päätoimisen tuntiopettajan virkaan ja  
 
2. harmonikansoiton päätoimisen tuntiopettajan virkaan. 
 

Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Musiikkiopiston osa-aikaisen iltavahtimestarin toimen täyttölupa 
 
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 22  
  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Ylivieskan kaupungin täyttölupamenettelyn mukaan kaupunginjohtaja 
myöntää täyttöluvat määräaikaisiin vähintään kuuden kuukauden ja 
enintään yhden vuoden mittaisten palvelusuhteiden täyttämiseen. Yli 
vuoden mittaisiin palvelusuhteiden täyttämisiin täyttöluvan myöntää 
kaupunginhallitus. Saman määräaikaisen tehtävän jatkuessa otetaan 
huomioon aiempi määräaikaisuus täyttölupaa haettaessa. 

 
Musiikkiopiston vahtimestarin tehtävää on hoidettu sijaisjärjestelyin 
varsinaisen vahtimestarin siirryttyä opistosihteerin tehtävään syksyllä 2023 
ja avoimen tehtävän hoitamisena keväästä 2024 alkaen. Tehtäviä on 
pyritty järjestelemään myös yhteistyössä eri yksiköiden kanssa, mutta 
työaikojen vuoksi eri toimintojen yhdistäminen on osoittautunut 
haasteelliseksi. 
 
Jotta opetus ja oppilaitoksen muu toiminta saadaan hoidettua turvallisesti 
ja asianmukaisesti, on osa-aikaisen (75-prosenttinen) iltavahtimestarin 
tehtävä tärkeä täyttää 31.5.2025 saakka. 
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan osa-aikaiselle (75 %) 
iltavahtimestarin täyttämiselle 31.5.2025 saakka. Määräaikaisuuden 
peruste on avoimen tehtävän hoito. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 96    
106/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Musiikkiopiston osa-aikaista (75 %) iltavahtimestarin tehtävää Päivärinnan 
koululla on hoidettu määräaikaisesti useassa jaksossa edellisen 
vahtimestarin siirryttyä musiikkiopiston opistosihteerin tehtävään ensin 
sijaiseksi ja myöhemmin tultua valituksi tehtävään vakituisesti. 
 
Iltavahtimestarin tehtäviä ovat turvallisuuden ja järjestyksen valvomisen 
lisäksi musiikkiopiston soitinvuokrauksesta ja soitinhuollosta vastaaminen, 
orkesteriharjoitusten ja konserttien lavajärjestäjän tehtävät sekä tekniikasta 
ja valaistuksesta huolehtiminen, koulun ja Akustiikan tilavarauksista 
vastaaminen sekä muut päivittäiseen opetustoimintaan liittyvät tukitoimet. 
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Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2025 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen täyttämistä tulosalueella/-
yksikössä on selvitettävä mahdollisuus tehtävien uudelleenjärjestelyyn. 
 
Tehtävän mahdollisesta yhdistämisestä Akustiikan ja kansalaisopiston 
kanssa on tehty sisäinen tarkastelu. Tehtävän uudelleenjärjestelyä 
kokeiltiin Akustiikan kanssa keväällä 2024 neljän kuukauden siten, että 60 
% työajasta oli musiikkiopistolle ja 40 % Akustiikalle. Kokeilun jälkeen 
todettiin, että varsin suuri osa työtehtävistä menee ilta-aikaan päällekkäin 
tai sitten työntekijälle muodostuu liian pitkiä työpäiviä/-viikkoja. 
Kansalaisopiston osalta on työajat ovat suunnilleen samat ja oppilaitosten 
opetuspisteet sijaitsevat eri paikoissa. Molempien selvitysten tuloksena 
todettiin, että yhdistäminen ei ole käytännön tasolla mahdollista. 
 
Määräaikaisille työsuhteille ei enää ole perustetta, koska iltavahtimestarin 
tehtävä on siihen liittyvien musiikkiopiston hallinnon työtehtävien ja koululla 
iltaisin olevan opetus- ja konserttitoiminnan kannalta välttämätöntä ja 
tehtävän hoitamiselle on jatkuva tarve. Näin olen tehtävä tulisi täyttää 
toistaiseksi voimassa olevana. Palkkakustannuksiin tarvittavat määrärahat 
on varattu vuoden 2025 talousarvioon. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan toistaiseksi osa-aikaiselle (75%) 
iltavahtimestarin toimelle. 
 

Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 67 10.03.2025 
Kaupunginhallitus § 97 24.03.2025 
 

 

 
Väliaikaisen varajäsenen valinta keskusvaalilautakuntaan 
 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 67  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
(Vaalilaki 13 §) 
 
Kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 
varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus 
tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen. (Vaalilaki 14 §) 
 
Marja-Leena Kolehmainen on ilmoittanut 21.2.2025 olevansa estynyt 
toimimaan keskusvaalilautakunnan varajäsenenä vuoden 2025 alue- ja 
kuntavaaleissa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää keskusvaalilautakunnan väliaikaisen 
varajäsenen vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleihin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi keskusvaalilautakunnan väliaikaiseksi 
varajäseneksi vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleihin Hilkka Päivärinnan. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 97    
1077/00.00.01/2021    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Vaalilaki toteaa, että kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
 
Nyt keskusvaalilautakunnassa on yhteensä 5 jäsentä ja 5 varajäsentä. 
Näistä kymmenestä (10) jäsenestä yhteensä neljä (4) on myös 
vaalilautakunnan jäseniä. Vaalilautakunnat vastaavat varsinaisen 
vaalipäivän toiminnoista. Keskusvaalilautakunta suorittaa vaalipäivänä 
ennakkoäänten tarkastuslaskentaa kaupungintalolla. 
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Kaupunginhallitus § 67 10.03.2025 
Kaupunginhallitus § 97 24.03.2025 
 

 

Tarkastuslaskentaan on tällä hetkellä käytettävissä yhteensä kuusi (6) 
keskusvaalilautakunnan jäsentä. Päätösvaltaisuus täyttyy, kun paikalla on 
viisi. Vara on tällä hetkellä yhden jäsenen verran.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää keskusvaalilautakunnan väliaikaiset varajäsenet 
vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleihin. 

 
Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 

 
Päätös Kaupunginhallitus nimesi keskusvaalilautakunnan väliaikaisiksi 

varajäseniksi vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleihin seuraavat henkilöt: 
Sami Hautamäki, Sanna Finnilä, Tiia Suokas, Johanna Kaarlela ja Miia 
Nevala. 
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Kaupunginhallitus § 98 24.03.2025 
 

 

 
Ohje toimielinten esityslistojen ja pöytäkirjojen sekä viranhaltijapäätösten julkaisemisesta 
kaupungin verkkosivuilla 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 98    
442/00.01.01.01/2025    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ohjeen tarkoituksena on varmistaa, että toimielinten esityslistojen ja 
pöytäkirjojen sekä viranhaltijapäätösten julkaisemisesta kaupungin 
verkkosivuilla toteutetaan suunnitelman mukaisesti ja että kaikki osapuolet 
noudattavat yhtenäisiä käytäntöjä. Ohjeen avulla varmistetaan, että kaikki 
toimielimet ja viranhaltijat toimivat yhtenäisesti ja selkeästi määriteltyjen 
käytäntöjen mukaisesti. Selkeät ohjeet parantavat toiminnan tehokkuutta ja 
vähentävät virheiden mahdollisuutta. Ohjeessa määritellään selkeästi eri 
osapuolten vastuut ja tehtävät, mikä helpottaa päätösten laillisuutta ja 
valvontaa.  
 
Ohjetta päivitetään tarvittaessa.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy täytäntöönpano-ohjeen ja ohjeistaa toimielimiä 
ja viranhaltijoita noudattamaan ohjeen mukaisia menettelytapoja päätösten 
täytäntöönpanossa. 
 

Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 
Päätösten julkaisuohje 
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Kaupunginhallitus § 99 24.03.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 99    
      

1. Kuntaliiton yleiskirje 2/2025 Kunnanhallituksen, lautakuntien 
ja muiden toimielinten valinnat on luettavissa 
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-
lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat 

2. Oulaisten kaupunki pyytä lausuntoa 15.4.2025 mennessä 
rakennusjärjestysehdotuksesta 

3. Ylivieskan alueen löytöeläinraportti vuodelta 2024 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Ylivieskan löytöeläinraportti 2024 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
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Kaupunginhallitus § 100 24.03.2025 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 100    
      
 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 

Sivistyslautakunta 18.3.2025 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitellyistä asioista. 
 
 
Viranhaltijapöytäkirjat 
  

Kaupunginjohtaja 

Talousjohtaja 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintopalveluiden 

viranhaltijapäätöksistä. 
 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Pöytäkirjan sisällysluettelo 
Viranhaltijoiden päätösluettelo 7.3. - 20.3.2025 
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Kaupunginhallitus § 101 24.03.2025 
 

 

 
Omistajaohjausasiat 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 101    
      
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Kaupunginhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 

Asian käsittely Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 102 24.03.2025 
 

 

Tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 102    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Siirretään seuraavaan kokoukseen käsiteltäväksi. 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 6/2025  48 
 
Sivistyslautakunta § 41 18.03.2025 
Kaupunginhallitus § 103 24.03.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuspalveluiden virkojen täyttöluvat 2025 
 
Sivistyslautakunta 18.03.2025 § 41  
  
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Mari Keskitalo, puh: 040 6429 877 

 
Varhaiskasvatuspalveluissa on avoinna seuraavia olemassaolevia tehtäviä, 
joiden täyttäminen on varhaiskasvatuksen järjestämisen kannalta 
välttämätöntä. Toimien täyttäminen on otettu huomioon vuoden 2025 
talousarviossa ja sopeuttamistoimien myötä tapahtunut vakituisen 
henkilöstön sijoittuminen muihin varhaiskasvatusyksiköihin on myös 
huomioitu. 
 
Määräaikaisuuksien perusteena on joko avoimen toimen hoito, sijaisuudet 
ja henkilöstöresurssin lisäys lasten tuen tarpeen perusteella. 
 
 
 

Varhaiskasvatuksen 
toimipaikka 

Toiminimike Täyttölupahake
muksen syy 

Täyttölupaesitys 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (3) 
Hakalahden 
päiväkoti 

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, 
lapsiryhmätyö, mukana 
henkilöstömitoituksessa 

Avoin vakanssi Vakinaisesti 
1.8.2025 alkaen 

Joukahaisen 
päiväkoti 

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, 
lapsiryhmätyö, mukana 
henkilöstömitoituksessa 

Avoin vakanssi Vakinaisesti 
1.8.2025 alkaen 

Simonpuiston 
päiväkoti 

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, 
lapsiryhmätyö, mukana 
henkilöstömitoituksessa 

Avoin vakanssi Vakinaisesti 
1.8.2025 alkaen 

Varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen sosionomi (2) 
Simonpuiston 
päiväkoti 
 

Varhaiskasvatuksen 
opettaja (2) 

Irtisanoutuminen Vakinaisesti 
1.8.2025 alkaen 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (3) 
Hakalahden 
päiväkoti 
 

Lastenhoitaja (3) Irtisanoutuminen Vakinaisesti 
1.8.2025 alkaen 

Varhaiskasvatuksen opettaja (2) 
Hakalahden 
päiväkoti 
 

Varhaiskasvatuksen 
opettaja (2) 

Työnkierto Täytetään 
määräaikaisesti 
1.8.2025-
31.7.2026 

Päiväkotien varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai erityisavustaja (23) 
Hakalahden 
päiväkoti 

9 Täytetty 
määräaikaisesti 

Joukahaisen 
päiväkoti 

5 Täytetty 
määräaikaisesti 

Määräaikaiset, 
täytetään 
mahdollisesti 
osa tarpeen 
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Sivistyslautakunta § 41 18.03.2025 
Kaupunginhallitus § 103 24.03.2025 
 

 

Simonpuiston 
päiväkoti 

9 Täytetty 
määräaikaisesti 

mukaan 
aikavälille 
1.8.2025-
31.7.2026 
saakka.   

Vastaava lastenhoitaja/ ryhmäperhepäivähoitaja (2) 
Vastaava lastenhoitaja/ 
ryhmäperhepäivähoitaj
a 

Täytetty 
määräaikaisesti 

Täytetään 
määräaikaisesti 
1.8.2025-
31.7.2026 

Rastaan 
ryhmäperhepäivähoi
tokoti 

Ryhmäperhepäivähoitaj
a 
 

Täytetty 
määräaikaisesti 

Täytetään 
määräaikaisesti 
1.8.2025-
31.7.2026 

Esiopetuksen iltapäiväkerho/ määräaikaiset (2) 
Esiopetuksen 
iltapäiväkerho 

Varhaiskasvatuksen 
opettaja 

Täytetty 
määräaikaisesti 

Täytetään 
määräaikaisesti 
1.8.2025-
31.5.2026 

Esiopetuksen 
iltapäiväkerho 
 

Lastenhoitaja Täytetty 
määräaikaisesti 

Täytetään 
määräaikaisesti 
1.8.2025-
31.5.2026 

 
 
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta: 
1. pyytää kaupunginhallitukselta täyttöluvat varhaiskasvatuspalveluissa 
olemassa olevien vakinaisten ja määräaikaisten tehtävien täyttämiseen 
asian esittelytekstissä ilmenevällä tavalla. Toimien täyttäminen on 
välttämätöntä ja tarvittava määrärahavaraus sisältyy vuoden 2025 
talousarvioon.  
2. esittää, että rekrytointiprosessin aikana voidaan tarvittaessa muuttaa 
tarvittava määrä varhaiskasvatuksen opettajan toiminimikkeitä 
varhaiskasvatuksen sosionomiksi. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatusjohtaja Mari Keskitaloa. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 103    
241/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Sivistyslautakunta on käsitellyt kokouksessaan 18.3.2025 
varhaiskasvatuspalveluissa avoinna olevia tehtäviä. Lautakunta pyytää 
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Sivistyslautakunta § 41 18.03.2025 
Kaupunginhallitus § 103 24.03.2025 
 

 

kaupunginhallitukselta täyttölupia varhaiskasvatuspalveluissa olemassa 
olevien vakinaisten ja määräaikaisten tehtävien täyttämiseen asian 
esittelytekstissä ilmenevällä tavalla.  
 
Tarvittava määrärahavaraus sisältyy vuoden 2025 talousarvioon.  
 
Rekrytointiprosessin aikana tulisi tarvittaessa voida muuttaa tarvittava 
määrä varhaiskasvatuksen opettajan toiminimikkeitä varhaiskasvatuksen 
sosionomiksi. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus  
 
1. myöntää täyttöluvat varhaiskasvatuspalveluissa olemassa olevien 
vakinaisten ja määräaikaisten tehtävien täyttämiseen asian 
esittelytekstissä ilmenevällä tavalla,  
 
2. myöntää luvan, että rekrytointiprosessin aikana voidaan tarvittaessa 
muuttaa tarvittava määrä varhaiskasvatuksen opettajan toiminimikkeitä 
varhaiskasvatuksen sosionomiksi. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin vs. sivistysjohtaja Saarelaa.  
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen vs. sivistysjohtaja Saarela poistui 
kokouksesta klo 11:57. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 81, § 82, § 84, § 86, § 88, § 89, § 91, § 92, § 
98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
27.03.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 85, § 87, § 90, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / toimielin 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 6/2025  53 
 

 

Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 27.03.2025  

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


