
 
Keilahalli- ja liikuntapaikkatyöntekijän toimen täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 94    
416/01.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Ylivieskan kaupungin liikuntapalveluiden keilahallityöntekijänä on ollut jo 
pidemmän aikaa vuosittain vaihtuva henkilö, jonka palkkakustannukset on 
osittain katettu palkkatuella. Työnantaja on voinut saada palkkatukea, 
mikäli palkattu henkilö on täyttänyt palkkatuen saamiseen asetetut kriteerit, 
mm. pitkäaikaistyöttömyys. Palkkatukea on myönnetty enimmillään 12kk 
ajalle. 
 
1.1.2025 julkiset työnantaja- ja työvoimapalvelut siirtyvät valtiolta kuntien 
vastuulle. Kun kaikki lakisääteiset työvoimahallinnon palvelut siirtyvät 
kuntiin, myös palveluiden rahoitus siirtyy kuntien vastuulle. YKN-
työllisyysalueen (Ylivieska-Kalajoki-Nivala) työllisyyslautakunta on linjannut 
26.2.2025 § 16, että palkkatukea ei myönnetä alueen kuntiin. Palkkatuki 
mallin poistuessa, ei keilahallityöntekijän toimen määräaikaisuudelle ole 
jatkossa enää perustetta vaan tehtävä tulee täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana. 
 
Ylivieskan liikuntapalveluissa työskentelee kolme liikuntapaikkahoitajaa. 
Liikuntapaikkahoitajien työn sisältö vaihtelee kausittain ja erityisesti 
kesäajalle työkohteiden määrä lisääntyy. Toimi, johon täyttölupaa haetaan, 
on tarkoitus täyttää tehtävänkuvan osalta sekä keilahallityöskentelyn sekä 
liikuntapaikkahoitajan tehtävien osalta. Työtehtävät tulisivat painottumaan 
talviaikaan enemmän keilahallityöskentelyyn ja kesällä 
liikuntapaikkahoitoon. Monipuolinen tehtävänkuva mahdollistaa työntekijän 
joustavan käytön eri työtehtävissä sesonkien ja tarpeiden mukaan. 
 
Tehtävien ja toimen uudelleenjärjestelyillä on kustannusvaikutuksia arviolta 
7 500 € ja tarvittavat määrärahat pyritään löytämään liikuntapalveluiden 
vuoden 2025 talousarviosta. Palkkaus on KVTES mukainen. 
 
Tehtävän täyttäminen on oleellista, jotta henkilöstöresurssit ovat riittävät 
turvaamaan keilahallin toiminnot sekä liikuntapaikkahoidon työt.    
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan liikuntapaikkahoitajan / 
keilahallityöntekijän toimelle toistaiseksi 1.4.2025 alkaen. 
 

Asian käsittely        Pykälän esittelijänä toimi vs. hallintojohtaja Haapakoski. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


