Yhteistoimintamenettelyn paattaminen ja yhteistoimintamenettelyn tuloksena mahdollisista
toimenpiteista paattaminen tydllisyysalueen toiminnan uudelleenjarjestamiseksi
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Valmistelija henkilostopaallikkdé Nina Savolainen

Laki tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain ( ns. yhteistoimintalaki) 4 §:n mukaan
ennen kuin tydnantaja ratkaisee henkildston asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai
kuntien valisessa yhteisyossa, kasittelee sellaisia palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteita, jotka ovat esimerkiksi liikkeen luovutuksesta
johtuvia, on tydnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.

Kaupunginhallitus paatti 14.1.2025 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut
tydllisyysalueen tehtavien uudelleenjarjestamiseksi.

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelukertoja toteutui kaikkiaan kolme:
27.1.,19.2. ja 13.3.2025. Neuvotteluiden aikana on jarjestetty
tyollisyysalueen henkilostolle infotilaisuuksia kaksi kertaa: 20.2. ja
13.3.2025.

Tybnantajan esitys annettiin yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti vahintaan
viisi paivaa ennen neuvotteluajankohtaa eli 7.3.2025.

Tybnantajan esitys:

¢ henkildsto sijoittuu tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti kuntien kesken. Talla hetkelld maaraaikaisella
virkamaarayksella tydnantajakunnissa tyoskentelevat viranhaltijat
siirtyvat tydnantajakuntiin 1.5.2025 alkaen. Henkildstdlista kdydaan
lapi kokouksessa.

¢ henkiloston siirrossa noudatetaan voimaanpanolain mukaisia
liikkeenluovutuksen periaatteita.

e Ylivieskan kaupungin tyoterveyshuolto ja muut henkilostéedut eivat
siirry vastaanottaviin kuntiin.

o 1.5.2025 alkaen astuu voimaan myds valtakunnallisesti sovitut
tybdaikamuutokset KVTESin kriteerien mukaisesti.

Mikali asianosainen kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua tyétehtavas,

voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttamalla
tavalla. Viimeisella neuvottelukerralla 13.3.2025 yhteistoimintaryhma totesi
neuvottelut paattyneiksi ja paatti esittda yhteistoimintaneuvotteluiden
lopputuloksen kaupunginhallitukselle. Neuvottelut paattyivat yksimielisina.
Henkildston edustajan huoli tulevien tydaikamuutosten vaikutuksesta
tyontekijoiden tydhyvinvointiin kirjattiin poytakirjaan.

Esittelija puheenjohtaja



Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. yhteistoimintalain 4 § 1 ja 2 momentin edellyttdmat neuvottelut on kayty
ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt,

2. se hyvaksyy yhteistoimintatydryhman 13.3.2025 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatun tydnantajan esityksen ja paattaa osaltaan
hyvaksya

- henkildston siirron tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
vastaanottaviin kuntiin 1.5.2025 alkaen,

- henkildston siirrossa noudatetaan voimaanpanolain mukaisia
liikkeenluovutuksen periaatteita.

- Ylivieskan kaupungin tyoterveyshuolto ja muut henkildstoedut eivat siirry
vastaanottaviin kuntiin.

- 1.5.2025 alkaen astuu voimaan valtakunnallisesti sovitut
tybdaikamuutokset KVTESin kriteerien mukaisesti.

3. yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin tyollisyysalueen toiminnan
uudelleenjarjestamisen vuoksi 27.1.2025 ja joiden viimeinen
neuvottelukerta oli 13.3.2025, ovat paattyneet.

Hyvaksyttiin.

Kokoustauko asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 10:59-11:04.



