Yhteistoimintamenettelyn paattaminen Niemelan koulun sulkemisesta

Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 89
23/01.04.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Nina Savolainen

Kaupunginvaltuusto teki ohjaavan linjauksen 11.11.2024 § 65 Ylivieskan
kaupungin kouluverkon palveluverkon muutoksista. Ennen koulun
lakkauttamispaatoksen kasittelya valtuustossa tulee asiaa valmistella
riittdvasti toimivaltaisissa elimissa. Hallintolain (434/2003) 31 § mukaan
viranomaisen on huolehdittava asian riittdvasta ja asianmukaisesta
selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka
selvitykset.

Koulun lakkauttamiseen liittyvassa valmistelussa tulee kasitelld myos
mahdolliset henkildstdvaikutukset kaynnistamalla laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Kaupunginhallitus paatti 14.1.2025 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut
tydllisyysalueen tehtavien uudelleenjarjestamiseksi.

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelukertoja toteutui kaikkiaan kolme:
27.1.,19.2. ja 13.3.2025. Neuvotteluiden aikana on jarjestetty
perusopetuksen henkildstdlle infotilaisuuksia 21.2. ja 14.3.2025.

Tyonantajan esitys annettiin yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti vahintaan
viisi paivaa ennen neuvotteluajankohtaa eli 7.3.2025.

Tybnantajan esitys:

Niemeldn koulussa on lukuvuonna 2024-2025 seitsemén vakituista
virkasuhteista opettajaa seké yksi vakituinen tyésuhteinen
koulunkéynninohjaaja. Lukuvuonna 2024-2025 on liséksi ollut kaksi
médéréaikaista koulunkdynninohjaajaa sekd muutamia luokanopettajan
sijaisuuksia.

Koulutuspalveluissa on kesélla 2026 paéattyméssa viisi maéréaikaista
luokanopettajan virkaa. Tamén liséksi eldkbitymisennusteen mukaan
vuoteen 2027 mennessé elékeién saavuttaa 11 luokanopettajaa.
Ylivieskan kaupungin opetus — ja ohjaushenkiléstén virka- ja tyésuhteet
ovat ns. kaupungin palvelussuhteita, eivatka néin ollen ole kiinnitettyja
kouluihin.

Edella mainittuihin perusteisiin vedoten tybnantaja toteaa esityksenéén,
ettd Niemeldn koulun mahdollinen lakkaaminen 1.8.2026 ei johda opetus-
Ja ohjaushenkiléstén palvelussuhteiden péaéttédmiseen. Tybnantaja
Ylivieskan kaupunki pystyy tarjoamaan henkiléstélle kelpoisuutta ja
osaamista vastaavaa ty6td muista kouluista. Henkilbstén asema Ylivieskan
kaupungin vakituisena henkilbsténéa ei Niemelédn koulun mahdollisen
lakkaamisen myéta huonone, eiké virka/tydsuhteisiin ole tarvetta tehda
muutoksia. Viranhaltijoiden ja tybntekijéiden tulevat tybskentelypaikat
riijppuvat mahdollisesta kouluverkkoratkaisusta ja/tai vuosittaisesta
resurssisuunnittelusta. Viranhaltijoiden ja tybntekijéiden toiveet otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon tyén suorituspaikkaa osoitettaessa.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttamalla
tavalla. Viimeiselld neuvottelukerralla 13.3.2025 yhteistoimintaryhma totesi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

neuvottelut paattyneiksi ja paatti esittaa yhteistoimintaneuvotteluiden
lopputuloksen kaupunginhallitukselle. Neuvottelut paattyivat erimielisina
JUKO:n edustajan nakemyksen mukaan. Poytakirjaan kirjattiin JUKO:n
edustajan pyynnoét kirjauksista:

e Niemelan koulun henkildstd vastustaa Niemelan koulun sulkemista

¢ Aito keskustelu tulevaa tyoyksikkda osoitettaessa

e Terveysperusteet eivat voi olla irtisanomisperusteita.

puheenjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. yhteistoimintalain 4 § 1 ja 4 momentin edellyttdmat neuvottelut on kayty
ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt,

2. se hyvaksyy yhteistoimintatydryhman 13.3.2025 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatun tydnantajan esityksen,

3. Ylivieskan kaupunkia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin
Niemelan koulun lakkauttamisen vuoksi 27.1.2025 ja joiden viimeinen
neuvottelukerta oli 13.3.2025, ovat paattyneet.

Hyvaksyttiin.



