Valtuustokauden 2021-2025
tyoskentelyn arviointi

Vastaajien kokonaismaara: 28




Mita mielta olet valtuuston toimintakulttuurista?
Vastaajien maara: 28

Strategia ohjaa paatoksentekoa
Yhteiset pelisaanndt ovat olemassa Ja niista pidetaan kiinni

Tiedonkulku on hyvaa ja avointa

Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa 149% 37
Paatdksiin sitoudutaan 33
Valtuuston kokouksissa tyoskentely on tehokasta 21% 3.8
Valtuutetut suntautuvat kunnioittavasti toisiinsa 18% 3.8
Kokoukset eivat veny tarpeettomasti 41
Tieto kulkee valmisteltavista asioista 14% 3.5
Tehtyihin linjauksiin sitoudutaan 3.3

1= Toimii erittain huonosti 5= Toimii erittéin hyvin
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Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden valtuuston ja muiden osapuolten valilla?
Vastaajien maara: 27

Keskiarvo
Valtuustoryhmien sisalla 3.8
Waltuustoryhmien valila 3.5
Valtuustoryhmien puheenjohtajien valilla 23% 37T
Johtavien luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla 38% 35
Hallintokuntien valila 3.6
Oman kunnan ja muiden kuntien valilla 31
Kunnan ja elinkeinoglaman valila 3.8
Kunnan ja jarjestdjen valila m 52% 34
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1= Toimii erittdin huonosti 5= Toimii erittdin hyvin
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Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien asiakokonaisuuksien osalta?
Vastaajien maara: 27

Kedkiasro Jos vaikuttamismahdollisuuksia pitaisi

02 parantaa, mité pitaisi tehda?

Kunnan toiminnan kokonaisohjaus

Kunnan omistajapolitiikka ja konserniohjaus

Vastaajien maara: 6
Vastaukset

Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoittest

54% 7% R Tarkeita asioita pitaisi kayttaa valtuustossa
useammin ennen lopullista paatoksentekoa. Jos

s2 | valtuutettu ei ole kuullut padtettavasta asiasta

ennen valtuuston kokouksen alkua, ei todellista

51| vaikuttamismahdollisuutta ole. Ikakoulut ovat my6s

tarkeita isoissa kokonaisuuksissa.

Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta paattaminen

Elinvoiman ja elinkeinojen kehittdminen

52 [ Toimintakulttuuri on muuttunut timan kauden

aikana todella huonoksi. Johtaminen ei toimi ja
asiat paatetaan kuppikunnissa. Hallituksen
tyoskentely todella haastavaa.

‘ ®1 @2 @83 @81 65 ‘ Korjauksena johtamisen parantaminen.

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

1= Erittain huonoina 5= Erittain hyvin Kaupunginhallitukselle on keskitetty paljon
paatosvaltaa. Osa paatettavista asioista pitaisi

palauttaa valtuuston ja lautakuntien paatettaviksi.

Johtavien luottamushenkildiden
kompromissihaluttomuus on ongelmallista.

Johtavien luottamushenkiliden
kompromissihaluttomuus on ongelmallista.

Jokaisesta valtuustossa istuvasta puolueesta/
ryhmasta puheenjohtaja mukaan paatosten
valmisteluun (esim hallituksen ennakkopalaveri).
Talléin parannetaan valmisteltavien asioiden
Q() ) tiedonkulkua ryhmiin, seka valtytaan valtuustosalin
J \ I.' V' ESKA puheenvuoroilta, joilla harvoin enaa varsinaiseen

paatokseen on vaikutusta.




Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista mielestanne tulisi erityisesti panostaa? (merkitse
korkeintaan kolme tarkeinta)

Vastaajien méaara: 28, valittujen vastausten lukumaaré: 86

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Jokin muu, mika?

35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% Vastaajien maara: 2

Valtuustoryhmien puheenjohtajapalaverit
Oman valtuustoryhman kokoukset

Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet

Esittelijdiden keskustelut valmistelun yhteydessa
puheenjohtajien kanssa

Itakoulut

Kyselytunnit

Seminaarit

Luottamushenkilgiden suunnitelmallinen koulutus
Asukasfoorumit/asukasillat

Valtuutettujen ja kuntalaisten saanndlliset tapaamiset
Osallistuminen ja nakyvyys sosiaalisessa mediassa

Jokin muu, mika?
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21%

21%

50%

14%

64%

14%

29%

43%

1%

14%

Vastaukset

Valtuutettujen mahdollisuus vaikuttaa prosessiin
jo alkuvaiheessa.

Mielestani tama valtuustokausi on ollut
vaikenemisen ja vaientamisen aikaa. Mihinkaan
ei enda saa kuntalaisten kanssa ottaa kantaa,
kaikki on niin salaista ja esivalmisteltua.
Ymmarran, etta turha somessa huutelu ja
syyttely on huono asia, mutta pitaa kuntalaisten
kanssa voida vaihtaa ajatuksia.
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Miten arvioit kaupungin viranhaltijatyoskentelya?

Vastaajien maara: 28

Kaskiarvo

Asiciden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa 25% 35

Asioiden esittelyt ovat yleensa moitteettomia 39

Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja 3.9

Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti 3.8

Kasittelyaikaa on varattu riittavasti 3.6

Paatdsehdotukset ovat selkeita 3.8

Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti
valmisteilla olevista asioista ja tehdyista paatoksista

41

3.9

1= Taysin eri mielta 5= Taysin samaa mielta

Jos edella olevissa asioissa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?
Vastaajien maara: 3

Vastaukset

On paljon asioita jotka nayttavat hallituksessakin menevan viranhaltijan
tahdon mukaisesti, niin etté luottamushenkilGilla ei ole todellista
mahdollisuutta vaikuttaa. Tai jos esittdd vastaesityksen, on ikaénkuin
mustalammas.

Kulttuuri ei kannusta avoimuuteen.

Johdon esimiestydskentely nayttaytyy epatasa-arvoisena ja alaisia
kohdellaan sen mukaan kuinka hyvin heidan kanssaan tulee toimeen.
Naihin pitaé ehdottomasti puuttua!

Joskus jaé mielikuva etta poliittinen ohjaus on voimakasta ja
viranhaltijoille ei ja& tilaa omalle paatosesitykselle

&’ YLIVIESKA

Some-tiedottamiseen kuntalaisille pitédéa kehitella selkeampié tapoja.
Esim yksi viranhaltija, kenen vastuulla on kirjoittaa yhteenveto
paatoksista facebookkiin ja instagramiin. Ei niin, etta siella on linkki,
joka ei avaudu suoraan tai sivua paivitetaan silloin tallgin. Tai, etta
julkaisaua ei saa kommentoida. Ymmarran, etta se vaatii tyévoimaa ja
budjetointia, mutta se nyt sattuu olemaan taméan hetkinen
tiedotusvaline, jota kuntalaiset lukevat. Suosittelisin myos
neuvottelemaan/ keskustelemaan facebookissa Ylivieska-foorumin
yllapitdjan kanssa sopimuksen, kuka kaupungilta ja mita kaupungin
asiaa sinne julkaistaan. Kuntalaiset haluavat ottaa kantaa ja
keskustella. Muutti se paatosta tai ei. Ihmisilla vaan on sellaiseen tarve.
Se, etta se kielletaan tai rajataan voimakkaasti aiheuttaa nimenomaan
vaaria huhuja ja epatietoa siita, ettd kaupungilla olisi jotain salattavaa
paatoksenteossa. Naista tiedottamisen ja somekirjoittelun aiheesta
lisaisin yhden keskusteluaiheen listalle, kun valtuutetut kokoontuvat
valtuustokauden alkupuolella tutustumaan toisiinsa. Mutta se vaatii
myd&s muistututtelua pitkin valtuustokautta, kuten strategiakin, koska
alussa tulee niin paljon uutta asiaa. Etenkin uusille valtuutetuille.




Miten hyvin nykyisen strategian sisalto ja rakenne tukevat toimintaa?

Vastaajien maara: 27

Strategia on tulevaisuuteen suuntautunut

Strategia vastaa muuttuvan toimintaympariston aiheuttamiin
tarpeisiin

Strategian tavoitteet on johdettu todellisista tarpeista

Strategiassa on otettu huomioon kuntatalouden realiteetit

Arvot, visio ja toiminta-ajatus ovat ymmarrettavia ja laajasti
hyvaksyttyja

Tavoitetasot on madritelty realistisesti ja sopivan haasteellisesti

Strategia on rakenteeltaan ja sisallfitaan selked ja
johdonmukainen

1= Taysin eri mielta

5= Taysin samaa mielta

Kazkiaro

3.5

31

3.6

3.2

3.5

3.3

3.4

Millaisia tarpeita strategian sisallon ja

rakenteen uudistamiselle on?
Vastaajien maara: 6

Vastaukset

Strategiaa olisi hyva yksinkertaistaa ja rajata
helpommin luettavaksi. Mitattavissa olevat mittarit.

Tekodlystrategia osaksi strategiaa

Talouden muuttuessa olisi tarkeaa voida keskustella
my0s strategian paivittamisesta.

Koulutus pitéisi nostaa keskitéon. Nyt vaaditaan
likaa sdastoja ainakin yleissivistavasta
koulutuksesta.

Vapaa-ajan palvelut ovat hyvat.

Kylien asema ja kouluverkko paivitettava

Paivittaminen tahan hetkeen, huomioiden mm.
sotemuutokset ja niiden todelliset vaikutukset,
lasten maaran muutos ym. Lisatulojen kehittdminen
kaupungille, eli yrityksia ja yrittajia lisaa, jolloin
tyopaikkoja ja verotuloja liséa.
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Enta miten hyvin strategian toteuttaminen on onnistunut?

Vastaajien maara: 27

Strategia on ollut toteuttamiskelpoinen

Toimeenpanossa kaytetyt keinot ja valineet ovat olleet toimivia
Strategia on auttanut toiminnan ja kehittamisen suuntaamisessa
Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty riittdvia toimenpiteita

Strategiasta on johdettu tuloksellisia hankkeita

Henkilosto- ja talousresurssit on kohdistuneet strategian
mukaisesti

Strategian tavoitteiden mukaiseen suuntaan on edetty hyvin

Strategiaa toteutetaan toimialoilla

Strategisten hankkeiden ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan
saannollisesti

Kommentit strategian

toteuttamisesta
Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Strategia on jaanyt jalkoihin
sopeuttamistoimista paatettaessa. Linja
el ole strategian mukainen.

Talla kaudella on heikennetty haja-
asutusalueen palveluja. Auraukset
lopetettu kunnan toimesta, kylatalot
pantu myyntiin. Taajama-alueella hyva
palvelut.

1= Taysin eri mielta 5= Taysin eri mielta
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Miten valtuustotyoskentely on onnistunut kokonaisuutena valtuustokaudella?
Vastaajien maara: 28

0% 2% 4% 8% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44%

Melko huonosti 4%

Kohtalaisesti 43%

Melko hyvin 43%

Erittain hywvin
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Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen hyvin? Missa asioissa se
on taas mielestdsi epaonnistunut? Mainitse kolme onnistunutta ja epdaonnistunutta asiaa.

Valtuusto on onnistunut mielestani
Vastaajien maara: 12

1.

Kaupungin elinvoiman kehittamisessa

Valtuusto on pystynyt tekemaan vaikeitakin
paatoksia

Pystytty keskustelemaan eriavistd ndkemyksista.

Korrektimpi kayttaytyminen puheenvuoroissa kuin
aiemmin.

Kouluverkkopaatoksessa

Elinkeinon tukemisessa

llmapiiri hyva

Henkilosuhteet hyvéat

Paatoksenteko yleensa vaivatonta

lltakouluja on jarjestetty usein

Asioiden esittelyissa

Valtuuston pelisddnnot laadittu

Kaavoituksessa

Ennakoivassa budjetoinnissa

Taanilan likennejarjestelyt

Mydnteinen yritys kehitys

Velkamaaran vaheneminen

Kaupunkikuva on selvasti kohentunut

Investoinneissa

Valtuuston kokoukset sujuvat asianmukaisesti
puheenjohtajan vaihduttua

Kouluverkkoasian valmisteluun kaytettiin riittavasti
aikaa

Talouden hoidossa

Kaavoituksessa

Yritysten tulon ylivieskaan

Talous

Elinvoima

Tydllisyys

Pitamaan kokoukset ajallaan

Loppukaudesta parantamaan yhteishenkea

Y hteistyo

Strategian noudattaminen

Talouden hallinta
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Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen hyvin? Missa asioissa se
on taas mielestasi epdonnistunut? Mainitse kolme onnistunutta ja epaonnistunutta asiaa.

Valtuusto on epaonnistunut mielestéani
Vastaajien maara: 15

1.

Kouluverkkoasioissa

Toive, etta useampi valtuutettu kayttaisi puheenvuoroa

Hallintosdantdmuutoksilla valtuuston paatosvalta on
muuttunut.

Valtuutetun olisi hyva tutustua kunnan paatoksenteon
"hierarkiaan”

Kylia luullaan vetovoimatekijaksi, populismia

Yksittaisissa irtiotoissa

Varavaltuutettujen informoinnissa

Talouden sopeuttamisessa

Koulujen lakkauttamisen tydskentelyssa

Yhteistydssa

Valtuusto erimielinen palveluverkkopaatoksista

Edunvalvonnassa

Viranhaltijoita vaihtunut paljon. Puuttuuko tarvittava tuki?

Miljoonarumpu

Strategian teravoittaminen

Lentokentan myynti

Osittain kouluverkko selvityksessa/taytantdonpanossa

Virkamiesten "turhassa” tyolistamisessa

Yhteen hiileen puhaltaminen ei ole toteutunut

Ei nahda eikd ymmarreta tulevia tosiasioita

Lentokenttdasian kasittelyssa

Sitoutuminen kouluverkkopaatokseen

Viranhaltijoiden tukemisessa

Tuulimyllyrakentelussa

Yllatys oppilasmaaran arvioinnissa

Ei aivan kaikissa asioissa yksimielinen

Valtuuston ja hallituksen vuoropuhelu

Johtavien viranhaltijoiden suuri vaihtuvuus

Vaikuttaa etta voimakas poliittinen ohjaus luo riitoja

Hallitus ja valtuusto vuoropuhelu heikentynyt
valtuustokauden jalkimmaisella puoliskolla

Johtavien viranhaltijoiden vaihtuvuus

Henkiloristiriidat julkisuudessa

Paatoksenteossa, joka on valtuustossa enimmaéakseen
naennaista, silla paatokset tehdaan kaytanndssa
hallituksessa.

Yhteistydssa eri puolueiden valilla

Tavoitteiden asettaminen

Kokonaisuuksien hallinta

Kuntalaisten mielipiteet huomioon ottaen
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Mihin asioihin seuraavan valtuuston tulisi mielestasi erityisesti paneutua tyoskentelyssa?

Vastaajien maara: 15

1.

2.

3.

Koulutukseen kokonaisuudessaan

Kaupungin tasapuoliseen kehittdmiseen

Strategian suunnitteluun

Strategiaan pohjautuvaan paatoksentekoon

Ajatuksella, etté tydskentelemme Ylivieskan ja sen
asukkaiden parhaaksi.

Investointeihin ja kasvuun

Rahojen riittavyyteen

Vain tarpeelliseen kouluverkkoon

Varavaltuutettujen sitouttamiseen

Koulutukseen, iltakoulut

Tehda ennakoivia paatoksia, niin etta niilla ei todellisuudessa
nosteta kuluja.

Kuulla aidosti myds kuntalaisia.

Johtamisen kehittamiseen.

Huolehtia tasapuolisemmin kuntalaisten peruspalveluista

Huolehtia tyontekijoiden tydhyvinvoinnista

Vapaa-ajanpalvelut ovat tarkeitd, mutta ne ovat talla hetkella
riittévat.

Talous

Kunnianhimoinen strategia

Kaupungin toiminnan kehittaminen

lltakouluja isoissa asioissa joissa kaydaan vaihtoehdot
karkeasti lapi ja niiden kustannukset isolla kauhalla

Budjetin raameissa tulisi pysya

Kaupungin kehittdmisessa

Sivistys toimen kulurakenteeseen puututtava

Kiinteistojen jalleenvuokraus

Strategian paivitys

Kouluverkkolinjauksen toteuttaminen

Liikuntakeskusinvestoinnin edistaminen

Talous edella

Henkildston yhteistyd

Hyva johtaja toimii

Talous

Elinvoima

Poliitttinen ohjaus demokraattisin keinoin

Valtuuston ja hallituksen vuoropuhelu

Talous

Elinvoima

Valtuustokauden alku ja aloitus on erittdin tarkea. Tutustua
valtuutettuihin ihmisind ja persoonina. Varmasti olisi apua
jonkilaisesta luonnetestistakin. Olemme ihmisina ja paattajina
erilaisia ja toimimme eri tyyleill&.

Strategian lapikaynti ja paivitys, seka sen lyhyt kertaaminen
saanndllisesti valtuustossa syyskuussa ja tammikuussa, kun
paatdksentekoon paneudutaan.

Kaikkien valtuustossa olevien puolueiden ryhmasta ryhmapj
mukaan hallituksen listojen lapikayntiin. Talla valtytaan
"opposition” osin turhalta yksinpuhelulta valtuustossa, kun
kaytannossa hallitus paattaa asiat. Talloéin pienemmat
puolueetkin saisivat huolensa jo hyvissa ajoin esiin ja siihen
varsinaiseen paatoksentekoon.

Tavoitteiden asettamiseen kiinnitettava huomiota

Strategian paivittdminen ja noudattaminen

Kokonaisuuksien hallinta
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