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Valmistelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Ty6- ja elinkeinoministerié on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyénvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi lainsdadanndksi.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalue kiittdd mahdollisuudesta lausua ja
toimittaa alueensa kuntien yhteisen lausunnon.

Palveluprosessi

Esityksessa on henkildasiakkaan palveluprosessiin lisatty joustavuutta ja
asiantuntijan harkintavaltaa esimerkiksi alkuhaastattelujen maaraajan
pidentamisella viidesta arkipaivastda kymmeneen arkipaivaan seka
taydentavien tydnhakukeskustelujen perustumisen asiakkaan
palvelutarpeen mukaan. Myods nykyisesta muistutuskaytannosta
luovuttaisiin ja tydbnhaun voimassaolo paattyisi jo ensimmaisesta asioinnin
laiminlyonnista. Piddmme joustavuuden lisdamista ja harkintavallan
lisdamista kannatettavana asiana mutta tunnistamme esimerkiksi tydnhaun
uudelleen kaynnistamisen lisdavan asiakastyota.

Tybénhakuvelvollisuuden osalta ehdotetaan saantelyn yksinkertaistamista ja
luopumista tietyista poikkeuksista saatamalla ne yleisen
tydnhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Tama koskisi
esimerkiksi osa-aikaisia tydntekijoita ja henkildita, joilla on tiedossa
mydnteinen muutos tydnhaun tilanteeseen, kuten tyén alkaminen.
Tyodnhakuvelvollisuutta koskevan saantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista
poikkeuksista luopuminen tukee mielestamme tydnhakuvelvollisuuden
tarkoituksenmukaista asettamista.

Tyonhakuprofiilin julkaisemiseen ja palvelualustaan ehdotettavat
muutokset jarjestamislakiin

Esityksessa ehdotetaan tydnhakijaksi rekisterodityvalle henkildlle
velvollisuutta laatia ja julkaista lahtékohtaisesti anonyymi tydnhakuprofiili
valtakunnallisella palvelualustalla. Tydnhakijan tydnhakuprofiilin tulisi
sisaltda tydnhaun ja tydllistymisen kannalta olennaisia tietoja tydnhakijan
koulutuksesta, tydkokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista.
Lisaksi tydvoimaviranomaiselle ehdotettaisiin uutta lakisaateista tehtavaa
laatia ja julkaista palvelualustalla tydnhakuprofiili tydnhakijasta, joka ei
profiilia itse laatisi tai julkaisi maaraajassa. Emme kannata ehdotettua
esitysta. Olemme saaneet tyOnantaijilta palautetta tydhakemuksista, joita
l&hetetdan vain tydnhakuvelvollisuuden tayttamiseksi. Koemme, etta
kaikilta vaaditut tydnhakuprofiilit vaikuttavat profiilien laatuun heikentavasti
ja uskommekin, ettad tama vaikuttaisi tydnantajien Tyomarkkinatorin
kayttoéon.

Tydnhakuprofiilien laatiminen uutena lakisaateisena tydvoimaviranomaisen
tehtavana ehdotetusti tulisi tyollistamaan tydvoimaviranomaisia
huomattavasti arvioitua enemman. Kaikilla tydnhakijoilla ei ole riittavaa
tietoteknista taitoa tai muuta tarvittavaa osaamista profiilin luomiseen
itsendisesti, vaan osa tarvitsee tukea ja kaytdnndn ohjausta.
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Paatdsehdotus Tydllisyyslautakunta hyvaksyy lausunnon esitetyn ehdotuksen mukaisesti.
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