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Lausunto

YKN-tyollisyysalueen lausunto koskien pyyntod VN/8915/2024

Tyo6- ja elinkeinoministerid on pyytényt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittdmistd koskevaksi lainsdadanndksi.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalue kiittd4d mahdollisuudesta lausua ja toimittaa alueensa kuntien
yhteisen lausunnon. YKN-tyollisyysalueeseen kuuluvat Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja
Merijérvi. Vastuukuntana toimii Ylivieskan kaupunki.

Palveluprosessi

Nédemme kannatettavana alkuhaastattelun jarjestimisen médrdajan pidentdmisen viidestd arkipdivasta
kymmeneen arkipédivdin. Piddmme kannatettavana myds tdydentévien tyonhakukeskustelujen perustumisen
asiakkaiden palvelutarpeeseen. Se auttaa kdyttiméaan resursseja tehokkaammin asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti. Muutokset lisdisivit positiivisella tavalla asiantuntijan harkintavaltaa ja keventiisivét
palveluprosessia koskevaa sdédntelyé.

Néaemme, ettd nykyisestd muistutuskaytdnnostd luopuminen ja tyénhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd on hyvéa periaate. Tunnistamme kuitenkin, ettd se lisdd tyonhaun
uudelleenkdynnistdmiseen liittyvia tehtdvid. Lisdantyvat e-kirjeet nostavat kustannuksia ty6llisyysalueille.
Ty6nhakijan informoiminen tyénhaun katkeamisesta ennakkoon korostuu ja on keskeisessé roolissa.

Tyollistymissuunnitelmien siséltdjen maérittely on mielestimme palveluprosessin toimivuuden kannalta
oleellista. Asiakkaiden palveluprosessiin sisiltyvien asiakastapaamisten sisiltdjen maérittely on
palveluprosessin toimivuuden kannalta térkedd yhdenvertaisuuden kannalta, koska méérittelyn myoté
suunnitelma siséltéisi kaikille asiakkaille aina samat perusasiat. Mielestimme sisdltod ei saa kuitenkaan
maéadritelld liian tiukasti. Olisi hyvi, ettd suunnitelmaan siséllytetddn tdydentédvien tyonhakukeskustelujen
palvelutarve, mikéli prosessin kaavamaisuudesta luovuttaisiin. Tyollisyyspalvelujen asiantuntijoille jéisi
harkintavalta méérittié tdydentivien tyonhakukeskustelujen mééra.
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Tyonhakuvelvollisuus

Koemme, ettd tyonhakuvelvollisuuden alentamisen perusteet ovat asianmukaiset. Tyonhakuvelvollisuutta
koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyistd poikkeuksista luopuminen tukee mielestimme
tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista.

Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmaét (esim. osa-aikatyossa olevat
seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tydnhaun tilanteeseen) yleisen tydonhakuvelvollisuuden
alentamisen kriteerien piiriin. Ndemme tdmén kannatettavana.

Tyotarjoukset

Tydtarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tukee mielestimme tydllistymisti ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa.

Tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena selkeyttévit tyotarjouksia koskevaa sédntelyé.

Tyonhakuprofiilit ja palvelualusta

Emme kannata ehdotettua esitystéd koskien velvollisuutta tydonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen
palvelualustalla tyonhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle. Tyonantajilta olemme saaneet palautetta
tyohakemuksista, joita lahetetdén vain tyonhakuvelvollisuuden tayttdmiseksi. Koemme, ettd kaikilta vaaditut
tyonhakuprofiilit vaikuttavat profiilien laatuun, eivétka tyonantajat arvosta pakotettuja tyonhakuprofiileja.
Uskommekin, ettd timé vaikuttaisi tyonantajien Tyomarkkinatorin kayttoon.

Tyo6nhakuprofiilien laatiminen ehdotetusti tulisi tydllistimédan tydovoimaviranomaisia huomattavasti arvioitua
enemman. Kaikilla tyonhakijoilla ei ole riittdvaa tietoteknisté taitoa tai muuta tarvittavaa osaamista profiilin
luomiseen itsendisesti, vaan osa tarvitsee tukea ja kdytdnnon ohjausta.

Tyo6nhakuprofiilin laatimisen ja julkaisemisen tulee olla tyonhakijan itsensd vastuulla. Mielestdmme
suunniteltu velvoite vaarantaisi asiakkaan oikeusturvan. My®s tietosuojan toteutuminen olisi varmistettava,
silld "henkilotietojen kdsittelyssd on noudatettava tietosuoja-asetuksen vaatimuksia, kun kdsittely on
kokonaan tai osittain automaattista tai tiedot muodostavat rekisterin osan” (https://tietosuoja.fi/mika-on-
henkilotieto). Mikéli julkaisussa hyodynnetién tekodlyé tai automatiikkaa, on tirked varmistua, etti
automaattisesti laadittu profiili siséltdisi vain tydhakuprofiilin kannalta tarpeellisia tietoja, ja ettei profiili
siséltiisi salassa pidettdvaa tietoa.

Tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkil6tietojen (koulutus, tydkokemus, muu osaaminen ja
tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuuden ehdotetun muodossa julkisena tietopalveluna niemme haasteellisena
asiakkaiden oikeusturvan ja tietosuojan nédkokulmasta.

Kannatamme tyonhakuprofiilien tietovarannon katseluoikeuksien antamista tyonantajille, yksityisille
tyonvilitysyrityksille sekd tydttomyyskassoilla siind tapauksessa, ettéd tydonhakuprofiilit ovat tydnhakijoille
vapaacehtoisia ja siten myos eri osapuolille hyodyllisia.
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Tyottomyysturva

Tyo6ttomyysturvaseuraamuksia koskevat muutoksissa kannatettavaa on se, ettd ndilld toimilla on
mahdollisuus saada sddst6jd kuntien tyottomyysturvamaksuihin. Toisaalta suunnitellut toimet kasvattavat
tyollisyyspalvelujen asiantuntijoiden tyomééraé ja tehtévia.

Vaikutusarviointi

Mielestamme esityksen mukaisten muutosten vaikutus on suhteellisesti vihédinen verrattuna muutoksen
laajuuteen.

Ty6voimaviranomaisen toiminnan kannalta mydnteinen vaikutus olisi, ettd viranomaisella olisi mahdollisuus
jakaa resursseja joustavammin asiakastarpeen mukaan, mika voi sujuvoittaisi tyollistymistd. Emme
kuitenkaan nide, tydnhakukeskustelujen méara tulisi vdhentyméaén niin paljon, ettd esitetyt
henkilostovahennysarviot pitdisivét paikkansa.

Arvio ty6llisyyspalvelujen henkildstomééran vihennyksisté ei ole mielestimme realistinen.
Tyonhakuprofiilien laatiminen ehdotetusti tulisi tyollistiméan tydvoimaviranomaisia huomattavasti arvioitua
enemmén. Kaikilla tyonhakijoilla ei ole riittivéa tietoteknisti taitoa tai muuta tarvittavaa osaamista profiilin
luomiseen itsendisesti, vaan osa tarvitsee tukea ja kdytdnnon ohjausta.

Positiivisena vaikutuksena ndemme sen, ettd tiedon jakaminen helpottuisi yksityisille palveluntuottajille.



