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Valtakunnallisesti neuvoteltu KVTESin uusi tasopalkkajärjestelmä on tullut 
voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajärjestelmän korvaa tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Järjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin. Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista 
täydentävistä tasokriteereistä ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä 
paikallisista eristä. Uusi järjestelmän on otettava käyttöön viimeistään 
1.10.2025 alkaen.  
 
Järjestelmän tueksi on neuvotteluissa sovittu, että seuraavaksi 
sopimuskaudeksi (alkaen 1.2.2025) perustetaan paikallinen 
palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Paikallisessa 
palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet soveltamiskysymykset 
ja soveltamisen ongelmat ja pyritään selvittämään sopivat 
ratkaisuvaihtoehdot. 
 
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää palkkatyöryhmän kokoonpanon. 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi palkkatyöryhmään seuraavat:  
Henkilöstöpäällikkö, toimialajohtajat, pääluottamusmiehet ja 
luottamushenkilöedustajiksi Paula Haapakosken ja Miika Kangaskorteen. 
Lisäksi ryhmään voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita eri 
tulosyksiköistä. Henkilöstöpäällikkö toimii palkkatyöryhmän 
koollekutsujana. 

 
 


