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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pahkala Eija puheenjohtaja  
 Vuolteenaho Jarmo 1. varapj.  
 Laakkonen Tanja 2. varapj.  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Rahkola Juha jäsen  
 Kumpulainen Tuovi jäsen  
 Kangas Terhi jäsen  
 Vääräkoski Jyrki jäsen  
 
Poissa Nivala Esko 
 
Muu Mäkihonka Mervi esittelijä  
 Laukka Maria pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Eija Pahkala Maria Laukka 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

12 - 20 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Jyrki Vääräkoski Jarmo Vuolteenaho 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
28.02.2025  
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Työllisyyslautakunta § 12 26.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 12    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 21.2.2025. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 13 26.02.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 13    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jyrki Vääräkoski ja Esko Nivala. 
 
Päätös Valittiin Jyrki Vääräkoski ja Jarmo Vuolteenaho.
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Työllisyyslautakunta § 14 26.02.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 14    
      
 
 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti käsittelyjärjestyksen muutos: kohta 17§ 

käsitellään ennen kohtaa 16§. 
 
Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Työllisyyslautakunta § 15 26.02.2025 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 15    
1138/00.04.00/2024    
 

 
Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista. 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Merkitään ajankohtaiskatsaus tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 8 29.01.2025 
Työllisyyslautakunta § 16 26.02.2025 
 

 

 
Palkkatuen ja starttirahan myöntöperusteet vuodelle 2025 
 
Työllisyyslautakunta 29.01.2025 § 8  
  
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Työllisyysalueet myöntävät työvoimapalveluiden järjestämisestä asetetun 
lain (23.3.2023/380) perusteella alueensa työnantajille palkkatukea ja 
aloittavalle yrittäjälle starttirahaa. Palkkatuki on työttömän työnhakijan 
työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jonka työvoimaviranomainen 
voi myöntää työnantajalle palkkakustannuksiin. Starttirahaa 
työvoimaviranomainen voi myöntää henkilöasiakkaalle, joka aloittaa 
päätoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa 
yritystoiminnan päätoimiseksi. 
 
Ennen työllisyysalueiden toiminnan aloitusta, palkkatuet ja starttirahat 
olivat osa valtion työllisyysmäärärahaa. Uudistuksen myötä 
työllistämispalveluiden, työllistymistä tukevien palveluiden ja 
koulutuspalveluiden rahoitusvastuu siirtyi työllisyysalueen kunnille. 
Työllisyysalueen talousarvioon on budjetoitu kiintiöt sekä palkkatuelle että 
starttirahalle. Budjetoitu määräraha on kuitenkin pienempi, kuin valtion 
työllisyysmäärärahat alueellemme viime vuosina. Huomioitavaa on myös 
viime vuonna tehtyjen sidontojen siirtyminen työllisyysalueelle ja niiden 
vaikutus varsinaiseen palkkatukeen ja starttirahaan budjetoituun 
määrärahaan.  
 
Jotta voisimme varmistaa työllistämispalveluiden budjetin riittävyyden 
vuodelle 2025 ja korostaa vaikuttavuuden merkitystä tukipäätöksissämme, 
olemme valmistelemassa linjauksia palkkatuen ja starttirahan 
myöntämiseen vuodelle 2025. Myöntöperusteita tullaan tarkastelemaan 
uudelleen seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessä.  
 
Palkkatuen myöntämisessä tavoittelemme työllistymismahdollisuuksien 
lisääntymistä avoimille työmarkkinoille, ja starttirahan myöntämisessä 
pyritään tukemaan erityisesti elinkelpoisia yritysideoita alueen 
yritysasiantuntijoiden arvioon perustuen. Linjauksilla kohdistamme 
palkkatukea ja starttirahaa työllisyydenhoidon näkökulmasta tehokkaasti, 
tasapuolisesti ja työllisyyttä edistävästi.  
 
Linjausten valmistelua tekevät Kalajoen ja Nivalan työllisyyspäälliköt 
yhdessä työllisyysaluejohtajan kanssa. Valmisteluun osallistetaan kuntien 
yrityspalvelutoimijat erityisesti starttirahan linjausten osalta. 
Työllisyysalueen järjestämissopimuksen mukaisesti työllisyyslautakuntaan 
vietävät keskeiset taloutta ja toimintaa koskevat asiat valmistellaan 
omistajaohjausryhmässä, joten omistajaohjausryhmä käsittelee valmiin 
esityksen ennen lautakuntaa. Valmistelussa hyödynnetään myös kuntien 
talousjohdosta koostuvaa talousryhmää.  
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
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Työllisyyslautakunta § 8 29.01.2025 
Työllisyyslautakunta § 16 26.02.2025 
 

 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää käynnistää palkkatuen ja starttirahan 
myöntöperusteiden valmistelun. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 16    
170/14.00/2025    
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Työllisyysalueen palkkatuen ja starttirahan linjaukset on valmisteltu 
työllisyyspäälliköiden, työllisyysalueen palveluvastaavan ja 
työllisyysaluejohtajan toimesta. Linjaukset on esitelty työllisyysalueen 
omistajaohjaustyöryhmälle 10.2.2025.  
 
Linjausten tavoitteena on määrärahojen tehokas ja vaikuttava käyttö 
työllisyyden edistämiseksi. Linjaukset koskevat palkkatuen myöntämistä 
oppisopimuskoulutukseen, palkkatuen myöntämistä alentuneen työkyvyn 
perusteella, palkkatukea yli 60-vuotiaan pitkään työttömänä olevan 
työnhakijan palkkaamiseen, 100 % palkkatukea sekä starttirahaa.  
 
Linjaukset erillisellä liitteellä.  
 
Vuotta 2026 koskevia perusteita tullaan tarkastelemaan talousarvion 
valmistelun yhteydessä. 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy starttirahan ja palkkatuen myöntöperusteet vuodelle 
2025 esittelytekstin ja liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 17 26.02.2025 
 

 

 
Palkkatuen ja starttirahan määrärahojen käyttö 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 17    
170/14.00/2025    
 
Valmistelija työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Palkkatuki ja starttiraha muodostavat suurimman osan työllisyysalueen 
palvelubudjetista ja työllisyysalueen valmistelussa pohdittiin näiden 
budjettien jakamista kuntakohtaisesti. Selkein jakoperuste on 
järjestämissopimuksessa määritelty yleinen kustannustenjaon peruste, eli 
50 % asukasluvun ja 50 % työttömien määrän suhteessa. Tällä tavoin 
olemme saaneet palkkatukeen ja starttirahaan kuntakohtaiset budjetit, joita 
voimme seurata ajantasaisesti Yleisestä avustusjärjestelmästä. 
 
Kuntakohtaisella budjetoinnilla voimme turvata työnhakijoiden 
yhdenvertaisen kohtelun työllisyysalueella sekä mahdollisen kunnan oman 
reagoinnin kuntalaisilleen myönnettävän palkkatuen ja starttirahan 
suhteen. Kunnalla on mahdollisuus lisätä määrärahoja kuntakohtaiseen 
budjettiinsa. Lisäyksestä on tehtävä erillinen päätös. Kuntakohtaista 
budjettia seurataan ajantasaisesti ja kuntia informoidaan sidonnoista 
säännöllisesti.     
 
Kuntakohtaisia budjetteja tarkasteltaessa tulee huomioida viime vuonna 
tehdyistä päätöksistä johtuvat budjettisidonnat vuodelle 2025 ja vuodelle 
2026. Olemme saaneet KEHA-keskukselta tiedot sidonnoista 
kuntakohtaisesti tammikuussa 2025. Vuotta 2025 tehdyt sidonnat ovat 
tapahtuneet ennen työllisyysalueiden aloittamista, ja aiemmin tarkkoja 
kuntakohtaisia budjetteja ei ole ollut olemassa.  
 
Työllisyysalueemme kuntien välillä sidontoja on tehty aiempien linjausten 
mukaisesti, ja sidontatilanteet kuntien välillä vaihtelevat merkittävästi. 
Nivalassa ja Merijärvellä sidonnat ovat käyttäneet kuntakohtaiset budjetit 
vuodelle 2025 kokonaisuudessaan, jonka vuoksi vuodelle 2025 
palkkatukea näihin kuntiin voidaan myöntää ainoastaan, mikäli kunnat 
varaavat palkkatukea varten lisämäärärahoja. Mahdollisista 
lisämäärärahavarauksista tulee ilmoittaa työllisyysaluejohtajalle. 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Työllisyysalueen palkkatuen ja starttirahan budjetit jaetaan kuntakohtaisten 

työllisyysalueen maksuosuuksia vastaavilla suhteilla esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 2/2025  10 
 
Työllisyyslautakunta § 18 26.02.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 18    
      

1. Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan 
palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi 

2.  Valtioneuvoston päätös valtakunnallisista työllisyyden 
edistämisen tavoitteista vuosille 2025–2027 

3.  Työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelma tai sitä 
vastaavat asiakirjat työvoimapalvelujen järjestämisestä 
työllisyysalueilla.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää työvoimapalvelujen 
järjestämisestä vastaavia kuntia, kuntayhtymiä sekä 
yhteistoiminta-alueen vastuukuntia toimittamaan 
ministeriölle: 
 • mahdollisimman ajantasaisen version 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
(380/2023 § 15, järjestämislaki) tarkoitetusta 
suunnitelmasta (järjestämissuunnitelma), mikäli sitä on 
päivitetty 31.10.2023 jälkeen tai  
• sitä vastaavat mahdolliset muut ajantasaiset asiakirjat 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi. 

 
 

Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 19 26.02.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 19    
      
 
 

Optiokauden käyttöönotto; Puitesopimus 
P11V/2024 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan 
ELY-keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
työllisyysalueelle) 

Työllisyysaluejohtaja 
4.2.2025 

Optiokauden käyttöönotto; Puitesopimus 
P5V/2024 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
työllisyysalueelle) 

Työllisyysaluejohtaja 
4.2.2025 

Optiokauden käyttöönotto; Puitesopimus 
P2V/2024 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
työllisyysalueelle) 

Työllisyysaluejohtaja 
10.2.2025 

Työllisyysalueen toimivallan siirtosopimus 
Kalajoen kaupungille koskien EURES ja 
kansainvälisen rekrytoinnin asiantuntijaa 

Työllisyysaluejohtaja 
17.2.2025 

Optiokauden käyttöönotto; Puitesopimus 
1298/P1A/24 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan 
ELY-keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
työllisyysalueelle) 

Työllisyysaluejohtaja 
18.2.2025 

Valintapäätös, työllisyyspäällikkö 
 

Elinvoimajohtaja 
4.2.2025 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560352.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560352.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560352.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559640.PDF
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Työllisyyslautakunta § 20 26.02.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Työllisyyslautakunta 26.02.2025 § 20    
1195/14.00/2024    
 

 
Esittelijä työllisyysaluejohtaja Mervi Mäkihonka 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta toteaa muut asiat. 

 
Päätös Todettiin muut asiat.  

Seuraava kokous on Kalajoella 26.3.2025. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 18, § 19, § 20 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
28.02.2025  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / työllisyyslautakunta 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 28.02.2025  

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


