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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Pahkala Eija puheenjohtaja

Vuolteenaho Jarmo 1. varapj.

Laakkonen Tanja 2. varap;.

Haapakoski Paula jasen

Rahkola Juha jasen

Kumpulainen Tuovi jasen

Kangas Terhi jasen

Vaarakoski Jyrki jasen

Poissa Nivala Esko

Muu Makihonka Mervi esittelija
Laukka Maria poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti
Eija Pahkala Maria Laukka
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

12-20

Pdytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti
Jyrki Vaarakoski Jarmo Vuolteenaho
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavilldolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
28.02.2025

Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta §12 26.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tydllisyyslautakunta 26.02.2025 § 12
Hallintosdannon 146 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 21.2.2025. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tydllisyyslautakunta

Poytakirjantarkastajat

Pdytakirja 2/2025

§13 26.02.2025

Tyollisyyslautakunta 26.02.2025 § 13

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jyrki Vaarakoski ja Esko Nivala.

Valittiin Jyrki Vaarakoski ja Jarmo Vuolteenaho.
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Tyollisyyslautakunta §14 26.02.2025

Esityslistan hyviaksyminen

Tyollisyyslautakunta 26.02.2025 § 14

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti kasittelyjarjestyksen muutos: kohta 17§

kasitelladn ennen kohtaa 168§.

Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
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Tyollisyyslautakunta § 15 26.02.2025

Ajankohtaiskatsaus

Tyéllisyyslautakunta 26.02.2025 § 15

1138/00.04.00/2024

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.
Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Merkitdan ajankohtaiskatsaus tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tyollisyyslautakunta
Tyollisyyslautakunta

Péytakirja 2/2025

§8 29.01.2025
§ 16 26.02.2025

Palkkatuen ja starttirahan myodntoperusteet vuodelle 2025

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025 § 8

Valmistelija

Esittelija

tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyobllisyysalueet mydntavat tydévoimapalveluiden jarjestamisesta asetetun
lain (23.3.2023/380) perusteella alueensa tydnantajille palkkatukea ja
aloittavalle yrittajalle starttirahaa. Palkkatuki on tyéttéman tydnhakijan
tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tydvoimaviranomainen
voi myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin. Starttirahaa
tyévoimaviranomainen voi myoéntaa henkildasiakkaalle, joka aloittaa
paatoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa
yritystoiminnan paatoimiseksi.

Ennen tydllisyysalueiden toiminnan aloitusta, palkkatuet ja starttirahat
olivat osa valtion tyollisyysmaararahaa. Uudistuksen myota
tyollistamispalveluiden, tydllistymista tukevien palveluiden ja
koulutuspalveluiden rahoitusvastuu siirtyi tyollisyysalueen kunnille.
Tyobllisyysalueen talousarvioon on budjetoitu kiintiét seka palkkatuelle etta
starttirahalle. Budjetoitu maararaha on kuitenkin pienempi, kuin valtion
tyollisyysmaararahat alueellemme viime vuosina. Huomioitavaa on myos
viime vuonna tehtyjen sidontojen siirtyminen tydllisyysalueelle ja niiden
vaikutus varsinaiseen palkkatukeen ja starttirahaan budjetoituun
maararahaan.

Jotta voisimme varmistaa tyollistamispalveluiden budjetin riittavyyden
vuodelle 2025 ja korostaa vaikuttavuuden merkitysta tukipaatoksissamme,
olemme valmistelemassa linjauksia palkkatuen ja starttirahan
myontamiseen vuodelle 2025. Myontdperusteita tullaan tarkastelemaan
uudelleen seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessa.

Palkkatuen myontamisessa tavoittelemme tyollistymismahdollisuuksien
lisdantymista avoimille tydmarkkinoille, ja starttirahan myontamisessa
pyritdan tukemaan erityisesti elinkelpoisia yritysideoita alueen
yritysasiantuntijoiden arvioon perustuen. Linjauksilla kohdistamme
palkkatukea ja starttirahaa tydllisyydenhoidon ndkdékulmasta tehokkaasti,
tasapuolisesti ja tyollisyytta edistavasti.

Linjausten valmistelua tekevat Kalajoen ja Nivalan tyollisyyspaallikét
yhdessa tyollisyysaluejohtajan kanssa. Valmisteluun osallistetaan kuntien
yrityspalvelutoimijat erityisesti starttirahan linjausten osalta.
Tyollisyysalueen jarjestamissopimuksen mukaisesti tydllisyyslautakuntaan
vietavat keskeiset taloutta ja toimintaa koskevat asiat valmistellaan
omistajaohjausryhmassa, joten omistajaohjausryhma kasittelee valmiin
esityksen ennen lautakuntaa. Valmistelussa hyddynnetdan myoés kuntien
talousjohdosta koostuvaa talousryhmaa.

tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
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Tyollisyyslautakunta
Tyollisyyslautakunta

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 2/2025
§8 29.01.2025
§ 16 26.02.2025

Tyollisyyslautakunta paattaa kaynnistaa palkkatuen ja starttirahan
myodntoperusteiden valmistelun.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyyslautakunta 26.02.2025 § 16

170/14.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyollisyysalueen palkkatuen ja starttirahan linjaukset on valmisteltu
tyollisyyspaallikdiden, tydllisyysalueen palveluvastaavan ja
tydllisyysaluejohtajan toimesta. Linjaukset on esitelty tydllisyysalueen
omistajaohjaustyoryhmalle 10.2.2025.

Linjausten tavoitteena on maararahojen tehokas ja vaikuttava kayttd
tyollisyyden edistamiseksi. Linjaukset koskevat palkkatuen myontamista
oppisopimuskoulutukseen, palkkatuen myodntamista alentuneen tyokyvyn
perusteella, palkkatukea yli 60-vuotiaan pitkdan tyéttdmana olevan
tydnhakijan palkkaamiseen, 100 % palkkatukea seka starttirahaa.
Linjaukset erillisella liitteella.

Vuotta 2026 koskevia perusteita tullaan tarkastelemaan talousarvion
valmistelun yhteydessa.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Lautakunta hyvaksyy starttirahan ja palkkatuen myontéperusteet vuodelle
2025 esittelytekstin ja litteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Tyollisyyslautakunta

Péytakirja 2/2025

§17 26.02.2025

Palkkatuen ja starttirahan maararahojen kaytto

Tydllisyyslautakunta 26.02.2025 § 17

170/14.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Palkkatuki ja starttiraha muodostavat suurimman osan tyéllisyysalueen
palvelubudjetista ja tydllisyysalueen valmistelussa pohdittiin naiden
budjettien jakamista kuntakohtaisesti. Selkein jakoperuste on
jarjestamissopimuksessa maaritelty yleinen kustannustenjaon peruste, el
50 % asukasluvun ja 50 % ty6ttdmien maaran suhteessa. Talla tavoin
olemme saaneet palkkatukeen ja starttirahaan kuntakohtaiset budjetit, joita
voimme seurata ajantasaisesti Yleisestad avustusjarjestelmasta.

Kuntakohtaisella budjetoinnilla voimme turvata tydnhakijoiden
yhdenvertaisen kohtelun tydllisyysalueella seka mahdollisen kunnan oman
reagoinnin kuntalaisilleen mydnnettavan palkkatuen ja starttirahan
suhteen. Kunnalla on mahdollisuus lisata maararahoja kuntakohtaiseen
budjettiinsa. Lisayksesta on tehtava erillinen paatds. Kuntakohtaista
budjettia seurataan ajantasaisesti ja kuntia informoidaan sidonnoista
saannollisesti.

Kuntakohtaisia budjetteja tarkasteltaessa tulee huomioida viime vuonna
tehdyista paatoksista johtuvat budjettisidonnat vuodelle 2025 ja vuodelle
2026. Olemme saaneet KEHA-keskukselta tiedot sidonnoista
kuntakohtaisesti tammikuussa 2025. Vuotta 2025 tehdyt sidonnat ovat
tapahtuneet ennen tydllisyysalueiden aloittamista, ja aiemmin tarkkoja
kuntakohtaisia budjetteja ei ole ollut olemassa.

Tyollisyysalueemme kuntien valilla sidontoja on tehty aiempien linjausten
mukaisesti, ja sidontatilanteet kuntien valilla vaihtelevat merkittavasti.
Nivalassa ja Merijarvelld sidonnat ovat kayttaneet kuntakohtaiset budjetit
vuodelle 2025 kokonaisuudessaan, jonka vuoksi vuodelle 2025
palkkatukea naihin kuntiin voidaan mydntaa ainoastaan, mikali kunnat
varaavat palkkatukea varten lisdmaararahoja. Mahdollisista
lisamaararahavarauksista tulee ilmoittaa tyodllisyysaluejohtajalle.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyollisyysalueen palkkatuen ja starttirahan budjetit jaetaan kuntakohtaisten
tydllisyysalueen maksuosuuksia vastaavilla suhteilla esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Tydllisyyslautakunta

limoitusasiat

Pdytakirja 2/2025

§18 26.02.2025

Tyollisyyslautakunta 26.02.2025 § 18

1.

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynté luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Valtioneuvoston paatds valtakunnallisista tydllisyyden
edistamisen tavoitteista vuosille 2025-2027

Tydvoimapalvelujen jarjestamissuunnitelma tai sita
vastaavat asiakirjat tydévoimapalvelujen jarjestamisesta
tyollisyysalueilla.

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa tydvoimapalvelujen
jarjestdmisesta vastaavia kuntia, kuntayhtymia seka
yhteistoiminta-alueen vastuukuntia toimittamaan
ministeridlle:

» mahdollisimman ajantasaisen version
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
(380/2023 § 15, jarjestamislaki) tarkoitetusta
suunnitelmasta (jarjestdmissuunnitelma), mikali sita on
paivitetty 31.10.2023 jalkeen tai
* sitd vastaavat mahdolliset muut ajantasaiset asiakirjat
tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi.

Esittelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatosehdotus IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tyollisyyslautakunta §19 26.02.2025

Viranhaltijapaatokset

Tyéllisyyslautakunta 26.02.2025 § 19

Optiokauden kayttddnotto; Puitesopimus Tyollisyysaluejohtaja
P11V/2024 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan 4.2.2025
ELY-keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
tyollisyysalueelle)

Optiokauden kayttdonotto; Puitesopimus Tydllisyysaluejohtaja
P5V/2024 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan ELY- | 4.2.2025
keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
tyollisyysalueelle)

Optiokauden kayttddnotto; Puitesopimus Tyollisyysaluejohtaja
P2V/2024 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan ELY- i 10.2.2025
keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
tyOllisyysalueelle)

Tydllisyysalueen toimivallan siirtosopimus Tyollisyysaluejohtaja
Kalajoen kaupungille koskien EURES ja 17.2.2025
kansainvalisen rekrytoinnin asiantuntijaa

Optiokauden kayttddnotto; Puitesopimus Tyollisyysaluejohtaja
1298/P1A/24 (siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan 18.2.2025
ELY-keskukselta Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
tyollisyysalueelle)

Valintapaatds, tydllisyyspaallikkd Elinvoimajohtaja
4.2.2025
Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Merkitaan viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paatetaan, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559613.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559600.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559922.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560352.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560352.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560352.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202560206.PDF
https://poytakirjat.ylivieska.fi/vhp/202559640.PDF
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Tyollisyyslautakunta § 20 26.02.2025

Muut asiat

Tydllisyyslautakunta 26.02.2025 § 20
1195/14.00/2024

Esittelija tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Tyobllisyyslautakunta toteaa muut asiat.
Paatos Todettiin muut asiat.

Seuraava kokous on Kalajoella 26.3.2025.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12,§ 13,§ 14,§ 15,§ 18,§ 19, § 20

Muutoksenhakukielto

Paatokseen ei voi hakea muutosta, jos:

1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).

2. paatds koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2
mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatokseen.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kydstintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkopostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
28.02.2025

Paivamaara

Paatos on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkdpostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle
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Péytakirja 2/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen)

e kunnan jasen

e jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paatds,
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos sopimukseen osallinen
kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan
kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Ylivieskan kaupunki / tyollisyyslautakunta
PL 70 (Kydstintie 4)

84101 Ylivieska

kirmamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on
iimoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
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Péytakirja 2/2025

Sahkdpostiosoite: kirmamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero / vaihde: 08 42941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytikirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla
alkaen 28.02.2025

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeelld

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkopostilla

Paatos on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella

Paatos on luovutettu asianosaiselle

15



