YLIVIESKA, KALAJOKI, NIVALA-TYOLLISYYSALUEEN PALKKATUEN JA STARTTIRAHAN
LINJAUKSET VUODELLE 2025.

PALKKATUKI:

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 90 § mahdollistaa palkkatuen myontamisen
oppisopimuskoulutukseen. Tydllisyysalue linjaa palkkatuen kaytdn oppisopimukseen seuraavasti:

Palkkatuki myénnetdan vain vailla ammatillista tutkintoa oleville ty6ttomille tydnhakijoille.
Kokopaivaisten opintojen vaihtuessa oppisopimuskoulutukseen, ei tydllisyysalue myénna
palkkatukea. Opintojen keskeytyksesta tulee kulua vuosi ennen kuin palkkatukea
myodnnetdan saman tutkinnon jatkamiseen oppisopimuksena, edellytyksena etta tydonhakija
on edelleen vailla ammatillista tutkintoa.

Peruskoulun paattaneet ja lukion suorittaneille nuorille kaytetaan erityistd harkintaa.
Harkinnassa otetaan huomioon opintojen keskeytykset ja oppisopimuskoulutuksen
soveltuvuus tutkinnon suorittamiseen.

Palkkatukea ei mydnnetd oppisopimukseen henkildille, jotka ovat jo tydsuhteessa.
Poikkeuksena tyosuhteessa oleva henkild, jolla sairaspaivarahan enimmaismaara on
taynna. Talldin harkintaa kayttaen palkkatukea voidaan myontaa uudelle tydnantajalle.
Tybnantajan vaihtuessa kesken palkkatukijakson, opintojen eteneminen suunnitellusti
tarkastetaan ennen uuden palkkatukipaatdoksen tekemista. Tydnantajan vaihtuessa, uuden
sopimuksen tulee jatkua valittomasti edellisen paatyttya.

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 87 § mahdollistaa palkkatuen myoéntamisen alentuneen
tydkyvyn perusteella. Tydllisyysalue linjaa palkkatuen kaytén alentuneen tydkyvyn perusteella
seuraavasti:

Ensimmaiseen 10 kk palkkatukijaksoon riittda yleinen Iddkarinlausunto alentuneesta
tyokyvysta. Asiantuntijan kayttada harkintaa alentuneesta tyokyvysta kyseiseen
tyotehtavaan.

Jatkohakemuksen kasittelyyn tarvitaan ladkarintodistus alentuneesta tyokyvysta juuri
kyseiseen tyotehtavaan ja tieto tehdyista tyoterveyden suosittelemista
mukautustoimenpiteista tyétehtavissa.

Jos tuella palkatun tuottavuus tyétehtavissa on tehdyistd mukautuksista huolimatta
alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti, voidaan asiantuntijan harkinnalla
palkkatukea mydntaa jatkohakemuksen perusteella.

Jatkohakemus ja l1aakarintodistus alentuneesta tyokyvysta tulee olla toimitettu ennen
ensimmaisen palkkatukijakson paattymista.

Jatkohakemukset 12 kk kerrallaan maararahasyista.

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 89 § mahdollistaa palkkatuen mydntamisen yli 60-vuotiaan
pitkdan tyottdomana olevan tydnhakijan palkkaamiseen. Tydllisyysalue linjaa palkkatuen kaytén
seuraavasti:

Palkkatukea voi hakea vuonna 2025 enintdan tammikuun 2026 loppuun saakka.
Mahdollisuus hakea jatkoa vuoden 2026 maararahoista.

Jatkohakemus tulee toimittaa vahintaan kaksi vilkkkoa ennen ensimmaisen tukijakson
paattymista.



Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 88 § mahdollistaa 100 % palkkatuen myontamisen
yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle tietyin ehdoin.
Tyollisyysalue linjaa 100 % palkkatuen kaytosta seuraavaa:

e Palkattavan henkilon tulee olla ollut 24 kk tyéttémana viimeisen 28 kk aikana.
o Palkkatukea mydnnetaan 65 % tydajalle.
o Palkkatukea mydnnetdan maksimissaan 10 kk, ei mahdollisuutta hakea jatkoa.

Kunnille myonnettava palkkatuki

o Tyodllisyysalueen kunnat eivat hae palkkatukea omalta tyollisyysalueelta. Jos tyonhakija-
asiakas tydllistyy tydllisyysalueemme ulkopuoliseen kuntaan, kunta voi hakea palkkatukea
toiselta tydllisyysalueelta kunnalle myénnettavan palkkatuen edellytysten tayttyessa.

STARTTIRAHA

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi 99 § mahdollistaa starttirahan myontamisen
henkildasiakkaalle, joka aloittaa tyottdmyysturvalain 2 luvun 5 §:ssa tarkoitetun paatoimisen
yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi.
Starttirahan tarkoituksena on turvata yrittdjan toimeentuloa yritystoiminnan kaynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa. Tyoéllisyysalue linjaa starttirahan myéntamisesta seuraavaa:

e Edellytdmme kunnan yritysasiantuntijan lausuntoa aiotun yritystoiminnan kannattavuudesta
ennen starttirahapaatoksen tekemista.

o Kaytdmme harkintaa ja edellytdmme hakijalta yritysosaamista tai sen hankkimista
starttirahakauden aikana.



