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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Tydllisyyslautakunta 29.01.2025
Hallintosdanndén 146 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan, mikali
mahdollista, vahintaan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sdhkopostilla 24.1.2025. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on l&sna.

Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos
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Poytikirjantarkastajat

Esityslista 1/2025

29.01.2025

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen pdytékirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa poytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkild.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Tuovi Kumpulainen ja Terhi
Kangas.
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Esityslistan hyvaksyminen

Tydllisyyslautakunta 29.01.2025

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatésehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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Ajankohtaiskatsaus
Tyollisyyslautakunta 29.01.2025
1138/00.04.00/2024

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.
Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi

Paatos

1/2025
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29.01.2025

Tyollisyysalueen vuoden 2025 talousmaararahojen kayttovastuu ja laskujen hyvaksyjat

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025

2084/02.06.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Valtuuston hyvaksyman vuoden 2025 talousarvion maararahojen
kayttdsuunnitelmat ovat vahvistuneet paasaantoisesti lauta- ja johtokuntien
talousarvioesitysten 2025 mukaisina. Kaupunginhallitus on 14.1.2025 § 6
hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
(Oheismateriaalina)

Taytantdéonpano-ohjeissa todetaan, etta lauta- ja johtokuntien tulee nimeta
toiminnasta ja maararahan kaytdsta vastaavat henkildt, joiden tehtavana
on mm.:

o Vastata siita, ettd maararahoja kaytetaan talousarviossa ja
kayttdsuunnitelmissa edellytetylla tavalla seka seurata maararahan
riittavyytta ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.

o Hyvaksya laskut ja muut kirjanpitotositteet.

e Ryhtya valittdmiin toimenpiteisiin havaitessaan maararahan
riittdamattomyyden.

Lautakuntien on kunkin vuoden alussa nimettava yksildidyt
tehtavanimikkeet (henkildt), jotka ovat oikeutettuja laskujen
hyvaksymiseen. Lisdksi on tarkoituksenmukaista nimetad myos laskujen
asiatarkastajat. Vastuuhenkildiden on jo palveluiden ja tavaroiden
tilaamisen yhteydessa varmistettava maararahan riittdvyys. Ylivieskan
kaupungilla on kaytdssa ostolaskujen sdhkdinen kasittelyohjelma.
Laskujen tarkastajia ja hyvaksyijia koskevista muutoksista on ilmoitettava
valittdbmasti Kuntien Hetapalvelut Oy:n ostoreskontran tyontekijdille.
Laskujen hyvaksyja vastaa mm. siitd, ett tositteessa on vuoden 2025
tilikartan mukaiset oikeat tilimerkinnat ja menon suorittamiseen on
kaytettavissa maararaha. Laskut on tarkastettava ja hyvaksyttava seka
toimitettava maksatukseen ennen erdpaivaa.

Hyvaksyijia nimettaessa paasaantona tulee olla, etta alaisella ei ole
oikeutta hyvaksya esihenkil6d koskevaa laskua. Lauta- ja johtokunnan
tulee erikseen kasitella ja hyvaksya em. paasaannosta poikkeaminen.

tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Tyollisyyslautakunta paattaa

1. Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen laskujen hyvaksyjat vuodelle
2025 siten, etta tyollisyysaluejohtaja hyvaksyy tydllisyysaluetta koskevat
laskut. Laskujen tarkastajana toimii Ylivieskan kaupungin
tyollisyyspaallikkd. Varsinaisen hyvaksyjan tai tarkastajan ollessa estynyt
hyvaksymisesta tai tarkastamisesta vastaa sijainen. Viranhaltijaa itsedan
koskevat laskut, kuten matkalaskut, hyvaksyy esihenkild.

2. Tyoéllisyysalueen toiminnasta ja maararahojen kaytosta vastaa
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tyollisyysaluejohtaja. Lisaksi Ylivieskan kaupungin elinvoimajohtaja voi
tarvittaessa hyvaksya tydllisyysalueen laskut.

3. Tyodllisyysaluejohtajan laskut hyvaksyy elinvoimajohtaja.

Paatos
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Nimeamispyynto Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten maahanmuuton ja
kotoutumisen edistamisen yhteistyoryhmaan kaudelle 2025 - 2026

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025
1995/00.00.01/2024

Valmistelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun ELY-keskukset pyytavat tyollisyysaluetta
nimeamaan edustajansa alueellisen maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisen yhteistydryhmaan.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus voi asettaa alueellisen
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen yhteistyéryhman.
Yhteistydryhman tehtavana on tukea elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskusta 55 §:ssa tarkoitettujen tehtavien toteuttamisessa.
Yhteistyéryhmalla voi olla muitakin maahanmuuttoon ja kotoutumisen
edistamiseen liittyvia tehtavia. Yhteistydryhmaan voi kuulua alueen kuntia,
hyvinvointialueita, poliisi, vastaanotto- ja jarjestelykeskuksia, muita
viranomaisia, elinkeinoelaman edustajia seka jarjestdja, yhdistyksia,
yhteis6ja ja kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja toteuttavia
palveluntuottajia.

Yhteistyéryhman rooli on keskeinen maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisessa alueellisella tasolla. Ryhma keskustelee ja sopii
toimenpiteistda maahanmuuton ja kotoutumisen teemoihin liittyen seka
ulkomaalaisen tydvoiman hyvaksikdyton ennaltaehkaisysta. Lisaksi se
kasittelee ELY-keskuksen, kuntien ja hyvinvointialueiden laatimia
alueellisia kotoutumisen edistamisen suunnitelmia, mukaan lukien
pakolaisten vastaanoton alueelliset strategiat. Tarkeana tehtavana on
myds hyvien kaytantdjen jakaminen ja alueellisten yhteistydjarjestelyjen
kehittdminen erityisesti palveluiden jarjestdmisessa ja kaytantdjen
levittamisessa. Yhteistydryhmassa kasitellagan myds alueellinen
tydlupalinjaus.

Yhteistydryhma kokoontuu Teamsin kautta noin nelja kertaa vuodessa.
Ryhma perustetaan kahden vuoden ajalle 2025-2026.

Kalajoki vastaa sovitusti tyollisyysalueemme maahanmuutto- ja
kotopalveluista tydnhakija-asiakkaille. Talla perusteella nimettavaksi
esitetdan Kalajoen kaupungin ty6llisyyspaallikkdé Paula Ojaa.

Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Paatésehdotus Tydllisyyslautakunta esittda yhteistyoryhmaan nimettavaksi Kalajoen
kaupungin tyollisyyspaallikkdé Paula Ojaa.

Paatos
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Tyollisyysalueen toimivallan siirtosopimukset

Tydllisyyslautakunta 11.12.2024 § 43

Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit seka Sievin, Alavieskan ja
Merijarven kunnat ovat osapuolina yhteistoiminta-alueessa, josta ne ovat
sopineet kuntalain 52 §:n mukaisella sopimuksella. Ylivieskan kaupunki
toimii kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana em. kuntien
muodostamassa tyollisyysalueessa. Kalajoen ja Nivalan kaupungit toimivat
jarjestdmissopimuksen ja -suunnitelman mukaan tyénantajakaupunkeina
vastuukunnan lisaksi. Tydllisyysalueen muodostavat kunnat ovat sopineet
yhteistoiminnasta kuntalain 52 §:n mukaisella sopimuksella kuntien
yhteisesta toimielimesta. Tama toimielin toimii tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain mukaisena tydvoimaviranomaisena.

Jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta vastaa tyévoimapalveluiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, laadusta ja tuottamistavasta. Kuntalain 8
§:n 2 momentin mukaisesti vastuukunta voi kuitenkin sopia
tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamisesta muiden
osapuolten kanssa.

Tyollisyysalueen toiminnan turvaamiseksi on tarpeen valmistella
toimivallan siirtosopimukset seka rekrytoitavien, etta liikkkeenluovutuksella
siirtyvien tyontekijoiden osalta. Sopimuspohjien valmisteluun on
hyodynnetty KPMG:n asiantuntijapalveluita, ja pohjat taytetaan kunkin
tyodllisyysalueen tyontekijan osalta erikseen. Solmittavan
viranhaltijakohtaisen sopimuksen liitteeksi tulevat tehtdvakohtaiset
tarkemmat tehtavankuvat. Sopimusten tarkoituksena on sopia
tydvoimaviranomaiselle tydvoimapalveluiden jarjestamislain mukaan
kuuluvan tehtavan antamisesta virkavastuulla tydllisyysalueen osapuolena
olevan kunnan viranhaltijan hoidettavaksi.

KPMG:n valmistelema ja jarjestamissopimuksen mukaisen ohjausryhman
kasittelema sekd hyvaksyma sopimuspohja pykalan oheismateriaalina.
Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Paatdsehdotus Tydllisyyslautakunta paattaa

1. Hyvaksya oheisen sopimuspohjan kayttdmisen toimivallan
siirtosopimusten valmistelussa, ja

2. valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan
toimivallan siirtosopimukset suoraan Kalajoelle ja Nivalaan rekrytoitavien
viranhaltijoiden osalta seka siirtosopimukset siirtyvan henkiléston osalta
kevaan 2025 aikana.
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§43 11.12.2024
29.01.2025

1. Hyvaksyttiin
2. Hyvaksyttiin

Merk. Paula Haapakoski saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Tydllisyyslautakunta 29.01.2025

1988/00.04.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyobllisyysalueen tydnantajakaupungeissa Kalajoella ja Nivalassa
tydllisyysalueen henkildston 1ahiesihenkildna toimii kaupunkien resursoimat
tyollisyyspaallikdt. Voidakseen hoitaa tehtavansa myads tyollisyyspaallikot
tarvitsevat paasyn tyéllisyysalueen tietojarjestelmiin ja toimivaltuudet
asioiden ratkaisemiseksi.

Toimivaltaa ei ole tyollisyyspaallikdiden osalta viela siirretty, ja tilanne tulee
korjata. Toimivallan siirtosopimukset tyollisyyspaallikdiden osalta voidaan
valmistella samojen KPMG:n luomien, ja ohjausryhman seka
tyodllisyyslautakunnan hyvaksymien sopimuspohjien mukaisesti.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Tyollisyyslautakunta paattaa valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan

valmistelemaan ja allekirjoittamaan toimivallan siirtosopimukset myos
Kalajoen ja Nivalan kaupunkien tydllisyyspaallikdiden osalta.



Ylivieskan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

8

Esityslista 1/2025

29.01.2025

Palkkatuen ja starttirahan myodntoperusteiden valmistelu

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025

1995/00.00.01/2024

Valmistelija

Esittelija

tyodllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Tyobllisyysalueet mydntavat tydévoimapalveluiden jarjestamisesta asetetun
lain (23.3.2023/380) perusteella alueensa tydnantajille palkkatukea ja
aloittavalle yrittajalle starttirahaa. Palkkatuki on tyéttéman tydnhakijan
tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tydvoimaviranomainen
voi myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin. Starttirahaa
tyévoimaviranomainen voi myoéntaa henkildasiakkaalle, joka aloittaa
paatoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa
yritystoiminnan paatoimiseksi.

Ennen tydllisyysalueiden toiminnan aloitusta, palkkatuet ja starttirahat
olivat osa valtion tyollisyysmaararahaa. Uudistuksen myota
tyollistamispalveluiden, tydllistymista tukevien palveluiden ja
koulutuspalveluiden rahoitusvastuu siirtyi tyollisyysalueen kunnille.
Tyobllisyysalueen talousarvioon on budjetoitu kiintiét seka palkkatuelle etta
starttirahalle. Budjetoitu maararaha on kuitenkin pienempi, kuin valtion
tyollisyysmaararahat alueellemme viime vuosina. Huomioitavaa on myos
viime vuonna tehtyjen sidontojen siirtyminen tyollisyysalueelle ja niiden
vaikutus varsinaiseen palkkatukeen ja starttirahaan budjetoituun
maararahaan.

Jotta voisimme varmistaa tyollistamispalveluiden budjetin riittavyyden
vuodelle 2025 ja korostaa vaikuttavuuden merkitysta tukipaatoksissamme,
olemme valmistelemassa linjauksia palkkatuen ja starttirahan
myontamiseen vuodelle 2025. Myontdperusteita tullaan tarkastelemaan
uudelleen seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessa.

Palkkatuen myontamisessa tavoittelemme tyollistymismahdollisuuksien
lisdantymista avoimille tydmarkkinoille, ja starttirahan myontamisessa
pyritdan tukemaan erityisesti elinkelpoisia yritysideoita alueen
yritysasiantuntijoiden arvioon perustuen. Linjauksilla kohdistamme
palkkatukea ja starttirahaa tydllisyydenhoidon ndkdékulmasta tehokkaasti,
tasapuolisesti ja tyollisyytta edistavasti.

Linjausten valmistelua tekevat Kalajoen ja Nivalan tyollisyyspaallikét
yhdessa tyollisyysaluejohtajan kanssa. Valmisteluun osallistetaan kuntien
yrityspalvelutoimijat erityisesti starttirahan linjausten osalta.
Tyobllisyysalueen jarjestamissopimuksen mukaisesti tydllisyyslautakuntaan
vietavat keskeiset taloutta ja toimintaa koskevat asiat valmistellaan
omistajaohjausryhmassa, joten omistajaohjausryhma kasittelee valmiin
esityksen ennen lautakuntaa. Valmistelussa hyédynnetdan myds kuntien
talousjohdosta koostuvaa talousryhmaa.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
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Esityslista 1/2025
29.01.2025

Tydllisyyslautakunta paattaa kaynnistaa palkkatuen ja starttirahan
myontoperusteiden valmistelun.
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§ 44 11.12.2024
29.01.2025

Tyollisyyslautakunnan kokousajat kevaan 2025 aikana

Tydllisyyslautakunta 11.12.2024 § 44

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Hallintosaannon 134 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Tyollisyyslautakunnan kokoukset pidetdan kevaan 2025 aikana
seuraavasti:

Tammikuu: Keskiviikko 29.1.
Helmikuu: Keskiviikko 26.2.
Maaliskuu: Keskiviikko 26.3.
Huhtikuu: Keskiviikko 23.4.
Toukokuu: Keskiviikko 28.5.

Kesakuun mahdollinen kokousajankohta sovitaan erikseen ja
ylimaaraisista kokouksista sovitaan tarpeen mukaan. Kokouspaikat
sovitaan erikseen.

Lautakunta paatti kevaan 2025 kokousaikataulun seuraavasti:

Tammikuu: Keskiviikko 29.1.
Helmikuu: Keskiviikko 26.2.
Maaliskuu: Keskiviikko 26.3.
Huhtikuu: Keskiviikko 23.4.
Toukokuu: Keskiviikko 21.5.

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025

1995/00.00.01/2024

Valmistelija

Esittelija

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

Kevaan kokousten paivamaarien lisdksi lautakunnan on hyva kayda
keskustelu liittyen kokousaikatauluihin. Kokoukset pidettiin vuonna 2024
alkaen klo 15.00, ja esiin on noussut toive keskustella my6s muista
vaihtoehdoista. Lisdksi voidaan keskustella aiemman paatdksen
paivamaarien kokouspaikoista. Ajatuksena on ollut tutustua eri
tydnantajakuntien toimipisteisiin.

tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka

14
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Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 1/2025

§ 44 11.12.2024
29.01.2025

Tyobllisyyslautakunta kdy keskustelun ja tekee paatdksen kevaan
kokousaikatauluista ja -paikoista.

15
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limoitusasiat

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025

1. Tydvoimapalvelujen jarjestdmisestad annetun lain
(380/2023) 21 §:n mukaan valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja
elinkeinoministerion esittelysta hallituskausittain
tydlisiyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Ty6- ja
elinkeinoministerio seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista
vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos
tydbmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Valtioneuvosto on vahvistanut 19.12.2024 ensimmaiset
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain mukaiset
tyéllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.
Tavoitteet luovat strategisen suunnan tyévoimapalvelujen
kehittamiselle hallituskauden aikana ja tukevat tydllisyyden
edistamista koko maassa.

Tarkempaa tietoa valtioneuvoston nettisivuilla osoitteessa:
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/valtioneuvosto-vahvisti-
tyollisyyden-edistamisen-valtakunnalliset-tavoitteet-vuosille-

2025-2027
Esittelija tyollisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatosehdotus lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos

16
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Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 29.01.2025

1195/14.00/2024
Esittelija tydllisyysaluejohtaja Mervi Makihonka
Paatdsehdotus Tyollisyyslautakunta toteaa muut asiat.

Paatos

1/2025
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