Q6> YLIVIESKA Liite 1 Riskienhallintalomake

Toimiala: Rakennus- ja ympéristépalvelut

Riskinhallinnan toimenpiteet (esim.todenniksisyyden pienentémiseksi,

. . Vaikuttavuus . N seurausten muuttamiseksi, riskien torjumiskeksi, riski voidaan myés sailyttas
vahingosta ja sen seurauksesta oisyys nykytila (yht.) tietoisesti) 4 v %

Mita on tehty edellisen analyysin jalkeen?
(jos riski on todettu aiemmin)

Kuvaus riskin mahdollisuudesta/ sen aiheuttamasta Todenndk Riskienhall. Riskiluku

Havaittu riski Vastuutaho

Tyontekijan irtisanoutuminen, joka on I&sna kokoajan.
Kokemusta ja osaamista voi poistua tyoyhteisosta nopeasti.
ja yllattavasti. Lisad tehtavia muille tyontekijoille ja
kuormittaa fyysisesti ja henkisesti koko tulosyksikk6d.

Lapinakyvat tyoskentelyprosessit, avoin tiedonjako, keskitetyt
toimistopalvelut vahent&a henkil6riskia, ajantasaiset ohjeistukset ja Esihenkil6t ja tyontekijat
prosessikuvaukset, rekrytointeihin varautuminen.
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1|Henkiléstoriskit

Ty6tehtévissd tapahtuvat onnettomuudet. Eivét kovinkaan
2|Tyotapaturmat yleisia. Tyontekijan jadminen sairaslomalle. Lisda tehtavia 2 2 2
muille tyontekijoille ja kuormittaa koko tulosyksikkoa.

Ty6turvallisuuskulttuurin jatkuva yllapito, koulutus, ohjeistus, perehdytys,

Esihenkilot ja tyontekijat
ilmoitukset/keskustelu, tyéturvallisuuden varmistaminen, ennakointi. hty .

Ei onneksi kovin yleista. Yleisesti ottaen kumminkin

vuosittaista, jollakin tasolla. Painostaminen voi tulla myos Tukevan ja turvallisen tydyhteison jatkuva ylldpito, perehdytys koulutus, ,
3|Uhkailu ja painostaminen  [tydyhteisén sisaltd. Pahimmillaan ajaa ty6ntekijan 2 3 3 8|ilmoitukset/keskustelu, uhkaavien tyétilanteiden varmistaminen, Esihenkil6t ja tyontekijat
tyokyvyttomaksi. Tyonkijalle henkinen hyvinnointi voi ennakointi.

jarkkyé pahasti.
Riski kasvava. Tydntekijoitd irtisanoutunut ja tehtévia

Ty6tehtavien tulee(onneksi vanhoja poistuukin) ja laisdddanto lisaa 1 3 2 Ty6hyvinvoinnin varmistaminen ja tukeva tydyhteiso. Keskusteleva tapa Esihenkilét ja tydntekiiat
kasaantuminen tehtévié ja muutosta, mika aihteuttaaa kuormistus jakaa ty6tehtévia. Varmistaa resurssien riittdvyys palvelujen myyntiin. Jaty .
tySvhteiséon.
Hanketydntekijan poistuminen kuvioista. Mahdollinen
Vesistohankkeiden mutta harvinainen riski. Hankkeen epdonnistunut Hanketyontekijan koulutus ja laadun varmistus, sopimushallinta. Kaytossa
5|toteuttamiseen liittyvat suunnittelu. Seuraukset voivat olla hankkeaikataulun 3 2 1 6|sdhkoinen hankintajérjestelmd, joka vahentaa virheita. Katso Esihenkil6t ja tyontekijat
ongelmat pettaminen. Taten hanke jaa tekemattd ja rahoitus valtiolta henkilostriskit kohta.
saamatta. Kuormittaa tydyhteisoa.
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