Koulutuspalveluiden virkojen ja toimien tayttéluvat lukuvuodelle 2025-2026

Sivistyslautakunta 25.02.2025 § 36
321/01.01.00/2025

Valmistelija vs. sivistysjohtaja Eija Saarela, puh. 044 4294 212

Vuoden 2025 talousarvion taytantddnpano-ohjeen mukaan avoimeksi
tulevia vakinaisia virkoja/toimia ei saa tayttaa ilman kaupunginhallituksen
tayttdlupaa. Kaupunginhallituksen tayttlupa tarvitaan myds maaraaikaisen
henkiléstdn palkkaamiseen, jos ty6-/virkasuhde kestaa vuoden tai
pidempaan.

Ennen vakituisen viran tai toimen tayttamista, tulosalueella/-yksikdssa on
selvitettdvad mahdollisuus tehtavien uudelleenjarjestelyyn. Sijaisten
ottamista tulee valttaa, ellei siihen ole pakottavaa tarvetta.

Virka-/tydsuhteet, jotka kestavat yhdenjaksoisesti tai perakkaisina 6-12kk
ei saa tayttaa ilman kaupunginjohtajan tayttdlupaa. Toimialajohtaja tekee
tayttdlupaesityksen, asia kasitelladn kaupunginjohtajan harkinnan mukaan
johtoryhmassa, jonka jalkeen kaupunginjohtaja ratkaisee tayttéluvan.

Tayttélupa on aina tehtavakohtainen, ei henkildperusteinen.

Vakituisissa viroissa/toimissa ja maaraaikaisissa virka-/tydsuhteissa
kaytetdan julkista hakumenettelya. Maaraaikaisille virka- ja tydsuhteille
tulee olla lain mukainen peruste. Julkisesta hakumenettelysta voidaan
poiketa Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §4:n mukaisilla
perusteilla. Em. perusteita voidaan soveltaa myos tyosuhteisiin.

Virat/toimet taytetdan hallintosdanndn mukaan. Viranhaltija-
/toimielinpaatos laaditaan yli 3kk kestavista virka- ja tydsuhteista.
Virkasuhteiselle laaditaan virkamaarays ja tydsuhteiselle tydsopimus.
Palkkaus maaritellaan tehtavan vaativuuden perusteella
tybdehtosopimuksen ja kaupungin palkkauslinjauksen mukaisesti.

Lukuvuoden 2025-2026 suunnittelun mukaan opettaja- ja ohjausresurssin
tarve on liitteen mukainen. Suunnitelmassa on otettu huomioon
mahdollisen kouluverkkomuutoksen vaikutuksia.

Esittelija vs. sivistysjohtaja Eija Saarela

Paatésehdotus Sivistyslautakunta pyytaa tayttdluvat litteen mukaisiin virkoihin/toimiin
kaupunginhallitukselta ja kaupunginjohtajalta.

Ennen vakituisen viran tai toimen tayttamista, tulosalueella/-yksikdssa
selvitetdan mahdollisuus tehtavien uudelleenjarjestelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin.



