Ylivieskan lukion rehtorin virka

Sivistyslautakunta 20.11.2024 § 187

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

vs. sivistysjohtaja Eija Saarela
henkilostopaallikkdé Nina Savolainen

Ylivieskan lukion rehtorin virka on tullut avoimeksi 1.7.2024 lukien. Avoin
virka on taytetty lukuvuonna 2024-2025 maaraaikaisesti sisaisin
jarjestelyin.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia
vakinaisia virkoja/toimia ei saa tayttaa ilman kaupunginhallituksen
tayttélupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen tayttamista, tulosalueella/-
yksikdssa on selvitettava mahdollisuus tehtavien uudelleenjarjestelyyn.

Lukion rehtorin virka on keskeinen toisen asteen yleissivistavien
koulutuspalveluiden tulosyksikdn johtajan virka, joka ei ole yhdistettavissa
muihin rehtoreiden virkoihin. Lukion opiskelijamaaran ennustetaan
nousevan 2030 -luvun alkupuolelle saakka. Talla hetkella lukiossa
opiskelee 272 opiskelijaa ja opetus- ja ohjaushenkiléstéd on 20 tydntekijaa.
Ylivieskan lukio on tiimilukio ja toimii myos alueellisen JokiElukion
vastuukuntana.

Lukion rehtorin viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998
mukaisesti.

Hallintosaannon 60 §:n mukaan sivistyslautakunta paattaa alaisuudessaan
johtavassa asemassa olevan vakinaisen henkildéston valinnasta.

Luonnos hakuilmoitukseksi esitellaan kokouksessa.
vs. sivistysjohtaja Eija Saarela

Sivistyslautakunta paattaa:

1. hakea kaupunginhallitukselta Ylivieskan lukion rehtorin viran tayttélupaa
1.4.2025 lukien.

2. etta rehtorin kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.
Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen
suullinen ja kirjallinen taito. Rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittdva tydkokemus opettajan tehtavista sekd opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15
opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittdva opetushallinnon
tuntemus.

3. avata Ylivieskan lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi, mikali
kaupunginhallitus my6ntaa viran tayttéluvan.

Vs. sivistysjohtaja Eija Saarelan muutettu paatésehdotus pohjaehdotuksen
asiakohtaan nro.1:

Sivistyslautakunta paattaa:

1. hakea kaupunginhallitukselta Ylivieskan lukion rehtorin viran tayttélupaa
1.4.2025 lukien tai sopimuksen mukaan.



Paatos

Hyvaksyttiin muutettu ehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa:

1. hakea kaupunginhallitukselta Ylivieskan lukion rehtorin viran tayttélupaa
1.4.2025 lukien tai sopimuksen mukaan.

2. etta rehtorin kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.
Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen
suullinen ja kirjallinen taito. Rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittava tydokokemus opettajan tehtavista seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15
opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon
tuntemus.

3. avata Ylivieskan lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi, mikali
kaupunginhallitus myontaa viran tayttéluvan.

Merk. tma pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus 25.11.2024 § 336

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. sivistysjohtaja Eija Saarela
henkilostopaallikkd Nina Savolainen

Talousarvion taytantddnpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia
vakinaisia virkoja/toimia ei saa tayttaa ilman kaupunginhallituksen
tayttélupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen tayttamista, tulosalueella/-
yksikdssa on selvitettdva mahdollisuus tehtavien uudelleenjarjestelyyn.
Sivistyslautakunta on kasitellyt asian kokouksessaan 20.11.2024 esittelyn
mukaisesti. Lukion rehtorin viran tayttdminen kuuluu sivistyslautakunnan
toimivaltaan.

Virka avataan julkisesti haettavaksi, mikali kaupunginhallitus myontaa viran
tayttéluvan.

Luonnos hakuilmoitukseksi on oheismateriaalina.
kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Ylivieskan lukion rehtorin viran
tayttdéluvan 1.4.2025 lukien tai sopimuksen mukaan.

Hyvaksyttiin.

Asiakohdan kasittelyn jalkeen Terttu Alanen palasi kokoukseen ja
kokouksen puheenjohtajaksi klo 19:05.

Sivistyslautakunta 11.12.2024 § 199

Valmistelija

vs. sivistysjohtaja Eija Saarela



Ylivieskan kaupunginhallitus on 25.11.2024 § 336 paatoksellaan
myontanyt lukion rehtorin viran tayttoluvan. Virka on ollut julkisesti
haettavana 10.12.2024 klo 15.00 mennessa Kuntarekry.fi- ja
Tydmarkkinatori.fi -sivustoilla sekd kaupungin verkkosivuilla ja some-
kanavissa. Hakuilmoitus on oheismateriaalina.

Esityslistan lahettdmisen aikana haku oli viela avoinna. Hakuajan
paattymiseen mennessa saapuneet hakemukset ja hakijayhteenveto
esitelldan kokouksessa.

Esittelija vs. sivistysjohtaja Eija Saarela
Paatdsehdotus Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Asian kasittely Vs. sivistysjohtajan paatésehdotus kokouksessa:

Sivistyslautakunta:

1. toteaa, etta Ylivieskan lukion rehtorin virkaa haki maaraaikaan
mennessa 9 hakijaa, joista 8 hakijaa tayttaa viran kelpoisuusvaatimuksen.

2. paattaa valita kelpoisuusvaatimuksen tayttdneiden hakijoiden joukosta
haastatteluihin koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella:

3. paattaa, etta haastattelutydryhmana toimii sivistyslautakunta (ml.
kaupunginhallituksen edustaja), sivistysjohtaja, vt. lukion rehtori,
talouspaallikké ja henkilostopaallikko.

4. paattada haastatteluajankohdaksi 15.1.2025 ja 16.1.2025.

Paatos 1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.
4. Hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta 25.02.2025 § 32
1886/01.01.01.00/2024

Valmistelija vs. sivistysjohtaja Eija Saarela
Ylivieskan lukion rehtorin virkahaastattelut on jarjestetty 15.1. ja 16.1.

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti yksimielisesti 1ahettaa
soveltuvuusarviointiin:

Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia



Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myés viran
nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tyoskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.

Sopivuus, soveltuvuus, tydkyky ja muut vastaavat tydnhakijan
arvionvaraiset henkilokohtaiset ominaisuudet eivat ole tasa-arvolain 8 §:n 1
momentin 1-kohdan tarkoittamia ansioita. Ne voivat kuitenkin olla
tydnantajan valintaperusteena, ja ne voidaan ottaa huomioon mahdollisena
tydnantajan oikeuttamisperusteena valita tehtdvaan vahemman ansioitunut
hakija.

Hallintosdanndn 60 §:n mukaan sivistyslautakunta paattaa alaisuudessaan
johtavassa asemassa olevan vakinaisen henkildston valinnasta.
Viranhaltijaa ottaessaan toimielin noudattaa kuntalain 105 §:n koskevia
saanndksia virkavaalista. Virkavaalissa aania voidaan antaa kenelle
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavalle hakijalle. Vaalipaatds voi olla
yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan
ryhtya. Valituksi tulee se, joka on saanut eniten ania. Aanten mennessa
tasan ratkaisee arpa. Jos joku valitaan sen varalle, ettei virkaan valittu ota
virkaa vastaan, tama vaali suoritetaan erikseen.

Haastatteluryhma on saanut tiedokseen soveltuvuusarvioinnin tulokset
(tiedot salassa pidettavia, julkisuuslaki 24§:n 1 mom. kohdat 29,32).
Esityslistan oheismateriaalina ovat hakemukset, hakijayhteenveto seka
ansiovertailu.

vs. sivistysjohtaja Eija Saarela

Sivistyslautakunta paattaa:

1. toimittaa Ylivieskan lukion rehtorin virkavaalin.

2. toimittaa Ylivieskan lukion rehtorin varalle valittavan henkilon virkavaalin.
3. etta virka taytetaan 1.4.2025 tai sopimuksen mukaan.

4. etta viran tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

5. ettd virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka esitettava
nahtavaksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.

6. ettd virkasuhteen ehdot ja palkkaus ovat OVTES:n mukaan
(hinnoittelutunnus 40401005).

Keskustelun aikana Jani Hautakoski esitti lukion rehtorin ja varahenkilon
valintaa suljetulla lippuaanestyksella. Maria Sorvisto ja Asko Mannist6
kannattivat Hautakosken esitysta.

Puheenjohtaja Johanna Rautakoski totesi, etta sivistyslautakunta toimittaa
Ylivieskan lukion rehtorin ja varahenkildn virkavaalit suljettuina
lippudanestyksinda, kummatkin erillisena vaalitoimituksena. Vaalikelpoisia
ovat kaikki rehtorin virkaa hakeneet kelpoisuuden omaavat henkil6t:




Paatos

Merk. hakijoista | N | Bl on vetanyt hakemuksensa prosessin
aikana pois.

Sivistyslautakunta toimitti Ylivieskan lukion rehtorin virkavaalin.

Pdytakirjantarkastajat toimivat dantenlaskijoina. Kokous keskeytettiin
aantenlaskun ajaksi klo 20.27-20.39.

Aénet, 8 hyvaksyttya danta

4 aanta
2 aanta
2 4anta

ohta'|a totesi vaalituloksen. Ylivieskan lukion rehtorin virkaan

Sivistyslautakunta toimitti Ylivieskan lukion rehtorin varalle valittavan
henkilon virkavaalin.

Puheen;j
valitaan

Pdytakirjantarkastajat toimivat dantenlaskijoina. Kokous keskeytettiin
aantenlaskun ajaksi klo 20.42-20.43.

Aanet, 8 hyvaksyttya aanta

4 aanta
3 8anta
1 4ani

ohta'|a totesi vaalituloksen. Ylivieskan lukion rehtorin varalle

Merk. Juulia Kant poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
20.28.

Puheen;j
valitaan

Sivistyslautakunta:

1. toimitti Ylivieskan lukion rehtorin virkavaalin. Vaalin perusteella
Ylivieskan lukion rehtorin valittiin .

2. toimitti Ylivieskan lukion rehtorin varalle valittavan henkildn virkavaalin.
Vaalin perusteella Ylivieskan lukion rehtorin varalle valittiin

3. paatti, etta virka taytetdan 1.4.2025 tai sopimuksen mukaan.

4. paatti, etta viran tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

5. paatti, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka esitettava
nahtavaksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.

6. paatti, etta virkasuhteen ehdot ja palkkaus ovat OVTES:n mukaan
(hinnoittelutunnus 40401005).



