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Havaittu riski

Liite Riskienhallintalomake
Toimiala: Jatelautakunta

Kuvaus riskin mahdollisuudesta/ sen

aiheuttamasta vahingosta ja sen seurauksesta

Jatehuoltoyhtion kanssa jatteenkuljetusrekis-
terin teknisesta yllapidosta tehtyyn sopimuk-

Vaikutta-
vuus

Riskienhall.

nykytila

Riskiluku
(yht.)

Riskinhallinnan toimenpiteet (esim.todenndkéisyyden
pienentamiseksi, seurausten muuttamiseksi, riskien
torjumiskeksi, riski voidaan my®os sailyttaa tietoisesti)

Hyvén yhteistyon jatkaminen jatehuoltoyhtion kanssa,

Mita on tehty edellisen analyysin
jalkeen? (jos riski on todettu
aiemmin)

Jatkettu perehtymista rekisterin

Vastuutaho

Sopimusriski seen liittyvat muutokset. Voisi hankaloittaa 3 1 5 jatelautakunnan tyontekijoiden edelleen perehtyminen o . L " toimialajohtaja
) . S S - ) . toimintaan ja ominaisuuksiin.
viranomaisseurantaa. Riski pieni, rekisterin rekisterin tekniseen yllapitoon.
kehittdminen tapahtuu yhteistyossa.
Kaytettaviin ohjelmiin ja tietokoneisiin kirjautumiseen
vaaditaan yksil6idyt kayttajatunnukset ja salasanat. Otettu kaupungin ohjeistuksen
Tietohallintoriskit |Asiakastietojen vuotaminen ulkopuolisille 3 1 5 Rekisterien yllapidossa huomioidaan henkilétietolain ja  |mukaisesti kdyttoon paivitetyt toimialajohtaja
EU:n tietosuojadirektiivin vaatimukset. Henkilotietojen ohjeistukset tietoturvaan liittyen.
kasittelyssd noudatetaan erityista huolellisuutta.
Kulut laskutetaan jatehuoltoyhtilta (laskutus
kaksi kertaa vuodessa). Kulujen kattamisen .
o X Jatelautakunnan kulut katetaan jatehuollon perusmaksu- | . . L .
. riskind jatehuoltoyhtion maksukyky, ts. Vestia . . Jatemaksutaksa tarkistetaan toimialajohtaja /
Talousriskit . X . 3 1 5 osalla, jonka asiakkaat maksavat jatehuoltoyhticlle. .
Oy ei ole saanut jatemaksuja tarpeeksi. N R vuosittain. jatelautakunta
L . " X Jatehuollon kustannukset tulee kattaa jatemaksuilla.
Maksukyvyttomien asiakkaiden maksujen
perinta.
Toiminta tyotehtavien uudelleen jarjestelyiden turvin on
X L i jatkunut edelleen. Joustava toidenjako, lapinakyvat
Ohut henkilostoresurssi aiheuttaa hairiita ! . . L J,, X P Ay N
e . . X N tyoskentelyprosessit ja avoin ilmapiiri mahdollistavat, etta| .. . . . . . " .
Henkilostoriskit /  |yllattavien poissaolojen sattuessa. Tyot e R - . X Madrdaikainen jatehuoltosihteeri |kaupunginjohtaja,
2 2 6 t6itd voidaan valmistella ja osin suorittaa mahdollisten

toiminnalliset riskit

hidastuvat ja maaraaikajoen noudattaminen
haastavaa.

poissaolojenkin aikana. Riittavilla kouluttautumisilla
varmistetaan toiden sujuva suorittaminen myos
poikkeavissa tilanteissa.

palkattu.

henkilostopaallikko

Jatehuollon palvelutehtaviin kohdistuvien riskien arviointiin ei jatelautakunta ota kantaa, silld jatehuoltoyhtit Vestia Oy hoitaa omistajakuntiensa lukuun jatehuollon palvelutehtavia.




