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Kaupunginhallitus §1 14.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 1
Hallintosdannon 146 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on I&hetetty sdhkdpostilla maanantaina 13.1.2025. Esityslista
on julkaistu perjantaina 9.1.2025 Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Hyvaksyttiin.



Ylivieskan kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytakirjantarkastajat

Pdytakirja 1/2025

§2 14.01.2025

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 2

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Loytynoja Alpo (varalle
Haapakoski Paula) ja Uusikyla Tapani (varalle Hirveld Tarmo).

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Loytynoja Alpo (varalle
Haapakoski Paula) ja Uusikyla Tapani (varalle Hirveld Tarmo).
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Kaupunginhallitus §3 14.01.2025

Esityslistan hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 3

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Paatdsehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §4 14.01.2025

Laskujen hyvaksyijat ja kayttosuunnitelman hyvaksyminen 2025

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 4
1328/02.02.00/2024

Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma
Talousarvion taytantéonpano-ohjeessa todetaan:

Lauta- ja johtokuntien tulee nimeta toiminnasta ja maararahan kaytosta
vastaavat henkil6t, joiden tehtadvana on:

o Vastata siita, ettd maararahoja kaytetaan talousarviossa ja
kayttésuunnitelmissa edellytetylla tavalla seka seurata maararahan
riittavyytta ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.

o Hyvaksya laskut ja muut kirjanpitotositteet.

e Ryhtya valittdmiin toimenpiteisiin havaitessaan maararahan
rittdmattdmyyden.

Toimielinten on kunkin vuoden alussa nimettava yksildidyt tehtavanimik-
keet, jotka ovat oikeutettuja hyvaksymaan laskut. Laskujen hyvaksyja
vastaa mm. siitd, ettd menon suorittamiseen on kaytettavissd maararahaa
ja lasku hyvaksytaan ja toimitetaan maksatukseen ennen erapaivaa.

Hallintosdanndn 28 §:n talousjohtajaa koskevan toimivallan 14. kohdassa
todetaan, etta talousjohtaja paattaa kaupungille kuuluvan laskun hyvaksy-
misesta, jos varsinainen hyvaksyja on estynyt tai muusta perustellusta
syysta.

Kayttdsuunnitelmien hyvaksymisesta todetaan talousarvion taytantéonpa-
no-ohjeessa:

Valtuuston hyvaksyman talousarvion maararahojen kayttdsuunnitelmat
ovat vahvistuneet paasaantoisesti lauta- ja johtokuntien talousarvioesi-
tysten 2025 mukaisina.

Kayttdsuunnitelmilla ja tarvittaessa talousarviovuoden aikana tehtavilla
kayttésuunnitelmien muutoksilla varmistetaan maararahojen riittavyys koko
vuodelle. Maararahaa ei ole lupa kayttaa loppuun, ellei todellinen
perusteltu tarve niin edellytd. Kaupunginhallitus seuraa erikseen taman
vaatimuksen toteutumista erityisesti talousarviovuoden lopussa.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus
1. maaraa laskujen hyvaksyijat liitteen mukaisesti.
2. paattaa, ettad kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy
kaupunginjohtajan laskut, varalla hallintojohtaja ja talousjohtaja.
3. vahvistaa suoraan kaupunginhallituksen alaisuudessa olevien
toimintojen kayttésuunnitelmat ja vastuuhenkilét liitteen mukaisesti.

Asian kasittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Yliluomaa.
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Kaupunginhallitus §4 14.01.2025

Laakkonen Tanja saapui kokoukseen asiakohdan kasittelyn aikana klo
14:08.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite1 KHn maaraamat laskujen hyvaksyjat 2025
Lite2 Kayttdsuunnitelma kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus §5 14.01.2025

Valtionosuudet vuonna 2025

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 5
1/02.05.01.00/2025

Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma

Valtiovarainministerié ja Opetus- ja kulttuuriministerio on 31.12.2024
vahvistanut kunnille maksettavat valtionosuudet vuodelle 2025.

Kunnan valtionosuus koostuu kahdesta osasta; peruspalvelujen
vatlionosuudesta (VM) sekd opetus- ja kulttuuriministerién
valtionosuusrahoituksesta (OKM). Lisaksi valtionosuuksien yhteydessa
maksetaan verotuloihin perustuvat erat.

Valtionosuuspdatoksiin  tyytymatdn kunta voi tehdad  asiasta
oikaisuvaatimuksen kolmen kuukauden kuluessa paatoksen
tiedoksiannista.

Valtionosuudet toteutuvat talousarviossa ennakotua paremmin. Lopullinen
paatds on 151.648 euroa suurempi kuin talousarviossa.

Valtionosuudet TA 2025 Paatos vuodelle
2025
Peruspalveluiden 9 897 561 9 936 206
valtionosuus
Verotuloihin perustuva 5950 700 5927 749
tasaus
Verotulomenetysten 1079 700 992 906
korvaus
OKM:n valtionosuus 300 000 522 748
Yhteensa 17 227 961 17 379 609
Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valtionosuuspaatoksen tiedoksi ja paattaa,

ettei hae muutosta siihen.
Asian kasittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Yliluomaa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §6 14.01.2025

Talousarvion 2025 taytantéonpano-ohje

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 6
1328/02.02.00/2024

Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 9.12.2024 talousarvion vuodelle 2025 ja
taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. Talousarviossa on maaraykset
talousarvion rakenteesta ja sitovuudesta. Kuntalain 110 §:n mukaan
kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeilla kaupunginhallitus antaa tarkempia
ohjeita toimialoille talousarvion taytantédnpanoon, maararahojen ja tulojen
seurantaan seka kirjanpitoon liittyvista asioista.

Talousjohtajan valmistelema vuoden 2025 talousarvion taytantéonpano-
ohje on liitteena.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvion taytantéénpano-
ohjeen.

Asian kasittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Yliluomaa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite3 Taytantdédnpano-ohje 2025
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Kaupunginhallitus §7 14.01.2025

Ylivieskan kaupungin edustajat yhteis6issa 2025-2026

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 7

792/00.00.01/2022

Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Ylivieskan kaupunki kayttaa tytaryhteisdjen omistajana keskeista
paatosvaltaa valitessaan edustajia yhteisdjen paatoksentekoelimiin.
Osakeyhtidissad osakkeenomistajat kayttavat paatdésvaltaansa
yhtidkokouksessa, jossa kaupunkia edustaa yhtibkokousedustaja.
Yhtidkokousedustajalle voidaan antaa kuntalain 23 §:n mukaisia ohjeita
koskien muun muassa hallituksen jasenten valintaa.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus nimeaa Ylivieskan kaupungin edustajat yhteisdihin
vuosiksi 2025-2026 liitteen mukaan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite4 Ylivieskan kaupungin edustajat yhteisdissa 2025-2026
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Kaupunginhallitus §8 14.01.2025

Niemelan koulun lakkauttaminen 1.8.2026 lukien

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 8
1681/12.00.00/2023

Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus kaynnisti paatdksellaan 18.09.2023 § 241
varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluiden palvelutarve- ja
palveluverkkoselvityksen. Selvitys laadittiin ohjausryhma- ja
asiantuntijatydskentelyna vuosien 2023-2024 aikana. Vuoteen 2031
mennessa Ylivieskan perusopetuksen oppilaiden maara on tarkentuneiden
ennusteiden mukaan vahenemassa 575 oppilaalla. Oppilasmaaran
vahenema edellyttaa sivistyspalveluiden osalta palveluverkkoa sopeuttavia
toimenpiteita, jotta kaytdssa olevat tilat, henkiléstomaara ja opetuksen
resurssitarpeet kohtaavat.

Kaupunginvaltuusto linjasi 11.11.2024 § 65 selvityksen perusteella

Ylivieskan kaupungin kouluverkosta seuraavaa:

- Niemelan koulu lakkaa 1.8.2026. Oppilaat sijoitetaan enintdan 1-2
kouluun. Mikali jarjestely nostaisi vastaanottavien koulujen
ryhmakokoja merkittavasti yli 22 oppilaan suosituskoon, Niemelan
koulun lakkauttaminen siirretdan vuodelle 2027.

- Ojakylan koulu lakkaa 1.8.2027. Oppilaat sijoitetaan 1-2 kouluun.

- Rahkolan koulu lakkaa 1.8.2029. Edellyttda tarkempaa suunnittelua
koulussa olevien pienryhmien seka lukion lisdantyvien oppilaiden ja
ruokailujen sijoittamisen suhteen.

- Paivarinnan koulun tilannetta tarkastellaan 2030-luvulle tultaessa.

- Kaikissa lakkauttamisissa pyritddn huomioimaan se, etta mikali lapsi ei
ole koulukuljetuksen piirissa, vastaanottava koulu olisi
maantieteellisesti seuraavaksi lahin koulu.

- Peruskoulun aloittavien osalta linjataan, ettd ryhmakoko (pois lukien
pienryhmat) on vahintaan 16 oppilasta. Mikali oppilaalle osoitettavalle
Iahikoululle muodostuisi alle 16 oppilaan ryhma, tarkastellaan
yhdysluokan perustaminen tai I&dhikoulu osoitetaan muulta koululta,
jonne voidaan perustaa vahintaan 16 oppilaan ryhma.
Sivistyslautakunta voi paattaa alle 16 oppilaan ryhmien perustamisesta
ottaen huomioon taloudellisuus ja tarkoituksenmukaisuus.

- Lukio siirtyy 2030 -luvulla joko Kaisaniemen koululle tai Taanilan
koululle. Tarvittaessa tarkastellaan yhtenaiskouluratkaisua.

- Ylivieskan kaupunki ei jaa Niemelan ja Ojakylan koulun rakennusten
omistajaksi sen jalkeen, kun koulut ovat lakanneet. Niemelan ja
Ojakylan koulujen tontit muodostetaan uudelleen siten, ettd koulujen
laheisyydessa olevien, kaupungin kiinteistdilla sijaitsevien ulkoilu- ja
likuntapaikkojen ja muiden vapaa-ajan toimintojen (esim.
jaékiekkokaukalot, kesateatteri) kayttd edelleen mahdollistetaan.

Palveluverkkoon liittyva selvitys ja tehdyt lisdselvitykset ovat esityslistan
liitteena. Aineisto on sama kuin valtuuston kokouksessa 11.11.2024
esitetty.

Kuntalain 39 § 2.mom mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdédénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
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Hallintosdannon 31 § mukaan sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa
alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Seuraavan talousarviovuoden ja suunnitelmakauden valmistelu kaynnistyy
kevaan 2025 aikana, joten kouluverkkolinjauksen mukaisesti Niemelan
koulun lakkauttamista koskeva valmistelu tulee kdynnistaa ajoissa, jotta
valtuusto pystyy kasittelemaan asian riittavassa aikataulussa.

Ennen koulun lakkauttamisen kasittelya valtuustossa tulee asiaa
valmistella riittdvasti toimivaltaisissa toimielimissa. Hallintolain (434/2003)
31 § mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja
asianmukaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi
tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Paatds voi perustua kouluverkkoa
koskevaan selvitykseen, minka laatimiseen ei kuitenkaan ole lakiin
perustuvaa velvoitetta. Lakkauttamispaatosta valmisteltaessa tulee ottaa
huomioon perusopetuslain (628/1998) 6.1 §, jonka mukaan opetus tulee
kunnassa jarjestaa siten, ettad oppilaiden matkat ovat mahdollisimman
turvallisia ja lyhyita asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen
jarjestamispaikkojen sijainti seka liikenneyhteydet huomioon ottaen.

Em. Ylivieskan koulutuspalveluiden palveluverkkoselvitys ja lisaselvitys
sisaltavat ajantasaiset tiedot kouluverkosta, oppilasmaarien kehityksesta,
kustannusrakenteesta, kiinteistoihin liittyvista tiedoista ja mahdollisten
muutosten tuomista talousvaikutuksista. Taman lisdksi vuoden 2024
aikana on laadittu koko kaupunkia koskeva talouden
tasapainottamisohjelma seka yleissivistavan koulutuspalveluiden osalta
viela erillinen talouden tasapainottamiseen tahtaava kehittdmisohjelma
osaksi vuoden 2025 talousarviota.

Selvityksen lisaksi asian valmistelussa ja kasittelyssa on otettava
huomioon hallintolain 41 §:ssa saadetty vaikuttamismahdollisuuksien
varaaminen seka varmistettava, etta kasittelyyn ei osallistu esteellisia
henkilditd. Koulun lakkauttamiseen liittyvassa valmistelussa tulee kasitella
myds mahdolliset henkildstdvaikutukset kdynnistdmalla laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintamenettelyn
kaynnistdminen kuuluu hallintosdanndn mukaan kaupunginhallituksen
yleistoimivaltaan henkildstdasioissa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6§ velvoittaa kunnan
ottamaan paatdksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. YK:n lasten
oikeuksien sopimus 3. artikla edellyttaa, ettd lapsia koskevissa paatdksissa
harkitaan ensisijaisesti lapsen etua. Valmisteilla olevan paatdksen
ennakkovaikutusten arviointi suoritetaan lapsivaikutusten arviointina ja
prosessissa otetaan huomioon myos lasten oma arvio vaikutuksista.

Sivistyslautakunta vastaa koulutuspalveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta, joten lautakunnalla on valmisteluvastuu riittavien
selvitysten ja tietojen hankkimisesta paatoksenteon tueksi. Lautakunta
myds antaa oman kantansa asiassa kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.

Kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen esittelijana valmistelee asian
hallitusta varten. Lautakunnan kannanotto ei sido kaupunginjohtajaa, vaan
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Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Péytakirja 1/2025
§8 14.01.2025

han arvioi itsenaisesti, minka paatésehdotuksen tekee asiassa.
Kaupunginhallitus valmistelee asian valtuustolle ja tekee valtuuston
kasittelyyn pohjaehdotuksen.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus:

1. toteaa, etta Niemelan koulun lakkauttaminen 1.8.2026 lukien perustuu
vuosien 2023-2024 aikana laadittuun Ylivieskan koulutuspalveluiden
palveluverkkoselvitykseen, lisaselvitykseen seka valtuuston tulevaa
paatoksentekoa ohjaavaan linjaukseen 11.11.2024 §65.

2. paattaa kaynnistaa Niemelan koulun lakkauttamispaatoksen valmistelun
velvoittamalla sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden johdon
hankkimaan tarpeelliset tiedot ja selvitykset paatdksenteon tueksi:

- varaamalla hallintolain 41 §:ssd saadetyt vaikuttamismahdollisuudet,

- laatimalla laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (§6) ja YK:n
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttaman paatdksen
lapsivaikutusten arvionnin,

- muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja lausunnot.

3. pyytaa sivistyslautakunnalta Niemelan koulun lakkauttamiseen liittyvan
kannanoton.

4. toteaa, ettd asiaan liittyva yhteistoimintamenettely kaynnistyy ja paattyy
kaupunginhallituksen erillisella paatdksella.

Keskustelun aikana Laakkonen antoi pohjaehdotuksesta poikkeavan
muutosesityksen kohtaan 1., jossa Niemelan koulua ei lakkauteta ja
lakkauttamisen valmistelun oppilasrajana kaytetaan 48 oppilasta. Savela,
Hirvela ja Jaatinen kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on annettu pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, joten on danestettava. Puheenjohtajan ehdotus
aanestamisesta kattennostolla hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen pohjaesitys (JAA) ja Laakkosen tekema vastaesitys
(EI. JAA aanen antoivat Alanen, Sorvisto, Haapakoski, Léytynoja ja
Uusikyla. El d@nen antoivat Hirveld, Laakkonen, Jaatinen ja Savela.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen paatokseksi tulleen
kaupunginjohtajan pohjaehdotus danin 5-4.

Kaupunginhallitus:

1. totesi, ettd Niemelan koulun lakkauttaminen 1.8.2026 lukien perustuu
vuosien 2023-2024 aikana laadittuun Ylivieskan koulutuspalveluiden
palveluverkkoselvitykseen, lisaselvitykseen seka valtuuston tulevaa
paatoksentekoa ohjaavaan linjaukseen 11.11.2024 §65.

2. paatti kaynnistda Niemelan koulun lakkauttamispaatoksen valmistelun
velvoittamalla sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden johdon
hankkimaan tarpeelliset tiedot ja selvitykset paatdksenteon tueksi:

- varaamalla hallintolain 41 §:ssd saadetyt vaikuttamismahdollisuudet,

- laatimalla laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (§6) ja YK:n
lasten oikeuksien sopimuksen (3. artikla) edellyttaman paatdksen
lapsivaikutusten arvioinnin,

- muut asiaan kuuluvat oleelliseksi katsottavat selvitykset ja lausunnot.
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3. pyytaa sivistyslautakunnalta Niemelan koulun lakkauttamiseen liittyvan
kannanoton.

4. totesi, etta asiaan liittyva yhteistoimintamenettely kaynnistyy ja paattyy
kaupunginhallituksen erillisella paatoksella.

14



Ylivieskan kaupunki Poytakirja 1/2025 15

Kaupunginhallitus §9 14.01.2025

Yhteistoimintamenettelyjen kdynnistaminen Ylivieskan kaupungilla

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 9
23/01.04.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Nina Savolainen
Yhteistoimintamenettely kunnissa ja hyvinvointialueilla

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttaa, etta tydénantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan. Lain 4 § maaraa asiat, jotka
on kasiteltava yhteistoiminnassa.

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydss3;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkilostodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Jos neuvottelut kdydaan taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja
toimenpiteet koskevat vahintdan kymmenta henkil6a,
yhteistoimintaneuvottelujen vahimmaiskesto on kuusi viikkoa. Tydnantajan
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vahintaan viisi paivaa ennen
ensimmaisen neuvottelun alkamista.

Jos ty6nantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan taikka enintaan 90
paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen
tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki tydnantajan ja
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§9 14.01.2025

henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella

138).

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90
paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen
tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13§)

Jos ty6nantaja harkitsee vahintaan kymmenen tyéntekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, on sen annettava
naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

- aiottujen toimenpiteiden perusteista

- alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
maarasta

- selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen
tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat ja
tyévoiman vahentamisjarjestys

- arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikaistamiset.

Neuvottelut toteutetaan edustuksellisesti yhteistoimintaryhmassa.

Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen
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antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen osalta.

Muissa tapauksissa esitys on annettava vahintaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen alkua.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella (Hallintosdanto 56

§).
Tyodllisyysalueen toiminnan uudelleenjarjestely

Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tydllisyysalueen toiminta on kaynnistynyt
1.1.2025. Ylivieskan kaupunki toimii alueen vastuukuntana. Lisaksi
tydnantajakuntina toimii Kalajoki seka Nivala.

Valtiolta tyollisyyspalveluiden tehtavia hoitanut henkilésto on siirtynyt
ensimmaisessa vaiheessa Ylivieskan kaupungin palvelukseen
likkeenluovutuksella. Liikkeen luovutuksessa viranhaltijat siirtyvat
luovutuksensaajan palvelukseen entisin virkasuhteen ehdoin. Lisaksi
alueen tydnantajakunnat ovat rekrytoineet henkildéstéa tehtaviin, joihin ei
ole saatu liikkeenluovutuksessa asiantuntijoita.

Valtiolta Ylivieskan kaupungille siirtyneitad on kaikkiaan 22 viranhaltijaa.
Kaupunginhallitus on perustanut liikkeenluovutuksena siirtyvalle
henkildstolle virat 1.1.2025 alkaen.

Tyobllisyysalueen kdynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti
sovittu ns. aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkildsto siirtyy
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KVTES - sopimusalan piiriin 1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen
sisaltyy mm. palkkausta, ty6aikoja, vuosilomaa ja tydkokemuslisda
koskevia asioita. Padosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista
poistuu asteittain siitymakauden jalkeen.

Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttya
toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa tulee muutoksia. Em.
muutoksista aiheutuu tarve muuttaa henkiléston tehtavasisaltoja,
virkapaikkoja, tybdaikaa ym. palvelusuhteen ehtoja.

Edelle kuvatun perusteella Ylivieskan kaupunki tydnantajana on velvollinen
aloittamaan yhteistoimintamenettelyn yhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti.

Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee valtiolta liikkeen
luovutuksena siirtynytta Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tydllisyysalueen
henkil6stoa.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkiléston tehtavissa, virkapaikoissa ja tybajoissa ym. palvelussuhteen
ehdoissa. Neuvotteluiden tavoitteena ei ole henkildstomaaran
vahentaminen. Kaikille henkiléille on tarjota tyotehtava
tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdytyy vastaanottamasta
tarjottua tydtehtavaa, voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

Niemeldn koulun lakkauttamisprosessin kdynnistaminen

Kaupunginvaltuusto on tehnyt ohjaavan linjauksen 11.11.2024 § 65
Ylivieskan kaupungin kouluverkon palveluverkon muutoksista. Ennen
koulun lakkauttamispaatdksen kasittelyd valtuustossa tulee asiaa
valmistella riittvasti toimivaltaisissa elimissa. Hallintolain (434/2003) 31 §
mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja
asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi
tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Paatds voi perustua kouluverkkoa
koskevaan selvitykseen, minka laatimiseen ei kuitenkaan ole lakiin
perustuvaa velvoitetta.

Em. Ylivieskan varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluiden palvelutarve- ja
palveluverkkoselvitys ja lisdselvitys sisaltavat ajantasaiset tiedot
kouluverkosta, oppilasmaarien kehityksesta, kustannusrakenteesta,
Kiinteistoihin liittyvista tiedoista ja mahdollisten muutosten tuomista
talousvaikutuksista. Selvityksen lisaksi asian valmistelussa ja kasittelyssa
on otettava huomioon hallintolain 41 §:ssa saadetty
vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen seka varmistettava, etta
kasittelyyn ei osallistu esteellisia henkildita. Koulun lakkauttamiseen
littyvassa valmistelussa tulee kasitellda myds mahdolliset
henkilostovaikutukset kaynnistamalla laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintamenettelyn kdynnistdminen kuuluu
hallintosddnndén mukaan kaupunginhallituksen yleistoimivaltaan
henkil6stbasioissa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 1/2025
§9 14.01.2025

Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee yleissivistavan koulutuksen
henkilostéad Niemelan koulun lakkauttamiseen liittyvien
henkildstdmuutosten osalta.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkildston tehtavissa, virkapaikoissa ja tybajoissa ym. palvelussuhteen
ehdoissa. Mikali neuvottelun osapuolena oleva henkildstd kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyétehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus paattaa:

1. kadynnistaa Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) mukaisen
yhteistoimintamenettelyn.

2. ettd yhteistoimintamenettely koskee tyollisyysalueen valtiolta Ylivieskan
kaupungille siirtynytta henkildstoa ja sivistyspalveluiden osalta
yleissivistavan koulutuksen henkiléstoa.

3. ettd yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan edustuksellisesti
yhteistoimintaryhméassa Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449)
edellyttamalla tavalla.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §10 14.01.2025

Kaupunginarkkitehdin tehtavien hoitaminen

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 10
2074/00.01.01.02/2023

Valmistelija henkilostopaallikkd Nina Savolainen

Kaupunginarkkitehti jai vuosilomalle 1.2.2024 alkaen ja eldkkeelle 1.3.2024
alkaen. Virkaa on hoidettu sijaisuusjarjestelyilla 1.2.2024-31.1.2025.
Sijaisuustarve jatkuu 1.2.2025 alkaen siihen asti, etta virka saadaan
taytettya. Kaupunginarkkitehdin viran tayttélupa tulee kaupunginhallituksen
kasittelyyn helmikuun aikana.

Voimassa olevien talousarvion taytantéénpano-ohjeen mukaisesti
kaupunginhallituksen tayttdlupa tarvitaan myds maaraaikaisen henkildston
palkkaamiseen, jos tyé-/virkasuhde kestaa vuoden tai pidempaan. Ao.
tehtavissa maaraaikaisuuden kokonaiskesto on yli vuoden mittainen.
Maaraaikaisuuden peruste on sijaisuus.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttdluvan viransijaisuuteen 31.7.2025
saakka.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo
14:58.
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Kaupunginhallitus § 11 14.01.2025

Kaupunginjohtajan sivutoimi-ilmoitus

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 11
24/01.01.03.00/2025

Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski

Kaupunginjohtaja Maria Sorvisto on 7.1.2025 tehnyt sivutoimi-ilmoituksen.
Tyon tekeminen ei vaadi paatoimen ajankayttoa.

Hallintosdanndon 66 §:n mukaan sivutoimiluvan myéntamisesta ja
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa kaupunginhallitus tai asianomainen lauta- tai
johtokunta.

lImoituksessaan kaupunginjohtaja ilmoittaa ottaneensa vastaan
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry:n johtokunnan jasenyyden.
Lisaksi kaupunginjohtaja tekee Kansainvalisen Hiihtoliiton ja Suomen
Hiihtoliiton maastohiihdon TD-tehtavia. Lisdksi kaupunginjohtajalla on
jatko-opiskelupaikka Tampereen yliopiston tohtoriohjelmassa. Naita
tehtavia kaupunginjohtaja ilmoittaa hoitavansa vapaa-ajallaan seka
tarvittaessa virkavapaalla.

Esittelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus katsoo sivutoimi-ilmoituksen tietoonsa saatetuksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja palasi kokoukseen asiakohdan kasittelyn jalkeen klo
15:07.

Talousjohtaja Yliluoma ja valtuuston pj. Koskela poistuivat kokouksesta
asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 15:07.

Oheismateriaali
Sivutoimi-ilmoitus kj. Sorvisto
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§12 14.01.2025

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 12

1.

10.

11.

12.

13.

Kuntaliiton Yleiskirje 15/2024 Laki rakennusten
varustamisesta sdhkdajoneuvojen latauspisteilla ja
latauspistevalmiuksilla sekd automaatio- ja ohjausjarjestelmilla
annetun lain 4 ja 9 §:n muuttamisesta on luettavissa
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/laki-rakennusten-
varustamisesta-sahkoajoneuvojen-latauspisteilla-ja

Kuntaliiton yleiskirje 16/2024 Suomen Kuntaliiton suositus
kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvauksista 2025 on
luettavissa https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/suomen-
kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-
kustannuskorvauksista

Maakuntavaltuuston poytékirja 9.12.2024 pidetysta
kokouksesta on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan liiton internet-
sivuilla: http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat

Maakuntahallituksen poytakirja 17.12.2024 pidetysta
kokouksesta on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan liiton internet-
sivuilla: http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat

Opetushallitus pyytaa lausuntoa 22.1.2024 mennessa lukion
opetussuunnitelman perusteiden paivitetyn alaluvun 4.2
Oppimisen tuki ja erityisopetus luonnoksesta.

Alavieskan ymparistdnsuojeluviranomainen pyytaa lausuntoa
31.1.2025 mennessa ymparistdnsuojelumaaraysten
ehdotuksesta Alavieskan kuntaan.

Maa- ja metsatalousministerié pyytaa lausuntoa 6.2.2025
mennessa luonnoksesta vesihuoltolain uudeksi 4 ¢ §:ksi

Kalajoen kaupunki pyytaa lausuntoa 11.2.2025 mennessa
Verkasalon tuulivoimapuiston osayleiskaavan ehdotusvaiheen
aineistosta.

Ymparistoministerio pyytaa lausuntoa 16.2.2025 mennessa
luonnokseksi ymparistoministerion asetukseksi rakentamisen
suunnitelmamallien ja viranomaiskatselmusten sisallosta.

Valtionvarainministeriéon paatds kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2025

Valtiovarainministerion paatés kuntien kotikuntakorvauksen
perusosasta vuodelle 2025

Ty0- ja elinkeinoministerion tiedote: Seutukaupunkiohjelman
toimeenpano-ohjelma paivitetty — tavoitteena luoda uusi
kumppanuuden malli

Marraskuun tyollisyyskatsaus ja tyollisyystiedote.
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§12 14.01.2025

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2025
Liite 1_Maksuerittely2025

Paatos kotikuntakorvauksen perusosasta 2025
Kotikuntakorvaustulot YLIVIESKAN KAUPUNKI
Kotikuntakorvausmenot Ylivieska

Marraskuun tyollisyyskatsaus

Marraskuun tyéllisyystiedote
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§13 14.01.2025

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 13

Lautakuntien poytakirjat

Viranhaltijapoytakirjat

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Jokilaaksojen jatelautakunta 12.12.2024
Rakennus- ja ymparistélautakunta 17.12.2024
Hyvinvointilautakunta 18.12.2024

Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa kasitellyista asioista.

Elinvoimajohtaja

Kaupunginjohtaja

Oheismateriaalina on yhteenveto hallintopalveluiden
viranhaltijapaatoksista.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tiedoksi ja paattaa, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kokoustauko asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 15:32-15:51.

Poytakirjojen sisallysluettelot
Viranhaltijoiden paatdsluettelo 13.12.2024 - 10.1.2025

23



Ylivieskan kaupunki Poytakirja 1/2025

Kaupunginhallitus §14 14.01.2025

Omistajaohjausasiat

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 14

Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Kaupunginhallitus kasittelee omistajaohjausasiat.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatdsehdotus Omistajaohjausasiat merkitdan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 15 14.01.2025

Tilannekatsaus

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 15

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Paatdsehdotus Tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.
Asian kasittely Alanen poistui kokouksesta ja puheenjohtajan paikalta asiankohdan

kasittelyn alkaessa klo 17:11. Sorvisto siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Klo 18:20 Alanen palasi kokoukseen ja siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,86,89,8§10,8§11,§12,§ 13, §
14,§ 15
Muutoksenhakukielto
Paatdkseen ei voi hakea muutosta, jos:
1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).
2. paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydGtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2

mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatdkseen.

Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkoépostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
17.01.2025

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatds on lahetetty asianosaiselle sdhkopostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,87, 8§ 8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen)

e kunnan jasen

e jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paatds,
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos sopimukseen osallinen
kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan
kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Ylivieskan kaupunki / toimielin
PL 70 (Kyostintie 4)

84101 Ylivieska
kirmamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on
iimoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
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Ylivieskan kaupunki

Péytakirja 1/2025

Sahkdpostiosoite: kirmamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero / vaihde: 08 42941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytikirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla
alkaen 17.01.2025

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeelld

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkopostilla

Paatos on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella

Paatos on luovutettu asianosaiselle
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