Yhteistoimintamenettelyjen kdynnistaminen Ylivieskan kaupungilla

Kaupunginhallitus 14.01.2025 § 9
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Valmistelija

henkilostopaallikkd Nina Savolainen
Yhteistoimintamenettely kunnissa ja hyvinvointialueilla

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttaa, etta tydénantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan. Lain 4 § maaraa asiat, jotka
on kasiteltava yhteistoiminnassa.

Tybnantajan ja henkil6ston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydss3;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Jos neuvottelut kdydaan taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja
toimenpiteet koskevat vahintaan kymmenta henkil6a,
yhteistoimintaneuvottelujen vahimmaiskesto on kuusi viikkoa. Tyénantajan
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vahintadan viisi paivaa ennen
ensimmaisen neuvottelun alkamista.

Jos ty6nantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan taikka enintaan 90
paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintadn kymmeneen
tyéntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki tydénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella

138).

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90
paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen



tyéntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13§)

Jos tydnantaja harkitsee vahintdan kymmenen tydntekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, on sen annettava
naiden tydntekijdiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

- aiottujen toimenpiteiden perusteista

- alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
maarasta

- selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen
tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat ja
tydvoiman vahentamisjarjestys

- arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikaistamiset.

Neuvottelut toteutetaan edustuksellisesti yhteistoimintaryhmassa.

Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen
antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen osalta.
Muissa tapauksissa esitys on annettava vahintaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen alkua.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kaupunginhallituksella (Hallintosaanto 56

§).
Tyollisyysalueen toiminnan uudelleenjirjestely

Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tyollisyysalueen toiminta on kaynnistynyt
1.1.2025. Ylivieskan kaupunki toimii alueen vastuukuntana. Lisaksi
tydnantajakuntina toimii Kalajoki seka Nivala.

Valtiolta tydllisyyspalveluiden tehtavia hoitanut henkiléstd on siirtynyt
ensimmaisessa vaiheessa Ylivieskan kaupungin palvelukseen
liikkeenluovutuksella. Liikkeen luovutuksessa viranhaltijat siirtyvat
luovutuksensaajan palvelukseen entisin virkasuhteen ehdoin. Lisaksi
alueen tydnantajakunnat ovat rekrytoineet henkildstda tehtaviin, joihin ei
ole saatu liikkeenluovutuksessa asiantuntijoita.

Valtiolta Ylivieskan kaupungille siirtyneitd on kaikkiaan 22 viranhaltijaa.
Kaupunginhallitus on perustanut liikkeenluovutuksena siirtyvalle
henkildstolle virat 1.1.2025 alkaen.

Tyollisyysalueen kaynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti
sovittu ns. aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkildstd siirtyy
KVTES - sopimusalan piiriin 1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen
sisaltyy mm. palkkausta, tydaikoja, vuosilomaa ja tydkokemuslisaa
koskevia asioita. Padosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista
poistuu asteittain siirtymakauden jalkeen.

Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tyollisyysalueen toiminnan kaynnistyttya
toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa tulee muutoksia. Em.
muutoksista aiheutuu tarve muuttaa henkildstén tehtavasisaltoja,
virkapaikkoja, tydaikaa ym. palvelusuhteen ehtoja.



Esittelija

Paatosehdotus

Edelle kuvatun perusteella Ylivieskan kaupunki tyénantajana on velvollinen
aloittamaan yhteistoimintamenettelyn yhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti.

Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee valtiolta liikkeen
luovutuksena siirtynytta Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tydllisyysalueen
henkilostoa.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkildston tehtavissa, virkapaikoissa ja tybajoissa ym. palvelussuhteen
ehdoissa. Neuvotteluiden tavoitteena ei ole henkilostomaaran
vahentaminen. Kaikille henkiléille on tarjota tyétehtava
tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdytyy vastaanottamasta
tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

Niemelan koulun lakkauttamisprosessin kdynnistaminen

Kaupunginvaltuusto on tehnyt ohjaavan linjauksen 11.11.2024 § 65
Ylivieskan kaupungin kouluverkon palveluverkon muutoksista. Ennen
koulun lakkauttamispaatdksen kasittelyd valtuustossa tulee asiaa
valmistella riittdvasti toimivaltaisissa elimissa. Hallintolain (434/2003) 31 §
mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja
asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi
tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Paatos voi perustua kouluverkkoa
koskevaan selvitykseen, minka laatimiseen ei kuitenkaan ole lakiin
perustuvaa velvoitetta.

Em. Ylivieskan varhaiskasvatus- ja koulutuspalveluiden palvelutarve- ja
palveluverkkoselvitys ja lisaselvitys sisaltavat ajantasaiset tiedot
kouluverkosta, oppilasmaarien kehityksesta, kustannusrakenteesta,
Kiinteistoihin liittyvista tiedoista ja mahdollisten muutosten tuomista
talousvaikutuksista. Selvityksen liséksi asian valmistelussa ja kasittelyssa
on otettava huomioon hallintolain 41 §:ssa saadetty
vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen seka varmistettava, etta
kasittelyyn ei osallistu esteellisia henkildita. Koulun lakkauttamiseen
littyvassa valmistelussa tulee kasitelld myds mahdolliset
henkildstovaikutukset kaynnistamalla laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintamenettelyn kdynnistdminen kuuluu
hallintosdanndn mukaan kaupunginhallituksen yleistoimivaltaan
henkil6stbasioissa.

Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee yleissivistavan koulutuksen
henkildstdéa Niemelan koulun lakkauttamiseen liittyvien
henkiléstdmuutosten osalta.

Neuvotteluissa kasitelldan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkildston tehtavissa, virkapaikoissa ja tydajoissa ym. palvelussuhteen
ehdoissa. Mikali neuvottelun osapuolena oleva henkilosto kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus paattaa:

1. kdynnistaa Laki tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) mukaisen
yhteistoimintamenettelyn.

2. ettd yhteistoimintamenettely koskee tydllisyysalueen valtiolta Ylivieskan



kaupungille siirtynytta henkilostéa ja sivistyspalveluiden osalta
yleissivistavan koulutuksen henkildstoa.

3. ettd yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan edustuksellisesti
yhteistoimintaryhmassa Laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449)
edellyttamalla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.



