Henkilostésuunnitelma 2025

Kaupunginhallitus 04.12.2024 § 346

Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski
Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
kuntayhtymassa annetun lain 4a §:n mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma.
Suunnitelman tulee sisaltda tiedot kunnan henkildstérakenteesta, arvio sen
kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytdsta (maaraaikaiset
ja osa-aikaiset palvelussuhteet).

Henkildstdsuunnitelma on osa talousarviokirjaa.

Henkiléstdsuunnitelma ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on kasitelty
erillisind asiakirjoina yhteistoiminnassa 29.11.2024.

Liitteena henkilostosuunnitelma. Oheismateriaalina
henkilotydvuositaulukko vuosille 2025-2027 ja kaksi vakanssinimikkeen

muutosta.
Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy vuoden 2025

henkiléstosuunnitelman osana talousarviota 2025.
Asia kasittely Asiantuntijana asiakohdassa kuultiin henkilostopaallikkd Savolaista.
Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 75
1328/02.02.00/2024

Valmistelija kaupunginhallitus
Esittelija kaupunginhallitus
Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuoden 2025 henkiléstdsuunnitelman osana

talousarviota 2025.

Paatos Hyvaksyttiin.



