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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pahkala Eija puheenjohtaja  
 Vuolteenaho Jarmo 1. varapj.  
 Laakkonen Tanja 2. varapj.  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Kumpulainen Tuovi jäsen  
 Kangas Terhi jäsen  
 Vääräkoski Jyrki jäsen  
 Saukko Päivi  varajäsen  
 
Poissa Rahkola Juha 
 Nivala Esko 
 
Muu Niemelä Juho esittelijä  
 Laukka Maria pöytäkirjanpitäjä  
 Sorvisto Maria  asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Eija Pahkala  Maria Laukka 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

31 - 38 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Tuovi Kumpulainen  Jyrki Vääräkoski 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
22.11.2024  
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Työllisyyslautakunta § 31 20.11.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 31    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 15.11.2024. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 32 20.11.2024 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 32    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tuovi Kumpulainen ja Jyrki 

Vääräkoski. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Työllisyyslautakunta § 33 20.11.2024 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 33    
      
 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 13 29.08.2024 
Työllisyyslautakunta § 24 25.09.2024 
Työllisyyslautakunta § 34 20.11.2024 
 

 

 
Työllisyysaluejohtajan rekrytointi 
 
Työllisyyslautakunta 29.08.2024 § 13  
  
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
 Kaupunginhallitus on 27.05.2024 § 163 perustanut työllisyysaluejohtajan 

viran ja myöntänyt täyttöluvan viran täyttämiseen vakituisesti. 
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi. 

 
 Ylivieskan kaupungin hallintosäännön mukaan työllisyysaluejohtaja: 
  
 1. toimii työllisyysalueen johtavana viranhaltijana.  
 2. toimii työllisyyspäällikön lähiesihenkilönä.  
 3. johtaa, valvoo ja kehittää työllisyysalueen toimintaa 

yhteistoimintasopimuksen, -suunnitelman ja työllisyyslautakunnan 
asettamien tavoitteiden mukaisesti.  

 4. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja 
raportoinnista.  

 5. vastaa työllisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta,  

 6. vastaa osaltaan henkilöstön tehtävien määrittelystä ja osaamisen 
kehittämisestä yhteistyössä työnantajakuntien kanssa.  

 7. päättää käyttöoikeuksista toimialansa tietojärjestelmiin.  
 8. vastaa työllisyysalueen viestinnästä ja sidosryhmäyhteistyöstä.  
 9. päättää toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja 

kehittämishankkeisiin osallistumisesta vahvistetun talousarvion 
määrärahojen puitteissa, kun rahoitusosuus koko hankkeesta on enintään 
10 000 euroa.  

 10. toimii työllisyysalueen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa 
neuvotteluissa.  

 11. hoitaa muut työllisyyslautakunnan määräämät toimialaansa kuuluvat 
tehtävät. 

 
Työllisyysaluejohtajan toivotaan aloittavan Ylivieskan kaupungin 
palveluksessa sovitusti jo syksyn aikana.  

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää: 

1. että työllisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja laaja työllisyyden, työllisyyspolitiikan ja 
työmarkkinoiden tuntemus, 
2. julistaa työllisyysaluejohtajan viran haettavaksi hakuilmoituksen 
(oheismateriaali) mukaisesti 20.9.2024 klo 15.00 mennessä, 
3. että hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssä, TE-toimiston sivuilla, 
Kuntalehdessä ja Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen kuntien 
kanavilla. 
4. nimetä haastatteluryhmän ja valtuuttaa sen päättämään haastateltavat, 
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Työllisyyslautakunta § 13 29.08.2024 
Työllisyyslautakunta § 24 25.09.2024 
Työllisyyslautakunta § 34 20.11.2024 
 

 

toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Lautakunta nimesi haastatteluryhmään lautakunnan puheenjohtajiston 
(Eija Pahkala, Jarmo Vuolteenaho ja Tanja Laakkonen), elinvoimajohtaja 
Juho Niemelän, kaupunginjohtaja Maria Sorviston ja henkilöstöpäällikkö 
Nina Savolaisen ja valtuutti ryhmän päättämään haastateltavat, 
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja. 

 
 
 
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 24  
  
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 
 
 Ylivieskan kaupunginhallitus on 27.5.2024 § 163 päätöksellään perustanut 

ja myöntänyt työllisyysaluejohtajan viran täyttöluvan. Virka on ollut 
julkisesti haettavana 20.9.2024 klo 15.00 mennessä. Hakuilmoitus on 
liitteenä. Määräaikaan mennessä saatiin 11 hakemusta. 
 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailun pohjatiedot ovat esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Työllisyyslautakunta päättää jatkaa työllisyysaluejohtajan viran hakuaikaa 
13.10.2024 klo 23:59 asti. Aiemmat hakijat huomioidaan, eikä uutta 
hakemusta tarvitse jättää. Rekrytoinnin toteuttamisen tukena 
hyödynnetään konsulttipalvelua. 

 
 
 
 
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 34    
1386/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 
 
 Jatketun hakuajan jälkeen työllisyysaluejohtajan virkaan saapui 

kokonaisuudessaan 18 hakemusta, joista 2 peruivat hakemuksensa. 
Haastatteluryhmä kokoontui 18.10.2024 ja valitsi hakijoista 6 haastatteluun 
kutsuttavaa.  
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Työllisyyslautakunta § 13 29.08.2024 
Työllisyyslautakunta § 24 25.09.2024 
Työllisyyslautakunta § 34 20.11.2024 
 

 

 Haastateltavat olivat:  
 Kati Marjakangas,  
 Sari Koivumäki,  
 Mervi Mäkihonka,  
 Mari Tuomikoski,  
 Satu Piispanen ja  
 Riku Immonen.  
 
 Haastattelut järjestettiin 1.11.2024 Ylivieskassa kulttuurikeskus 

Akustiikassa. Haastattelumenestyksen perusteella Eezy Personnelin 
suorittamiin soveltuvuusarviointeihin lähetettiin:  

 Kati Marjakangas,  
 Mervi Mäkihonka ja  
 Riku Immonen. 
 
 Soveltuvuusarvioinnit pidettiin viikkojen 45 ja 46 aikana. Arviointien 

läpikäynti haastatteluryhmälle on sovittu lautakunnan kokouspäivälle 
20.11.2024 klo 12 alkaen.  

 
 Hakijayhteenveto, hakemusasiakirjat ja ansiovertailu ovat esityslistan 

oheismateriaalina. 
 

Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Asian käsittely Elinvoimajohtajan päätösehdotus kokouksessa: 
 
 Työllisyyslautakunta päättää, että: 
 

1. työllisyysaluejohtajan virkaan valitaan parhaiten soveltuvana restonomi 
Mervi Mäkihonka ja hänen kieltäytymisensä varalle sosionomi (YAMK) Kati 
Marjakangas. Mäkihongalla on virassa edellytetty kelpoisuus. Mäkihonka 
on hakemukseen, haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin perustuvaan 
kokonaisarvioon perustuen ansioitunein työllisyysaluejohtajan virkaan. 

 2. viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, 
3. virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
 Asiantuntijana kuultiin kaupunginjohtaja Maria Sorvistoa. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 

 
Merk. Jarmo Vuolteenaho poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 
16.03.
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Työllisyyslautakunta § 35 20.11.2024 
 

 

 
Kuntien työllisyysalueelta veloittamat toimitilakustannukset 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 35    
1863/00.04.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen järjestämisen 
yhteistoimintasopimuksen kohdan 11 mukaisesti työllisyysalueen kuntien 
toimitiloja, kalustoa ja varusteita käytetään työllisyyspalvelujen 
tuottamiseksi, ja että työllisyysalueen kunnilla on oikeus saada 
resursseistaan kohtuullinen korvaus. Toimitilojen osalta suuruuden €/m2 
päättää työllisyyslautakunta. Sopimuksen mukaisesti työllisyysalueen 
kunnat voivat laskuttaa aiheuttamisperiaatteen ja tilojen käyttöasteen 
mukaisesti työllisyyslautakunnan päättämällä €/m2 hinnalla vastuukuntaa. 
Korvaus jakaantuu työllisyysalueen kunnille takaisin osana työllisyysalueen 
kokonaismenoa. 
 
Sopivasta vuokratasosta on keskusteltu erityisesti Talous, hankinnat ja 
sopimukset -työryhmässä talousarviovalmistelun aikana. Työllisyysalueen 
kunnilta on kysytty työllisyysalueen käyttöön tulevien tilojen kokoa ja 
maksettujen sisäisten tai ulkoisten vuokrien määrää. Työryhmän 
10.10.2024 kokouksessa päätetyn mukaisesti toimitilakustannusten osalta 
esitetään työllisyyslautakunnalle, että kuntien työllisyysalueelta veloittamat 
toimitilakustannukset työllisyysalueen henkilöstön osalta ovat 12€/m2/kk. 
Muista kuluista, kuten vyörytyksistä, on selkeä kirjaus 
järjestämissopimuksessa. 
 
Talous, hankinnat ja sopimukset -työryhmän 10.10.2024 muistio on 
esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että kuntien työllisyysalueelta veloittamat 
toimitilakustannukset työllisyysalueen henkilöstön osalta ovat 12€/m2/kk. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 36 20.11.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 36    
      
 
 

Verkkosivujen suunnittelu ja toteutus sekä 
ilmeen kevytbrändäys Ylivieska, Kalajoki, 
Nivala -työllisyysalueelle, hankinta. 

Elinvoimajohtaja 
7.11.2024 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=Elinvoim
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=Elinvoim
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=Elinvoim
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Työllisyyslautakunta § 37 20.11.2024 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 37    
      

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEHA-keskuksen 13.11.2024 toimittama tietopyyntö liittyen 
työvoimaviranomaisten käyttöoikeuksiin.  
 
Jotta tulevien työvoimaviranomaisten asiantuntijoilla on 
pääsy tarvittaviin järjestelmiin heti 1.1.2025 alkaen, 
pyydämme täyttämään oheiset käyttöoikeuslomakkeet 
jokaisen asiantuntijan osalta mahdollisimman pian. 
Tietopyyntöön liittyy kaksi täytettävää Excel-tiedostoa, joista 
toisella haetaan oikeuksia Käyttövaltuushallinnan (KAHVA) 
alaisiin tietojärjestelmiin ja toisella URA-järjestelmään. 
 
Jotta oikeudet ja tunnukset saadaan voimaan heti 
vuodenvaihteessa, täytyy KAHVA-hakulomake palauttaa 
täytettynä viimeistään 1.12.2024 ja URA-hakulomake 
15.12.2024. Vastauksia otetaan vastaan myöhemminkin, 
mutta silloin ei voida enää taata, että käyttöoikeudet ovat 
voimassa 1.1.2025. Käyttöoikeuksia on mahdollista 
täydentää nyt tehtävän ensimmäisen alkulatauksen 
jälkeenkin. 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 38 20.11.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Työllisyyslautakunta 20.11.2024 § 38    
1195/14.00/2024    
 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta toteaa muut asiat. 

 
Päätös Todettiin muut asiat. Seuraava kokous on 11.12.2024 klo 15.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 35, § 36, § 37, § 38 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
22.11.2024  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

• kunnan jäsen  
• jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / työllisyyslautakunta 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 22.11.2024  

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle Kuntarekryn kautta 22.11.2024 
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

 


