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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta % - 2024/Elokuu
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Tyonhakijoita laskentapaivana - 2024/Elokuu
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Rakennetydttomat kuukauden lopussa - 2024/Elokuu
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Paattyneiden tyonhakujen maara - 2024/Elokuu
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Kaikkien aktivointiaste - 2024/Elokuu
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Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste - 2024/Elokuu
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Ulkomaalaisten aktivointiaste - 2024/Elokuu
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Tyonhakijoiden maara

Tyonhakijoiden maara pysyi tasaisena aina syksyyn 2023 saakka, myo6s kausivaihtelut olivat tasaisia. Syksylla 2023 ty6ttomyys lahti nousuun ja irtisanomiset ja
lomautukset nakyivat myos kuntakokeilujen asiakasmaarissa. Korkeimmillaan tyénhakijoiden maara oli tammi- ja helmikuussa 2024.

Rakenne- ja pitkaaikaistyottomyys

Rakennetyottomyys lahti voimakkaasti laskuun kuntakokeilun toisen toimintavuonna. Samoin pitkaaikaistyottomyys noudatteli samaa kaavaa seka ajallisesti etta
maarallisesti. Kuntakokeilujen ensimmaisina vuosina panostus henkilostoon ja ldhipalveluun nakyi. Asiakkaita tavattiin sdanndllisesti kasvokkain, sosiaaliohjauksen
resurssia oli riittavasti, teimme hyvaa konkreettista yhteistyota hankkeiden kanssa. Toimimme tiiviisti saman katon alla. Koemme etta palveluohjaus oli hyvaa ja
palveluita oli asiakkaille riittavasti. Tasta erityismaininta useille hankkeille, joiden kanssa teimme hyvaa ja vaikuttavaa yhteisty6ta. Myos yhteistyé PPKY Kallion
tyokykykoordinaattorin kanssa oli tiivista ja vaikuttavaa.

Rakenne- ja pitkaaikaistyottomyys on lahtenyt nousuun heindkuun 2023 jalkeen. Yleinen tyémarkkinatilanne on selittda osin tilannetta mutta vaikutuksia on myos
Pohteen toiminnan kdaynnistymiselld, joka on nayttaytynyt sosiaaliohjauksen resurssien vahenemisena ja palvelujen heikentymisena. Lisaksi alueelta on padattynyt
useita asiakaskohderyhmallemme suunnattuja hankekokonaisuuksia seka Kelan kuntoutuspalveluihin on tullut heikennyksia ja asiakaskriteerit ovat tiukentuneet.

Aktivointiaste

Aktivointiaste nousi kuntakokeilun ensimmaisina vuosina, parhaimmillaan liki 40%:n tuntumaan. Aktivointiasteen nousuun vaikuttivat pitkalti samat syyt kuin
rakenne- ja pitkdaikaistyottomyyden muutoksiin vaikuttavat syyt. Kuntakokeilussa palveluista palkkatuettu tyd, kuntouttava tyotoiminta sekda omaehtoinen opiskelu
ovat olleet kdytetyimpia palveluja. Asiakasohjausta valmennuksiin ja tyovoimakoulutuksiin olisi pitanyt olla enemman. Palvelut olivat kuntakokeilun alussa etdisia ja
se luonnollisesti vaikuttaa my0s asiakasohjaukseen. Vuosien varrella olemme tiivistaneet yhteistyota palveluntuottajien kanssa esimerkiksi infoilla ja oikea-aikaisella
markkinoinnilla. Tama on tehnyt palveluohjauksesta tehokkaampaa mutta parannettavaa silti jai.

Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste on ollut matala, emme ole onnistuneet sitd muutamia hetkia lukuun ottamatta nostamaan. Tahan syyna ovat
asiakaskohderyhman tarpeet enemmankin sote-palvelujen piirissa. Ensisijaista ei tall6in ole muiden, aktivointiasteeseen vaikuttavien palvelujen kayttd. Tama tosin
vaatisi laajempaa valtakunnallista keskustelua, ovatko he oikean etuuden piirissa ja ovatko tyollisyyspalvelut heidan ensisijainen palvelutarpeensa.

Ulkomaalaisten aktivointiaste on ollut tasaista koko kuntakokeilun ajan. Alueellamme nakyy voimakkaasti kristillisten opistojen aikuisten perusopetuksen kaytto
koto-koulutuksen sijaan eli aktivointiaste on korkealla lukukauden aikana ja loma-aikana aktivointiaste laskee voimakkaasti. Koto-koulutusten kokonaisuutta ja
kayttoa tulemme kehittamaan tulevalla tyollisyysalueella myos kuntakokeilun kokemusten perusteella.
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Siirtyvaa henkilostda oli 6 asiantuntijaa sekda ammatinvalintapsykologin 40%
tyopanos (100 % etatyo).

Siirtyvista asiantuntijoista yksi oli aloittanut noin kuukautta ennen kuntakokeiluun
siirtymista.

Lisaksi oli kuntakokeilun paallikké ja yksi kunnan oma TE-asiantuntija, jolla ei ollut
kokemusta TE-asiantuntijan tyosta.

Tilat eritavoin keskeneraiset ja [ahiesihenkilotyota ei ollut Oulaisissa eika Kalajoella.

Runsaasti opettelua ja uuden sisdistamista, ohjeiden, manuaalien ja lakienja
asetusten tulkitsemista ja opettelua. Ja tietenkin ndiden kaikkien ohjeiden etsimista.

Siirtyva henkil6sto ja heiddn osaamisensa oli avainasemassa.

Kunnilla oli aito halu onnistua ja kunnat myds halusivat panostaa kokeilun
onnistumiseen.

Alusta asti lahdimme tuottamaan lahipalvelua. Tosin asiakkailla kesti hetki |6ytaa
meidat ja matalan kynnyksen palvelumme.

Siirtyvalle henkiléstdlle muutos isosta organisaatiosta kuntakokeiluun oli iso. M)/bs
on?_an tehtavankuvan laajeneminen ja tyokulttuurin muutos vaativat henkilostolta
paljon.

Pienelld henkilostomaaralla sijaisuudet ja tyon organisointi poissaolojen aikana
olivat haaste. Korona toi omat vivahteensa tahan. ’
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Tana paivana meilla on 9 TE-toimiston asiantuntijaa seka 6 kuntien omaa asiantuntijaa.

Meilla edelleen on AVO-psykologi vajaan 40 % ty6ajalla. Han on myds jalkautunut
toimistoihimme.

Meilla on tyollisyyspaallikot esihenkildina seka Oulaisissa seka Kalajoella.
Kokonaishenkilomaara pelkastaan kuntakokeilussa 18.

Oulaisissa toimii tyéllisY(yske_skus Portti, josta Iéytnvéi'g kaikki Oulaisten tydllisyyteen
liittyvat palvelut, kuntakokeilu on osa tiivista jcyéy{] teisdd. Sari Vierimaa tiimeineen on
tehnyt hienoa tyota palvelujen kehittamiseksi ja he ovat rohkeasti kokeilleet uutta.

Kalajoella tyéllisyyspalvelut toimivat kaupungintalolla, tiiviind osana elinkeinopalveluita,
OhIJaampa seka hanketoimijoita. Paula OIJa on tiimeineen kehittanyt erinomaisesti koto-
palvelujamme koko kuntakokeilun alueella ja yhteisty6ta kunnallisten toimijoiden kanssa.

Ylivieskassa kuntakokeilu tyoskentelee Origossa, nykyaan samoissa tiloissa kaupungin
elinvoimapalveluiden kanssa. Ylivieskassa olemme kehittaneet varsinkin sote-palveluiden
yhteisty6ta ja tarjonneet yhteistydkumppaneille toimitiloja ja jalkautuneet Ohjaamoon ja
nuorisopalveluihin.

Lahipalvelua olemme tuottaneet koko kokeilun ajan Alavieskaan kunnantalolle 2-3
paivana viikossa seka Merijarvelle ja Himangalle.

Kunnissa saman katon alla toimii useita eri toimijoita; psykiatrinen sairaanhoitaja,
hankkeet, sosiaaliohjaajat, kuntouttava tyétoiminta, Kela, tyottomien terveystarkastus.
Kokoonpanot ovat vaihdelleet vuosien varrella mutta perusajatus saman katon alla
toimimisen hyodyista on edelleen vahva.

Tyoyhteisosta on tullut tiivis ja itseohjautuva. Toistemme auttaminen on itsestaanselvyys.
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= 2023 2922 6 7677 48 10 653
= 2024 2 460 6 6690 33 9192
Yhteens3 6 954 27| 18273 111 25 365
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Onnistumiset
ja hyvat

kaytanteet

Lahipalvelun toteuttaminen kaikkiin kuntiin
Kolme kuntaa tuotti juuri oman nakoisiaan ratkaisuja ja palveluja

Sosiaaliohjaus ja psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut saman katon
alla

Oppilaitosverkoston toiminta

Verkostojen rakentaminen, jalkautuminen esim. Ohjaamoon
Pienimuotoiset rekrytapahtumat yhdessa alueen toimijoiden kanssa
Kuntakokeilujen valinen yhteistyo

Hyva ja avoin tyoyhteiso

Kuntakokeilun pieni koko mahdollisti ketteran ja joustavan
toimintatavan

Kotopalveluiden tiivis yhteistyo kuntien toimijoiden kanssa

/
/' Tyéllisyyden

kuntakokeilut



Mika ei toiminut)

mihin jal

parannettavaa?

Uuden asiakaspalvelumallin ajoitus. Suuri muutos jatti jaljen
kuntakokeilun kehittamiseen.

Tyonvalitys karsi asiakaskohderyhman mukaisten palveluiden
kehittamisesta.

Yhteistyo TE-toimiston kanssa. Yhteistyota oli mutta aito yhteistyo olisi
vaatinut molemmilta osapuolilta enemman panostusta ja asennetta.
Vahatteleva asenne kuntakokeilujen osaamista kohtaan on nostanut
suojamuuria ja kynnysta yhteistyolle.

Kuntien elinkeinopalveluiden kanssa tehtava yhteistyd. Yhteistyossa
piileva potentiaalia ei hyddynnetty taysin.

Omien mittaristojen kehittaminen ja seuraaminen.

Resurssien kaytto TE-uudistuksen valmisteluun varsinkin syksylla 2024 on
vaikuttanut toimintaan.

kehittamiseen ja valtakunnalliseen yhteisty6hon. Esihenkildiden resurssi
on mennyt kokonaisuudessaan operatiivisen tyon johtamiseen.

/‘ Tyéllisyyden

kuntakokeilut

Kuntakokeilun pieni koko haastoi, lahinna resurssi johtamiseen, ’



Milla mielin

uuteen?

Kuntakokeilu on antanut hyvaa pohjaa tulevaan ja kunnat ovat paasseet
tutustumaan tyollisyyden hoidon kokonaisuuteen uudella tavalla.

Pienten kuntakokeilujen tulokset ja toiminnan pilotointi on ollut
merkityksellista my0ds tulevaa ajatellen.

Osaavan henkiloston rooli on edelleen merkittava. Henkiloston hyvinvointi on
edellytys kaikelle toiminnalle.

Tulevina vuosina keskidssa taytyy olla kehittaminen, paikalleen ei saa jaada.

Kiitollinen yhteistydsta ja mahdollisuudesta oppia ja kehittaa uutta. On ollut ilo
tavata ja tyoskennelld yhdessa rautaisten ammattilaisten kanssa, seurata
suurien organisaatioiden toimintaa ja myds uusien toimintatapojen syntymista.
Organisaatiot muuttuvat mutta toivotaan yhteistyon jatkuvan.

Kiitos!

Mervi Makihonka

Tyollisyyspaallikko

Ylivieskan kaupunki
mervi.makihonka@ylivieska.fi
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