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 Nimi Tehtävä  
Läsnä Alanen Terttu puheenjohtaja  
 Sorvisto Marko 1. varapuheenjohtaja  
 Hirvelä Tarmo 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Häggman Sanna jäsen  
 Jaatinen Markus jäsen  
 Laakkonen Tanja jäsen  
 Löytynoja Alpo jäsen  
 Uusikylä Tapani jäsen  
 Koskela Juha valtuuston puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria valtuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria esittelijä  
 Haapakoski Marjaana pöytäkirjanpitäjä  
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341 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla perjantaina 29.11.2024. Esityslista 

on julkaistu samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös    
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342 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Haapakoski Paula (varalle 

Laakkonen Tanja) ja Häggman Sanna (varalle Löytynoja Alpo). 
 
Päätös   
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343 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
      
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös    
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344 
Talousarviomuutos II vuoden 2024 talousarvioon 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1259/02.02.00/2023    
 
Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Kuluvan vuoden aikana on ilmennyt tarpeita muuttaa talousarviota.  
 
Sivistyslautakunta 20.11.2024 on esittänyt 541.978 euron lisämäärärahaa 
yleissivistäviin koulutuspalveluihin. Esitystä perustellaan: ”Tämän hetken 
talousraporttien perusteella ja käytettävissä olevan tiedon perusteella 
esitetään lisämäärärahoja mm. perusopetuksen opetustoimen, 
oppilashuollon ja lukiokoulutuksen palkkamäärärahoihin, ICT- , ohjelmisto- 
, leasing-kustannuksiin. Lukiokoulutuksen maksuttomuus ja lukion 
opiskelijamäärän kasvu nostaa oppimateriaalin (kirjallisuus, leasing) 
kustannuksia. Näihin esitetään myös lisämäärärahaa. Koulutuspalveluiden 
tuloarviota on myös hiukan korotettu. Koulujen johtoa on muistutettu 
tiukasta talouden pidosta ja säästäväisyydestä.” Määrärahaesitys 
muodostuu menojen lisäyksestä 601.978 e ja tulojen lisäyksestä 60.000 e. 
 
Hyvinvointilautakunta on 9.10.2024 esittänyt 114.400 euron 
lisämäärärahaa liikuntapalveluihin. Esitystä perustellaan: ” Kesällä 2023 
sattunut vesivahinko Ylivieskan liikuntakeskuksessa on vaikuttanut myös 
vuoden 2024 tulojen toteumaan. Keilahallin ennallistamistyöt valmistuivat 
huhtikuun lopussa, minkä takia alkuvuoden tulot jäivät toteutumatta. Myös 
uimahallissa kävi ennakoitua vähemmän asiakkaita kevätkauden aikana.” 
 
Toteumia tarkastelemalla yhdessä varhaiskasvatusjohtajan kanssa 
vaikuttaa siltä, että varhaiskasvatuksessa osa määrärahoista jää 
käyttämättä, joten sinne on mahdollista tehdä 550.400 euron 
määrärahamuutos.  
 
Teknisten palveluiden osalta määrärahaa voidaan myös pienentää noin 
106.000 euroa. 
 
Talousarviomuutosten vaikutus kaupungin toimintakatteeseen, 
vuosikatteeseen ja tulokseen on 0 euroa. Talousarviomuutoksella ei ole 
vaikutusta myöskään lainanottoon.  
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle alla olevia talousarviomuutoksia 
hyväksyttäväksi: 
- Yleissivistävät koulutuspalvelut tulojen lisäys 60.000 euroa 
- Yleissivistävät koulutuspalvelut menojen lisäys 601.978 euroa 
- Liikuntapalvelut tulojen vähennys 114.400 euroa. 
- Varhaiskasvatuspalvelut tulojen lisäys 60.000 euroa 
- Varhaiskasvatuspalvelut menojen vähennys 490.400 euroa 
- Tekniset palvelut maankäyttöpalveluiden tulojen lisäys 50.000 euroa 
- Tekniset palvelut tilapalvelut menojen vähennys 55.978 euroa. 
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Päätös    
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345 
Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 25.11.2024 § 333  
  
 
Valmistelija Talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hy-
väksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
  
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
  
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
  
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja 
rahoitusosa. 
  
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Siihen tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
  
Taloussuunnitelmassa on sitovuustasoittain esitetty strategiaan ja hyväk-
syttyihin toimintasuunnitelmiin perustuvat toiminnalliset tavoitteet (teot) 
sekä sen jälkeen esitetty sitovuustasojen toimintatulot ja toimintamenot 
sekä niiden erotuksena toimintakate, joka on valtuustoon nähden sitova 
määrärahataso käyttötaloudessa. 
  
Investoinneissa sitova taso on joko hankeryhmän tai hankkeen 
bruttomääräraha. 
 
Kaupunginhallituksen 26.8.2024 § 241 käynnistämä yhteistoimintalain 
mukainen koko kaupungin henkilöstöä koskeva yhteistoimintaneuvottelut 
tuotannollisin ja taloudellisin perustein talouden tasapainottamiseen on 
saatu päätökseen. Yhteistoimintavelvoite täyttynyt yhteistoimintalain 13 §:n 
edellyttämällä tavalla. Työnantajan esitys henkilöstövähennyksiksi on osa 
talousarvioesitystä. Henkilöstövähennykset toimeenpannaan 
hallintosäännön mukaisilla toimivaltuuksilla valtuuston hyväksyttyä 
talousarvion.  
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Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus aloittaa talousarvion käsittelemisen. 
 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Yliluoma, vs. sivistysjohtaja Saarela, 
talouspäällikkö Kallio, hyvinvointijohtaja Kemppainen. 

  
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Yliluoma, Saarela, Kallio, Kemppainen poistuivat kokouksesta asiakohdan 
käsittelyn jälkeen klo 18:48. 
 
Juha Koskela poistui kokouksesta klo 18:49.  
 
Kokoustauko klo 18:49 - 18:59. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1328/02.02.00/2024    
 
Valmistelija Talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy vuoden 2025 

talousarvion ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 
Liite1 Talousarvio 2025 
Liite2 Henkilöstösuunnitelma 2025 
Liite3 Liite 1 yt_htv_taulukko 
Liite4 Liite 2_vakanssin_nimikkeen_muutos 
Liite5 Liite 3_vakanssin_nimikkeen muutos 
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346 
Henkilöstösuunnitelma 2025 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1328/02.02.00/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
kuntayhtymässä annetun lain 4a §:n mukaan kunnassa on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma.  
 
Suunnitelman tulee sisältää tiedot kunnan henkilöstörakenteesta, arvio sen 
kehittymisestä ja periaatteet eri työsuhdemuotojen käytöstä (määräaikaiset 
ja osa-aikaiset palvelussuhteet).  
 
Henkilöstösuunnitelma on osa talousarviokirjaa. 
 
Henkilöstösuunnitelma ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on käsitelty 
erillisinä asiakirjoina yhteistoiminnassa 29.11.2024.  
 
Liitteenä henkilöstösuunnitelma. Oheismateriaalina 
henkilötyövuositaulukko vuosille 2025-2027 ja kaksi vakanssinimikkeen 
muutosta.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy vuoden 2025 
henkilöstösuunnitelman osana talousarviota 2025. 
 

Päätös    
 
 
Oheismateriaali 
Henkilöstösuunnitelma 2025 
Liite 1 yt_htv_taulukko 
Liite 2_vakanssin_nimikkeen_muutos 
Liite 3_vakanssin_nimikkeen muutos 
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347 
Lausunto Ylivieskan kaupungin sitoutumisesta joukkoliikenteen rahoittamiseen 
(POPELY/3579/2024) 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1823/02.08.00/2024    
 
Valmistelija vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilola 

 
Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on 
ajatuksena käynnistää lähiaikoina tarjouskilpailu alueensa joukkoliikenteen 
palveluista. Nykyinen joukkoliikennesopimus optioineen päättyy 1.6.2025.  
 
Ylivieskan kaupungin sisäinen joukkoliikennesopimus päättyy optioineen 
myös 1.6.2025 ja ajatuksena on käynnistää tarjouskilpailu 
liikennepalveluiden tarjoamisesta alkuvuodesta 2025. Ylivieskan 
kaupungin sisäinen joukkoliikenne on kaikille avointa, mutta suurin osa 
palvelun käyttäjistä muodostuu peruskoululaisista.  
 
Osa peruskoululaisista on hyödyntänyt myös POP-ELY:n hankkimia 
vuoroja. Ylivieskan kaupunki on sitoutunut osallistumaan oppilaskuljetuksia 
sisältävien joukkoliikennevuorojen hankintaan 50%:n kustannusosuudella 
nykyisen sopimuskauden ajaksi (khall 22.2.2021 § 6 ja 23.8.2021 § 6). 
 
POP-ELY esittää, että Ylivieskan kaupunki osallistuisi uudelle 
sopimuskaudelle Korteperän kautta kulkevan koulukuljetuksia palvelevan 
vuoron (Kalajoki klo 7.15 – Ylivieska klo 8.23) kustannuksiin 20% 
kustannusosuudella. Lukuvuonna 2023-2024 kyseisellä vuorolla on 
peruskoululaisten osuus matkustajista ollut 20,3%, joka on johdettu 
maksuosuuteen. Arvio kaupungin osuudesta sopimuskaudella 2.6.2025 – 
4.6.2028 on 61 600€ sis. alv. 14%. 
 
Ajatuksena on, että Korteperän suunnasta tulevat peruskoululaiset 
liikennöisivät POP-ELY:n hankkimilla vuoroilla, jotka mahdollistavat myös 
opiskelijoiden kulkemisen Ylivieskan lukioon ja Jedun Ylivieskan 
yksikköön. Tämä huomioitaisiin kaupungin joukkoliikennesuunnittelussa ja 
-hankinnoissa seuraavalla sopimuskaudella. 
 
Lausuntopyyntö liitteineen on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Ylivieskan kaupunki lausuu Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselle: 
 
Ylivieskan kaupunki: 
1.  sitoutuu osallistumaan oppilaskuljetuksia sisältävän ns. Korteperän 
aamun joukkoliikennevuoron hankintaan 20%:n kustannusosuudella 
sopimuskaudeksi 6/2025 - 6/2028. 
2. hyväksyy, että ELY-keskus hankkii em. liikenteen, tekee liikenteen 
hankintaa koskevan hankintapäätöksen ja solmii liikennöintisopimuksen 
liikenteenharjoittajan kanssa. 
3. oikeuttaa kaupunginjohtaja Maria Sorviston allekirjoittamaan hankintaan 
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liittyvät mahdolliset asiakirjat, sopimaan mahdollisesti myöhemmin 
käytettävistä optioista (1+1 vuotta) ja allekirjoittamaan optioiden 
käyttämiseen liittyvät asiakirjat. 
 

Päätös    
 
 
Oheismateriaali 
Lausuntopyyntö joukkoliikenteen rahoitus POP-ELY 
Lausuntopyyntö joukkoliikenteen rahoitus POP-ELY maksuosuudet liite 
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348 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän asettaminen 
vuosille 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1966/00.00.01/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Viitaten lakiin työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) ja 
asetukseen (388/2024) kuntia pyydetään nimeämään edustajansa ja 
tämän henkilökohtaisen varaedustajan Oulun seudun työllistymisen 
monialaisen edistämisen johtoryhmään, johon Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
työllisyysalue ja Raahen seudun työllisyysalue myös kuuluvat. 
  
Oulun kaupunki Oulun seudun työllisyysalueen vastuukuntana asettaa 
johtoryhmän saatuaan esitykset kuntien, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen edustajista ja varaedustajista. Johtoryhmä kutsutaan 
koolle ensimmäisen kerran helmikuussa 2025. 
 
Vuosina 2023-2024 Ylivieskan kaupungin edustajina ovat toimineet 
kuntakokeilun päällikkö Mervi Mäkihonka ja hänen varallaan 
elinvoimajohtaja Juho Niemelä.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää monialaisen yhteispalveluverkoston 
johtoryhmän jäseneksi työllisyysaluejohtajaa Mervi Mäkihonkaa ja 
varajäseneksi Ylivieskan kaupungin elinvoimajohtajaa Juho Niemelää. 
 

Päätös    
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349 
Työllisyysalueen virkojen perustaminen ja täyttölupa-anomukset 
 
Kaupunginhallitus 14.10.2024 § 299  
  
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä  

 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen työllisyyslautakunta on 
päättänyt kokouksessaan 29.8.2024 § 14 työllisyysalueen 
henkilöresursointisuunnitelmasta työllisyysalueen virkojen perustamisen, 
toimivallan siirtosopimusten valmistelun, budjetoinnin ja strategisen 
suunnittelun pohjaksi. Hyväksytyn henkilöresursointisuunnitelman 
mukaisesti Ylivieskan kaupungin organisaatioon sijoittuisi yhteensä 17 
virkaa, Kalajoelle 10 virkaa ja Nivalaan 8,5 virkaa. 
 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueelle siirtyvälle henkilöstölle on 
teetetty osaamiskartoitukset ja käyty alustavat, epäviralliset keskustelut 
tulevista tehtävistä. Näiden perusteella henkilöstösuunnittelua on tehty 
siten, että osaaminen jakautuu mahdollisimman tasaisesti kaikkien kolmen 
työnantajakunnan välille.  
 
Koko siirtyvä henkilöstö työskentelee virkasuhteessa, joten edellä 
mainittujen lisäksi Ylivieskan toimiessa vastuukuntana ja ensimmäisenä 
siirtosuuntana, tulee Ylivieskan perustaa siirtyvälle henkilöstölle virat. 
Työllisyyslautakunnan em. päätöksen perusteella työllisyysaluejohtaja 
lähettää Kalajoelle ja Nivalaan ohjeistuksen kuntiin perustettavien virkojen 
tai toimien osalta. 

 
Kuntalain (410/2015) 88 §:n mukaisesti viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
muu toimielin. Ylivieskan kaupungin hallintosäännön 57 §:n mukaan 
kaupunginhallitus päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, 
virkanimikemuutoksista, virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi tai 
työsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi. 
 
Perustettavaksi esitettävät virkanimikkeet siirtyvän henkilöstön osalta ovat 
19kpl TE-asiantuntijan virkoja. Henkilöresursointisuunnitelman mukaisesti 
Ylivieskaan sijoittuu seuraavat virat: 
 -TE-asiantuntija, 12 kpl 
 -Asiantuntija, tuet ja avustukset 
 -Asiantuntija, hankinnat ja maksatus 
 -Palveluvastaava 
 -Asiantuntija, viestintä ja tilastointi 

  
 
Siirtyvistä henkilöistä 2 on suunniteltu siirrettävän suoraan perustettaviin 
uusiin virkoihin, jonka vuoksi vaikka siirtyviä henkilöitä on 21, perustetaan 
19 TE-asiantuntijan virkaa. Yhtä virkaa esitetään perustettavaksi 
määräajalle 1.1.2025 – 31.12.2025, loput vakituisina. Edellä mainittujen 
lisäksi Ylivieskaan sijoittuu työllisyysaluejohtajan virka, joka on jo 
perustettu kaupunginhallituksen päätöksellä 27.05.2024 § 163.  
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Selvyyden vuoksi perustettavaksi esitetään kokonaisuudessaan 19 kpl TE-
asiantuntijan virkaa, edeltävän luettelon 3 kpl asiantuntijan virkoja sekä 
yksi palveluvastaavan virka, yhteensä 22 virkaa. Ylimääräiset, 
liikkeenluovutuksen toteutuksen jälkeen tyhjäksi jäävät virat lakkautetaan 
liikkeenluovutusprosessin päätyttyä vuoden 2025 aikana. 
 
Tarvittavat tarkennukset virkoihin eritellään tehtävänkuvauksissa. 
Toimivalta määritellään hallintosäännössä. Hallintosäännön päivittäminen 
tuodaan päätöksentekoon vuoden 2024 aikana. 
 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa virat oheisten perusteluiden mukaisesti 
ja myöntää täyttöluvat siirtyvän henkilöstön osalta täyttämättä jääville 
viroille. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1387/01.00.02/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
 Kaupunginhallitus on päätöksessään 14.10.2024 § 99 perustanut ja 

myöntänyt täyttöluvat 19 TE-asiantuntijan, 3 asiantuntijan ja 1 
palveluvastaavan viralle. Esitetystä määrästä on jäänyt pois yhden 
siirtyvän, mutta eläköityvän työntekijän virka. Lisäksi kaikkien siirtyvien 
työntekijöiden pohjavirat ovat vakituisia, jonka vuoksi heidät on siirrettävä 
vakituisiin virkoihin. Näillä perusteilla tulee perustaa vielä yksi virka, sekä 
muuttaa perustettu määräaikainen virka vakituiseksi viraksi. 
 
Muutoksen ja yhden lisäviran perustamisen jälkeen Ylivieskan kaupunkiin 
olisi perustettu kokonaisuudessaan 20 kpl TE-asiantuntijan virkaa, 3 kpl 
asiantuntijan virkoja sekä yksi palveluvastaavan virka, yhteensä 24 virkaa. 
Ylimääräiset, liikkeenluovutuksen toteutuksen jälkeen tyhjäksi jäävät virat 
lakkautetaan liikkeenluovutusprosessin päätyttyä vuoden 2025 aikana. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se 
1. perustaa yhden (1) uuden TE-asiantuntijan viran ja muuttaa yhden (1) 
aikaisemmin määräaikaiseksi perustetun TE-asiantuntijan viran toistaiseksi 
voimassa olevaksi,  
2. myöntää TE-asiantuntijan viroille täyttöluvat. 
 

Päätös    
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350 
Täyttölupa määräaikaisen ympäristöasiantuntijan työsuhteen jatkamiseen 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
225/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ympäristöpäällikkö hakee täyttölupaa määräaikaisen 
ympäristöasiantuntijan työsuhteen jatkamiselle 18.3.2024 – 31.12.2026. 
 
Ylivieskan kaupungin ympäristöpalvelut on saanut Pohjois-Pohjanmaan 
ELY-keskukselta useampia päätöksiä valtionavustuksen myöntämisestä ja 
siten hankkeiden rahoittamisesta. Lisäksi kaupungin teknisillä palveluilla on 
meneillään samalla tapaa rahoitettuja investointihankkeita, joiden 
vetämisessä ympäristöasiantuntijan rooli on keskeinen. Edellä  mainintut 
rahoituspäätökset vesien hallintaa Katajaojan valuma-alueella sekä 
mittavimpana kaupunkipuron ja kalatien toteuttamista Hamarin alueella. 
Lisäksi ELY-keskus on myöntänyt ns. Kalajoen vesienhoitoryhmän 
toiminnan turvaamiseksi avustuksen, joka ulottuu aina vuoden 2025 lopulle 
saakka. Haetaan myös Ylivieskan kaupungin alueelle 
vesienhoitohankeisiin ja tulvasuojeluun liittyvää avustusrahoitusta vuosille 
2025 ja 2026. Liitteenä rakennus- ja ympäristölautakunnassa käsitelty 
avustushakemusasia. Hamarin kaupunkipuroon liittyvään lampareiden 
osuuteen haetaan avustusta vuodelle 2025. Hakuaika vuodelle 2025 
päättyy 3.12.2024.  
 
Hankevastaava on mukana kaupungin HINKU työryhmässä sekä 
ohjausryhmässä kahdessa hankkeessa, kuten SOPIVA. Hankevastaava 
on tärkeä olemassa olevien hankkeiden saattamiseksi loppuun. Näin 
varmistetaan valtionavustuksien saanti ja vesienhoidonhankkeiden hyvä 
laatu, kun on osaava ja hankkeista perillä oleva ympäristöasiantuntija 
kaupungilla. Hankkeet voivat jäävät toteuttamatta, mikäli hankevastaavan 
määräaikaista työsuhdetta ei saada jatkettua. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää määräaikaisen ympäristöasiantuntijan toimen 
jatkamisen ajalle 18.3.2024 - 31.12.2026. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 
Liite6 Rakennus- ja ympäristölautakunnan päätös: Vesienhoidon- ja tulvansuojeluhankkeet 

vuosille 2025 - 2026 
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351 
Valtuuston koon päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1970/00.00.01/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ylivieskan kaupunginvaltuustossa on 35 valtuutettua. Kuntalain 16§ 
mukaan valtuutettujen lukumäärästä päättää valtuusto. Valtuutettuja 
valitaan pariton lukumäärä kunnan asukasluvun perusteella. Jollei 
valtuusto tee päätöstä valtuutettujen lukumäärästä, valtuutettuja valitaan 
laissa säädetty vähimmäismäärä. Valtuuston päätös vähimmäismäärää 
suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen muuttamisesta on 
ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän vuoden loppuun 
mennessä. 
 

Asukasluku Valtuutettuja 
vähintään 

enintään 5 000 13 
5 001–20 000 27 
20 001–50 000 43 
50 001–100 000 51 
100 001–250 000 59 
250 001–500 000 67 
yli 500 000 79 

 
Kaupungilla on tällä hetkellä pysyvä päätös valtuuston koosta, ei 
pelkästään yhtä vaalikautta koskeva.  
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös    
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352 
Ylivieskan kaupungin hallintosäännön muuttaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
649/00.01.01.00/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ylivieskan toimiessa työvoimapalveluiden vastuukuntana, 
edellyttävät henkilöstöorganisaation muutos ja toimivallan jako 
hallintosäännön muuttamista. Uutena virkana 
kaupunkiorganisaatioon on kaupunginhallitus perustanut 14.10.2024 
§ 299 kaksi uutta viranhaltijaa, asiantuntija ja palveluvastaavan virat, 
joiden tehtävät ja toimivalta tulee määritellä. Lisäksi 
työllisyysaluejohtajan ja TE-asiantuntijan tehtäviä ja toimivaltaa on 
tarkennettu. Työllisyysalueen liittyvien muutosten lisäksi 
hallintosääntöä on täsmennetty Kuntaliiton suosituksen mukaiseksi.  
 
Uusi rakentamislaki 751/2023 ja alueidenkäyttölaki 752/2023 
edellyttävät muutoksia teknisten palveluiden ja rakennus- ja 
ympäristölautakunnan tehtäviin ja toimivaltaan sekä teknisten 
palveluiden alaisten viranhaltijoiden tehtäviin ja toimivaltaan.  
 
Muutoksia esitetään seuraavalle vaalikaudelle lautakuntien 
kokoonpanoon, niin että kokoonpanomuutos astuu voimaan uuden 
valtuustokauden alkaessa. Muita muutoksia ovat mm. 
varhaiskasvatuspalveluiden viranhaltijoiden toimivallan osalta, 
sivutoimi-ilmoitukset ja puhelinkorvaukset.  

  
Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt esityksen hallintosäännön 
muuttamiseksi kokouksessaan 29.11.2024.  

  
Esityslistan liitteenä on luonnos uudeksi hallintosäännöksi sekä 
yhteenveto keskeisistä muutoksista. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää: 
1. valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen uuden hallintosäännön, 
voimaantulo 1.1.2025 lukien.  
2. että valtuusto hyväksyy hallintosäännön 11§ lautakuntien uuden 
kokoonpanon, joka astuu voimaan 1.6.2025 lukien. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 
Liite7 Hallintosääntöluonnos_2024_voimaan 1.1.2025 
Liite8 Hallintosäännön muutokset esitys_12_2024, voimaan 1.1.2025 
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353 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 266  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Vuonna 2025 toimitetaan alue- ja kuntavaalit. Alue- ja kuntavaalit 
toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 
kotimaassa 2.-8.4.2025 (seitsemän päivää keskiviikosta tiistaihin). Vaalilain 
15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta. 
Vaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten on asetettava yksi tai 
useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. 
 
Sekä vaalilautakuntiin että vaalitoimikuntaan valittujen jäsenten ja 
varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan 
luottamustoimeen. Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat asettaa 
kunnanhallitus, erityisesti huomioiden vaalilain 15 §:n 2 momentin, jonka 
mukaan kuntavaaleissa vaalilautakunnan/vaalitoimikunnan jäsenten ja 
varajäsenten tulee edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestysryhmiä. Kuntavaaleihin asetetut 
vaalilautakunnat/vaalitoimikunnat toimivat samalla myös aluevaalien 
vaalilautakuntina/vaalitoimikuntina. Vaalilautakuntia / vaalitoimikuntia ei siis 
aseteta erikseen aluevaaleja ja erikseen kuntavaaleja varten. 
 
Jäsen tai varajäsen ei voi olla vaalien ehdokas. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla 
vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan 
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä 
parisuhteessa eläviä henkilöitä. 
 
Vaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen. Lähtökohtaisesti lain vaatimuksen toteutuminen 
edellyttää, että jäsenissä ja varajäsenissä ei ole kahta samaa puoluetta 
edustavaa henkilöä. Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään 
siten, että sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %. Vaalilautakunnan varajäsenet ja 
vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan. 
 
Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä. 
 
Vuoden 2021 kuntavaaleissa ehdokkaita asettivat seuraavat puolueet: 

• Kansallinen kokoomus 
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• Suomen Keskusta 
• Perussuomalaiset 
• Vihreä liitto 
• Suomen Kristillisdemokraatit  
• Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue 
• Vasemmistoliitto 

 
Ylivieskassa on kaksi äänestysaluetta 
 
1 Eteläinen, äänestyspaikkana Ylivieskan Kulttuurikeskus Akustiikka 
2 Pohjoinen, äänestyspaikkana Ylivieskan Lukio 
 
 
Oheismateriaalina on vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanot europarlamenttivaaleissa 
2024. 

 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee alue- ja kuntavaaleja varten 
 
1. Äänestysalueiden vaalilautakuntiin viisi jäsentä ja kymmenen 
varajäsentä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja. 
 
2. Vaalitoimikuntaan kolme jäsentä ja kuusi varajäsentä sekä määrää 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin hyvinvointijohtaja Joose Kemppaista. 
 
Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti jätti asian pöydälle. 

 
Merk. hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen klo 15.02. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1479/00.00.00.00/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee alue- ja kuntavaaleja varten 

  
1. Äänestysalueiden vaalilautakuntiin viisi jäsentä ja kymmenen 
varajäsentä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
 
2. Vaalitoimikuntaan kolme jäsentä ja kuusi varajäsentä sekä määrää 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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Oheismateriaali 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2024 presidentinvaalia ja 
europarlamenttivaaleja varten 
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Luottamushenkilön eropyyntö Ylivieskan kaupungin luottamustehtävistä 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1940/00.00.01/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Outi Korhonen on 21.11.2024 saapuneella sähköpostillaan pyytänyt eroa 
Ylivieskan kaupungin luottamustehtävistä henkilökohtaisista syistä.  
 
Outi Korhonen on toiminut seuraavissa luottamustehtävissä:  

• kiinteistötoimitusten uskottu mies 
• vihreiden puolueen 2. varavaltuutettu 

 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 79 §:n 1 momentin mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan 
sen ajan, joksi hänet on valittu ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 
 
Vaalilain 93 §:n mukaan, jos varavaltuutettujen määrä valtuuston 
toimikauden aikana jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
 
1) toteaa Outi Korhosen luottamustehtävät päättyneiksi, 
 
2) merkitsee tiedoksi, että keskusvaalilautakunta on määrännyt vihreiden 
puolueen 2. varavaltuutetuksi Aila Mustamon,  
 
3) valitsee jäljellä olevalle toimikaudelle uuden henkilön Outi Korhosen 
tilalle kiinteistötoimitusten uskotuksi mieheksi. 
 

Päätös    
 
 
Oheismateriaali 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
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355 
Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
      

1. Pohjois-Pohjanmaan työllisyyskatsaus sekä siitä laadittu tiedote 
lokakuulta 2024. 

2. Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta. 
Kuntaliiton esitys jäsenten nimeämisestä Työllisyyden 
edistämisen neuvottelukuntaan.  

3. Maakuntahallituksen 19.11.2024 kokouksen pöytäkirja on 
julkaistu Pohjois-Pohjanmaan liiton internetsivuilla.  
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 

4. Liikenne- ja viestintävirasto Traficom myöntää valtionavustusta 
kunnille jalankulun ja pyöräliikenteen infrastruktuurin 
kehittämiseen. Avustuksella tuetaan ensisijaisesti infrahankkeita, 
joilla edistetään jalankulun ja pyöräliikenteen 
hyödyntämismahdollisuuksia arjen matkoilla. Avustusmäärä on 
enintään 50 prosenttia hankkeen hyväksyttävistä kustannuksista. 
  
Lisätietoja valtionavustushausta: 
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/liikennejarjestelma/kavelyn-ja-
pyorailyn-investointiohjelman-valtionavustus 

5. Liikenne- ja viestintävirasto Traficom pyytää lausuntoa 
27.12.2024 mennessä vaarallisten aineiden kuljetuksesta 
annetun lain mukaisesti hyväksyttäväksi tulleesta sisäisestä 
pelastussuunnitelmasta vaarallisten aineiden tilapäisen 
säilytyksen paikalle osoitteeseen Ouluntie 23, 84100 Ylivieska. 

6. Nivalan kaupunki pyytää lausuntoa 3.1.2025 mennessä Nivalan 
kaupungin rakennusjärjestysehdotuksesta. 

7. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pyytää lausuntoa 6.1.2025 
mennessä Haapaveden Koivulannevan tuulivoimahankkeen 
ympristövaikutusten arviointiohjelmasta.  

8. Haapaveden kaupunki pyytää lausuntoa 6.1.2025 mennessä 
Koivulannevan tuulivoimapuiston osayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta. 

 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
 
 
Oheismateriaali 

Työllisyyskatsaus, lokakuu 

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/liikennejarjestelma/kavelyn-ja-pyorailyn-investointiohjelman-valtionavustus
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/liikennejarjestelma/kavelyn-ja-pyorailyn-investointiohjelman-valtionavustus
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Työllisyystiedote, lokakuu 
Työllistymistä edistävä valtakunnallinen 
neuvottelukunta_tehtävät ja perustaminen 
Työllisyyden edistämisen neuvottelukunnan jäsenten 
nimeäminen 



 
Ylivieskan kaupunki Esityslista 24/2024  25 
 
Kaupunginhallitus  04.12.2024 
 

 

 
356 
Omistajaohjausasiat 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
      
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Kaupunginhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
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Tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
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Aika 04.12.2024 klo 13:00 -  
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
358 Ympäristötarkastajan viran täyttölupa 2 
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Ympäristötarkastajan viran täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
1983/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Ympäristöpalveluiden ympäristötarkastaja on irtisanoutunut 
29.11.2024, siirtyäkseen muihin tehtäviin. Hänen viimeinen 
viranhoitopäivänsä on 13.12.2024. 
  
Ympäristötarkastaja on vastannut Nivalan, Toholammin ja Halsuan 
ympäristönsuojelun viranhaltijatehtävistä. Lisäksi hän on tehnyt 
ympäristönsuojelun ns. säännöllistä valvontaa osassa kunnista. 
Tässä on kysymys ympäristönsuojelulain ja valvontasuunnitelman 
mukaisesta, lupa- ja ilmoitusmenettelyn piirissä olevien toimintojen 
valvonnasta, etenkin tarkastuskäynneillä. 
  
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi 
tulevia vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman 
kaupunginhallituksen täyttölupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen 
täyttämistä, tulosalueella/-yksikössä on selvitettävä mahdollisuus 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn. 
  
Hallintosäännön § 60 mukaan toimialajohtaja valitsee 
alaisuudessaan toimivan vakinaisen henkilöstön. 
  
Viranomaistehtävien hoitaminen edellyttää viran täyttämistä 
mahdollisimman nopeasti. Prosessi kuitenkin vaatinee aikaa siten, 
että uusi viranhaltija voinee aloittaa aikaisintaan 1.2.2025. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan ympäristötarkastajan 
virkaan. 
 

Päätös    
 
 


