
Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen 

neuvottelukunta 



Työvoimapalvelujen ohjauksen kokonaisuus

Valtakunnalliset 
tavoitteet 

• Valtioneuvosto asettaa
hallituskausittain työlli-
syyden edistämiseksi

• Strategisen 
tason tavoitteita

• Seurataan 
vuosittain esim. 
yhteistyö-
ja seurantakeskuste-
luissa

• VN asettaa

Työllisyyden 
edistämisen valtak. 
neuvottelukunta

• Seuraa ja ennakoi 
palvelujärjestelmän 
toimivuutta

• Valtioneuvosto asettaa

• Tukee TEM:iä
työvoimapalvelujen 
ohjauksessa

Yhteistyö- ja seuranta 
keskustelut

• Työvoimapalvelujen 
järjestämisen tuki ja 
kehittäminen sekä 
seuranta- ja analyysi

• ELY-keskus järjestää 
alueensa työvoimaviran-
omaisille

• Tukevat kokemusten 
vaihtoa

Neuvottelu-
menettely

• TEM voi käynnistää, 
mikäli kyky järjestää 
palveluja on kahden 
peräkkäisen vuoden 
aikana merkittävästi 
heikentynyt

• Lainsäädännössä 
edellytettyjen palvelujen 
turvaaminen

• Toimintasuunnitelma

Lisäksi TEM seuraa, että työllisyysalueet täyttävät lain edellytykset



• Valtiolla on kokonaisvastuu työllisyydestä ja työvoimapalvelujärjestelmän toimivuudesta. Työ- 
ja elinkeinoministeriö (TEM) vastaa työvoimapalvelujen yleisestä ohjauksesta, kehittämisestä 
ja valvonnasta sekä seurannasta ja arvioinnista.

• Neuvottelukunta on osa ohjauksen kokonaisuutta

• Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan työ- ja elinkeinoministeriön esityksestä

• Neuvottelukunta asetetaan hallituskausittain

• Valtioneuvosto nimittää neuvottelukunnan puheenjohtajan (TEM) ja varapuheenjohtajan 
(kunnan edustaja)

• Valtioneuvosto asettaa ensimmäisen neuvottelukunnan vuoden 2025 alussa

• Neuvottelukunnalla on sihteeristö, jolla on pääsihteeri (TEM) sekä tarvittaessa muita 
sihteerejä

• Lisäksi neuvottelukunta voi kutsua pysyviä tai tilapäisiä asiantuntijoita sekä tarpeen mukaan 
kuulla myös muita asiantuntijoita

Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen 

neuvottelukunta
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Työllisyyden edistämisen valtakunnallisen 

neuvottelukunnan jäsentahot (enintään 36 kpl)

• Ministeriöt: TEM x 2 , VM x 2, STM x 1, 

OKM x 1  

• Kuntien edustajat: enintään 8 erityyppistä

• Virastot: KEHA, ELY, AVI

• työvoimapalveluiden asiakkaita edustavan 

järjestön edustaja

• kuntia edustavan etujärjestön edustaja

• Hyvinvointialueiden edustaja;

• Kansaneläkelaitoksen edustaja

• Työttömyyskassoja edustavan järjestön 

edustaja

• työntekijöiden keskusjärjestöjen edustaja 

x 3

• työnantajien keskusjärjestöjen edustaja x 

2

• yritysten etujärjestön edustaja

• työllisyysrahaston edustaja

• jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 

palvelukeskuksen edustaja

• ammatillisen koulutuksen järjestäjiä 

edustavan yhdistyksen edustaja

• palvelualan yrityksiä edustavan yhdistyksen 

edustaja

• henkilöstöpalveluita tarjoavia yrityksiä 

edustavan yhdistyksen edustaja

• sosiaali- ja terveysalan valtakunnallisen 

järjestön edustaja

• valtakunnallisten vammaisjärjestöjen 

yhteistyöjärjestön edustaja

• maakuntien liittojen edustaja



Neuvottelukunnan tehtävänä on 

• tukea työ- ja elinkeinoministeriötä työllisyyden edistämisen ohjaamisessa, 

• seurata ja ennakoida palvelujärjestelmän toimivuutta ja 

• käsitellä työllisyyden edistämistä koskevia kehittämistarpeita. 

• Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle selvityksen palvelujärjestelmän 
tilasta ja palvelujen järjestämisen edellytysten toteutumisesta, ml. rahoitusjärjestelmän 
toimivuus ja järjestämisvastuun kriteerien tarkoituksenmukaisuus.​

• Neuvottelukunta voi samalla tehdä esityksiä lainsäädäntöön tehtävistä ja muista 
muutoksista. 

• Lisäksi neuvottelukunta seuraa työllisyyden edistämisen valtakunnallisten tavoitteiden 
toteutumista (Järjestämislaki 21§)

Neuvottelukunnan tehtävät (Järjestämislaki 22§)
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Työllisyyden edistämisen 
valtakunnallinen neuvottelukunta

pj xx (tem)

Vara pj. Xx (kunta)

Kuntajaosto

pj Xx 

Tietojaosto

pj. Xx 

Yhdyspintajaosto

pj. Xx 

(Jaosto X)

pj. Xx

Neuvottelukunnan 
sihteeristö

pääsiht. Xx (tem)

Neuvottelukunnan organisoituminen
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Alajaosto 

x

Alajaosto 

y

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y

Alajaosto 

x

Alajaosto

y

Alajaosto 

x

Alajaosto 

y



Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

1. Kuntajaosto: kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten 

2. Tietojaosto: työvoimapalvelujen valtakunnallisten 
tietojärjestelmäpalveluiden yhteiskehittämistä sekä työvoimapalvelujen 
tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja arviointia koskevien asioiden 
käsittelemistä varten

3. Yhdyspintajaosto: työllistymisen monialaiseen edistämiseen liittyvien 
asioiden käsittelemistä varten

• Lisäksi neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn 
asiakokonaisuuden tarkempaa käsittelyä varten muita jaostoja.

• Jaostoilla oltava kytkös neuvottelukunnan järjestämislain 22§ mukaisiin 
tehtäviin

Neuvottelukunnan jaostot (VNA 386/2024) 
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11-12/2024  NVK

Nimeämispyynnön 

lähetys jäsentahoille,

työsuunnitelma v. 2025

10-11/2022 Jaostot

Jaostojen puhistojen, 

sihteeristöjen ja 

jäsentahojen kartoitus

9-10/2024 Jaostot

Jaostojen vastuu- 

valmistelijatahojen 

kontaktointi, tehtävien ja 

tavoitteiden määrittely

9-10/2024 NVK

Sihteeristön koonti 

(TEM)

Alustava aikataulu: Työllisyyden edistämisen valtakunnallisen 

neuvottelukunnan ja jaostojen perustaminen

NVK = Työllisyyden edistämisen valtak. neuvottelukunta

10/2024 NVK

NVK tavoitteet ja tehtävät, 

sihteeristön, puhiston sekä 

jäsenten kartoitus

1.1.2025

Neuvottelukuntaa 

koskeva asetus voimaan

11-12/2024 Jaostot

Jaostojen 

asettamispäätösten 

esivalmistelu
3-4/2025 

Jaostot

Jäsenten 

nimeämiset ja 

jaostojen

asettaminen

3/2025 Jaostot

Jaostojen 

esittely NVK -

kokouksessa

1/2025  NVK

Asettamisluonnos VN- 

istuntoon 

10-11/2024  NVK

Nimeämisen ja 

asettamisluonnoksen 

valmistelu 03/25 NVK 

ensimmäinen kokous 

(alustava)



Linkkejä

• Laki Työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023)

• 22 § Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen 

tehtävät

• Asetus työvoimapalvelujen ohjauksesta (386/2024)

• 4 § Neuvottelukunnan jaostot

• 5 § Jaostojen kokoonpano

• Asetusmuistio

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380#L3P22
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380#L3P22
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240386
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240386#Pidm46111192082576
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240386#Pidm46111190980992
https://valtioneuvosto.fi/delegate/file/140298
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