
 
Ylivieskan kaupungin hallintosäännön muuttaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.12.2024       
649/00.01.01.00/2024    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Marjaana Haapakoski 

 
Ylivieskan toimiessa työvoimapalveluiden vastuukuntana, 
edellyttävät henkilöstöorganisaation muutos ja toimivallan jako 
hallintosäännön muuttamista. Uutena virkana 
kaupunkiorganisaatioon on kaupunginhallitus perustanut 14.10.2024 
§ 299 kaksi uutta viranhaltijaa, asiantuntija ja palveluvastaavan virat, 
joiden tehtävät ja toimivalta tulee määritellä. Lisäksi 
työllisyysaluejohtajan ja TE-asiantuntijan tehtäviä ja toimivaltaa on 
tarkennettu. Työllisyysalueen liittyvien muutosten lisäksi 
hallintosääntöä on täsmennetty Kuntaliiton suosituksen mukaiseksi.  
 
Uusi rakentamislaki 751/2023 ja alueidenkäyttölaki 752/2023 
edellyttävät muutoksia teknisten palveluiden ja rakennus- ja 
ympäristölautakunnan tehtäviin ja toimivaltaan sekä teknisten 
palveluiden alaisten viranhaltijoiden tehtäviin ja toimivaltaan.  
 
Muutoksia esitetään seuraavalle vaalikaudelle lautakuntien 
kokoonpanoon, niin että kokoonpanomuutos astuu voimaan uuden 
valtuustokauden alkaessa. Muita muutoksia ovat mm. 
varhaiskasvatuspalveluiden viranhaltijoiden toimivallan osalta, 
sivutoimi-ilmoitukset ja puhelinkorvaukset.  

  
Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt esityksen hallintosäännön 
muuttamiseksi kokouksessaan 29.11.2024.  

  
Esityslistan liitteenä on luonnos uudeksi hallintosäännöksi sekä 
yhteenveto keskeisistä muutoksista. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää: 
1. valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen uuden hallintosäännön, 
voimaantulo 1.1.2025 lukien.  
2. että valtuusto hyväksyy hallintosäännön 11§ lautakuntien uuden 
kokoonpanon, joka astuu voimaan 1.6.2025 lukien. 
 

Päätös    
 
 


