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Paivittamisen ja uudistamisen kohdat

- Rakentamislaki 751/2023 astuu voimaan 1.1.2025
- Alueidenkayttolaki 752/2023 astuu voimaan 1.1.2025
- Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 383/2023 1.1.2025 alkaen, 12, 13, 15

ja 16§ voimassa 1.4.2023.
- Muut tarvittavat muutokset ja tismennykset

- *uudet kohdat/lisdykset punaisella
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Lautakuntien jasenmaara 9 2 7.

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.

Teknisten palveluiden lautakunnassa on 7 jasenta.
Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on 7 jasenta.

Paatosesitykseen voimaantulo lautakuntien osalta vasta vaalikauden
vaihtuessa
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29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta

* k%

- Tydllisyysaluejohtaja
- 2. kohta: lisdys: toimii kaupungin tyollisyyspaallikon lahiesihenkilona.
- 11. kohta: uusi: vastaa tyovoimapalveluiden palvelutuotannosta, palveluiden riittavyydesta ja asiakkaiden

yhdenvertaisuudesta
**%*

- Tyoéllisyyspaallikkd
- 1. kohta: lisays: Toimii kaupungin tyollisyyspalvelujen tulosyksikon lahiesihenkilona
- 2. kohta: lisays: vastaa kaupungin tyollisyyspalveluiden palvelutuotannosta, palveluiden riittavyydesta ja
asiakkaiden yhdenvertaisuudesta
- 4.-7. kohdat: uusia:
4. vastaa kaupungin tyollisyyspalveluiden kehittamisesta ja yhteistyosta sidosryhmien kanssa
5. vastaa kaupungin tyollisyyspalveluiden kokonaistilanteen raportoinnista ja hanketoiminnan
vaikuttavuuden arvioinnista.
6. muut mahdolliset tyollisyysalueen tehtavat tydvoimaviranomaisen toimivallan yhteistoimintasopimuksen
ja kuntalain 54§:n toimivallan siirtosopimuksen nojalla
/. tekee palkkatukea, starttirahaa, ja muita tukia ja korvauksia koskevat paatokset
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29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta

- Tydvoimapalveluiden uudet viranhaltijat Palveluvastaava ja Asiantuntija

Palveluvastaava

vastaa tyollisyysalueen henkilo- ja tydnantaja-asiakkaiden palveluprosessin yhdenvertaisuudesta, sujuvuudesta ja kehittamisesta

toimii tyoOllisyysalueen henkildasiakastyota tekeville asiantuntijoille tyottomyysturvan asiantuntijana

ohjaa, neuvoo ja ratkaisee haastavia tyottomyysturvaan liittyvia tapauksia yhdessa asiantuntijoiden kanssa,

vastaa henkildasiakastyohon liittyvien lakiuudistusten ja muutosten tiedottamisesta, perehdyttamisesta ja jalkauttamisesta,

vastaa perehdytysprosessien kehittamisesta ja toteutuksesta

toimii sijaisena asiantuntijoille seka YA-jarjestelman paatosten valmistelijalle

vastaa valmennuspalveluiden kehittamisesta ja toteuttamisesta tyollisyysalueen tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaille

muut mahdolliset tyollisyysalueen tehtavat tydvoimaviranomaisen toimivallan yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54§:n toimivallan
siirtosopimuksen nojalla

ONOORWN =

Asiantuntija

1. vastaa tyollisyysalueen hankinnoista ja maksatustehtavista

2. hankintojen ennakointi ja palvelumuotoilu, hankintojen suunnittelu ja kilpailutus, hankintoihin liittyvien paatosten ja sopimusten laadinta,

3. kasittelee ja valmistelee hakemukset paatoksentekoon

4. vastaa valmistelusta, oikeellisuudesta, kasittelysta, esittelysta ja ratkaisuista tyovoimapalveluiden lakisaateisten tukien
maksatustehtavissa.

5. vastaa tiedottamisesta lakimuutoksissa ja niiden vaikutuksista tukiin ja etuuksiin koko tyollisyysalueen henkilostolle ja asiakkaille

6. tyollisyysalueen sisaisen ja ulkoisen viestinnan suunnittelu ja toteuttaminen

7. vastaa valmennuspalveluiden kehittamisesta ja toteuttamisesta tyollisyysalueen tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaille

8. vastaa tyollisyysalueen toiminnan tilastoinnista ja seurantamittareiden kehittamisesta

9. muut mahdolliset tyollisyysalueen tehtavat tydvoimaviranomaisen toimivallan yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54§:n toimivallan

slirtosopimuksen nojalla
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29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta

TE-asiantuntija

- 2. kohta: lisays: vastaa osaltaan tyonhakijoiden tyollistymissuunnitelmien, monialaisten
tyollistymissuunnitelmien, aktivointisuunnitelmien ja muiden tyollisyyden hoitoon liittyvien
suunnitelmien laatimisesta

- 7. kohta: uusi: kayttaa tyovoimaviranomaisen toimivaltaa yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain
9548§:n toimivallan siirtosopimuksen nojalla.
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toimivalta
Varhaiskasvatuksen johtaja/palvelupaadllikko /paivikodin johtaja

Varhaiskasvatuksen johtaja
- 3. kohta: lisays: paattaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan maksusitoumuksen
antamisesta
- 4. kohta: lisays: paattaa esiopetuksessa olevan oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta
- 6. kohta: uusi: myontaa yksityisen hoidon tuen kuntalisan

Varhaiskasvatuksen palvelupaalllkko

- 6. kohta: poisto: p3

- 7. kohta: poisto/uusi muutos
purkamisesta-Paattaa alueellaan esioppilaan ryhmakohtaisista tukimuodoista ja
oppilaskohtaisista tukitoimista

- 8. kohta: poisto/muutos: paattaa alueellaan ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja seka erityisesta tuesta ja niiden
purkamisesta

- 11. kohta: poisto: myontaa-yksityisen-hoidontuenkuntalisan

Palvakodln Johtaja
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39§ Teknisten palveluiden lautakunnan tehtavat ja
toimivalta

- Lautakunta:
- 3. kohta: uusi: paattaa rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta
kaavoitettavalle alueelle
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40§ Teknisten palveluiden alaisten
viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kaupunginarkkitehti
- 1. kohta: muutos: vastaa kaavoituksesta ja maankaytosta, kaupungin maaomaisuuden
hallinnasta ja kehittamisesta, seka maankayttopalveluiden johtamisesta ja toiminnan
kehittamisesta
- 2. kohta: uusi: toimii lain edellyttamana kaavoittajana ja kaavan laatijana

- 3. kohta: ennallaan: hyvaksyy tonttijaot, mikali niista ei ole valitettu
- 4. kohta; uusi: paattaa, etta kaupunki ei kaynnista rakennuksen suojeluun tahtaavaa

kaavaprosessia, jos on ilmeista, etta rakennus ei omaa sailytettavia historiallisia arvoja tai
rakennus ei ole kunnostettavissa.
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19 Rakennus- jJa ymparistolautakunnan
tehtava

Lautakunnassa padtettdavat asiat muuttuvat uuden rakentamislain 99§:n mukaisiksi
Uudet kohdat:

Lautakunta

1.paattaa menettelysta rakennusjarjestyksen valmistelussa rakentamislain 19§:n 2. ja 3. momentin mukaisesti

2.paattda rakentamislain mukaisista sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella, erillisestd sijoittamisluvasta, rakentamislain mukaisista
poikkeamisluvista seka vahaisista poikkeamisista

3.tekee alueellisen paatdksen sijoittamisen edellytyksista rakentamislain 47§:n 1.momentin mukaisesti

4.paattaa rakentamis-, maisematyod- ja purkamisluvista rakentamislain.

o.paattaa kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain mukaisesti, poikkeamis- ja maisematyOluvan seka
suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain mukaisesti

6.paattaa kuulemisesta purkamisluvan yhteydessa rakentamislain mukaisesti

/.paattaa lausuntojen pyytamisesta viranomaisilta purkamis-, poikkeamis- ja rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain mukaisesti

8.paattaa menettelysta rakennuksista ja rakentamisen luvista kerattyjen tietojen toimittamisessa rakennetun ympariston tietojarjestelmaan rakentamislain
mukaisesti

9.voi antaa lupapaatdkseen liittyvia maarayksia rakentamislain mukaisesti

10.paattaa lupa- ja valvontamaksujen perusteista rakentamislain mukaisesti

Muuttumattomina sailyvat:
11.paattaa ymparistonsuojelulain (527/2014) 156d §:ssa tarkoitetuista talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisista
12 toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena
13.hyvaksyy toimialansa palvelusopimukset
14 paattaa vaestdnsuojan rakentamisvelvoitteesta vapauttamisesta pelastuslain 75§:n mukaisesti
‘paattaa velvoitteiden laiminlydnnista johtuvan hallintopakon asettamisesta ja tuomitsemisesta rakentamislain 147 §:n mukaisesti
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43§ Tyollisyyslautakunnan tehtavat & 44§ Toimivallan edelleen
siirtaminen

43§

- 1. kappale: lisays:

- Tyollisyyslautakunta hoitaa muiden sopijakuntien puolesta yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan
tyovoimaviranomaisen tehtavat noudattaen Ylivieskan kaupungin hallintosaantoa ja muita saantoja, maarayksia, sopimuksia
ja ohjeita.

- 4. kappale: uusi:
- Muutoin toimivallan siirtdmisesta noudatetaan hallintosaannon 44§:n maarayksia.
448

- 3.ja 4. kappale: uusia:
Hallintosaannossa toimielimelle tai viranhaltijalle siirrettya toimivaltaa voidaan siirtaa edelleen alemmalle toimielimelle tai
viranhaltijalle ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksista on asianomaisen viranomaisen pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

Mikali tyovoimaviranomaisen toimivaltaa siirretaan tyollisyyslautakunnan paatoksella yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetuille
sopimuskunnille kuntalain 54:n mukaisesti, asiasta on laadittava toimivallan siirtosopimus. Siirtosopimuksen tulee sisaltaa tiedot
tydvoimaviranomaiselle laissa saadetyista tehtavista, joissa toimivaltaa voidaan siirtdd viranhaltijalle. Sopimuksella kunta antaa
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaiset sopimuksessa luetellut tehtavat hoidettavaksi toisen kunnan virassa toimivalle
tyollisyyspalveluiden viranhaltijalle.

Toimivallan siirtamispaatoksistd on asianomaisen viranomaisen pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa, myos kuntalain 54§:n

mukaisista, joista on laadittu toimivallan siirtosopimus.

G’ YLIVIESKA



4. kappale: sanan opetus poisto:
Toimialajohtajat valitsevat alaisensa vakinaisen henkiloston, lukuun ottamatta vakinaista
opetushenkilostoa, jonka valitsee sivistyslautakunta. Ylivieskan seudun musiikkiopiston ja Ylivieskan
seudun kansalaisopiston vakinaisen epetushenkiloston valitsee ao. johtokunta.
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66§ Sivutoimet ja kilpaileva toiminta

Poisto ja liséys:
Sivutoimiluvan myoéntamisesta ja peruuttamisesta sekéa sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginhallitus tai asianomainen lauta- tai johtokunta.

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta paattaa toimialajohtaja, mikali sivutoimi ei edellyta
tybajan kayttoa.
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176§
3. Kappale: lisays: Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei laadita
poytakirjaa tai muistiota ja edustustehtavat seka luottamustoimen hoitamiseen liittyvat puhelinkulut.

183§
Koko kohdan poisto:
183§ Puhelinkulujen } :
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