
Hallintosäännön 
muutokset
Uusi hallintosääntö voimaan 1.1.2025

2.12.2024



Päivittämisen ja uudistamisen kohdat

- Rakentamislaki 751/2023 astuu voimaan 1.1.2025
- Alueidenkäyttölaki 752/2023 astuu voimaan 1.1.2025
- Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 383/2023 1.1.2025 alkaen, 12, 13, 15 

ja 16§ voimassa 1.4.2023. 
- Muut tarvittavat muutokset ja täsmennykset

- ** uudet kohdat/lisäykset punaisella
- ** poistuva kohta yliviivattuna
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11§ Lautakunnat
Lautakuntien jäsenmäärä 9  7.

• Sivistyslautakunnassa on 7 jäsentä. 
• Hyvinvointilautakunnassa on 7 jäsentä. 
• Teknisten palveluiden lautakunnassa on 7 jäsentä. 
• Rakennus- ja ympäristölautakunnassa on 7 jäsentä. 

Päätösesitykseen voimaantulo lautakuntien osalta vasta vaalikauden 
vaihtuessa 

2.12.2024



29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja 
toimivalta
*** 
- Työllisyysaluejohtaja

- 2. kohta: lisäys: toimii kaupungin työllisyyspäällikön lähiesihenkilönä. 
- 11. kohta: uusi: vastaa työvoimapalveluiden palvelutuotannosta, palveluiden riittävyydestä ja asiakkaiden 

yhdenvertaisuudesta
*** 
- Työllisyyspäällikkö

- 1. kohta: lisäys: Toimii kaupungin työllisyyspalvelujen tulosyksikön lähiesihenkilönä  
- 2. kohta: lisäys: vastaa kaupungin työllisyyspalveluiden palvelutuotannosta, palveluiden riittävyydestä ja 

asiakkaiden yhdenvertaisuudesta 
- 4.-7. kohdat: uusia: 

4. vastaa kaupungin työllisyyspalveluiden kehittämisestä ja yhteistyöstä sidosryhmien kanssa 
5. vastaa kaupungin työllisyyspalveluiden  kokonaistilanteen raportoinnista ja hanketoiminnan 

vaikuttavuuden arvioinnista.  
6. muut mahdolliset työllisyysalueen tehtävät työvoimaviranomaisen toimivallan yhteistoimintasopimuksen 

ja kuntalain 54§:n toimivallan siirtosopimuksen nojalla  
7. tekee palkkatukea, starttirahaa, ja muita tukia ja korvauksia koskevat päätökset 
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29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja 
toimivalta
- Työvoimapalveluiden uudet viranhaltijat Palveluvastaava ja Asiantuntija 

Palveluvastaava  
1. vastaa työllisyysalueen henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palveluprosessin yhdenvertaisuudesta, sujuvuudesta ja kehittämisestä 
2. toimii työllisyysalueen henkilöasiakastyötä tekeville asiantuntijoille työttömyysturvan asiantuntijana 
3. ohjaa, neuvoo ja ratkaisee haastavia työttömyysturvaan liittyviä tapauksia yhdessä asiantuntijoiden kanssa, 
4. vastaa henkilöasiakastyöhön liittyvien lakiuudistusten ja muutosten tiedottamisesta, perehdyttämisestä ja jalkauttamisesta, 
5. vastaa perehdytysprosessien kehittämisestä ja toteutuksesta 
6. toimii sijaisena asiantuntijoille sekä YA-järjestelmän päätösten valmistelijalle 
7. vastaa valmennuspalveluiden kehittämisestä ja toteuttamisesta työllisyysalueen työnhakija- ja työnantaja-asiakkaille 
8. muut mahdolliset työllisyysalueen  tehtävät  työvoimaviranomaisen  toimivallan yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54§:n  toimivallan 

siirtosopimuksen nojalla 

Asiantuntija 
1. vastaa työllisyysalueen hankinnoista ja maksatustehtävistä 
2. hankintojen ennakointi ja palvelumuotoilu, hankintojen suunnittelu ja kilpailutus, hankintoihin liittyvien päätösten ja sopimusten laadinta, 
3. käsittelee ja valmistelee hakemukset päätöksentekoon 
4. vastaa valmistelusta, oikeellisuudesta, käsittelystä,  esittelystä  ja ratkaisuista työvoimapalveluiden  lakisääteisten  tukien 

maksatustehtävissä. 
5. vastaa tiedottamisesta lakimuutoksissa ja niiden vaikutuksista tukiin ja etuuksiin koko työllisyysalueen henkilöstölle ja asiakkaille 
6. työllisyysalueen sisäisen ja ulkoisen viestinnän suunnittelu ja toteuttaminen 
7. vastaa valmennuspalveluiden kehittämisestä ja toteuttamisesta työllisyysalueen työnhakija- ja työnantaja-asiakkaille 
8. vastaa työllisyysalueen toiminnan tilastoinnista ja seurantamittareiden kehittämisestä 
9. muut mahdolliset työllisyysalueen  tehtävät  työvoimaviranomaisen  toimivallan yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54§:n  toimivallan 

siirtosopimuksen nojalla 
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29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja 
toimivalta

TE-asiantuntija 

- 2. kohta: lisäys:  vastaa osaltaan työnhakijoiden  työllistymissuunnitelmien,  monialaisten 
työllistymissuunnitelmien,  aktivointisuunnitelmien ja muiden työllisyyden hoitoon liittyvien 
suunnitelmien laatimisesta 
 
- 7. kohta: uusi: käyttää  työvoimaviranomaisen  toimivaltaa yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 
54§:n toimivallan siirtosopimuksen nojalla.  
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29§ Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja 
toimivalta 
Varhaiskasvatuksen johtaja/palvelupäällikkö/päiväkodin johtaja

Varhaiskasvatuksen johtaja
- 3. kohta: lisäys: päättää varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan maksusitoumuksen 
antamisesta  

- 4. kohta: lisäys: päättää esiopetuksessa olevan oppilaan pidennetystä oppivelvollisuudesta 
- 6. kohta: uusi: myöntää yksityisen hoidon tuen kuntalisän 

Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö
- 6. kohta: poisto: päättää yksityisen päiväkodin esioppilaan opetuksen poikkeusjärjestelyistä  
- 7. kohta: poisto/uusi muutos: päättää yksityisen päiväkodin esioppilaan erityisestä tuesta ja sen 

purkamisesta Päättää alueellaan esioppilaan ryhmäkohtaisista tukimuodoista ja 
oppilaskohtaisista tukitoimista 

- 8. kohta: poisto/muutos: päättää alueellaan ja yksityisessä varhaiskasvatuksessa olevan 
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja sekä erityisestä tuesta ja niiden 
purkamisesta 

- 11. kohta: poisto: myöntää yksityisen hoidon tuen kuntalisän 

Päiväkodin johtaja
- 8. kohta: poisto/muutos: päättää alueellaan esioppilaan erityisestä tuesta ja sen purkamisesta  
päättää alueellaan esioppilaan ryhmäkohtaisista tukimuodoista ja oppilaskohtaisista tukitoimista 
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39§ Teknisten palveluiden lautakunnan tehtävät ja 
toimivalta

- Lautakunta:
- 3. kohta: uusi: päättää rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen määräämisestä 

kaavoitettavalle alueelle 
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40§ Teknisten palveluiden alaisten 
viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta
Kaupunginarkkitehti

- 1. kohta: muutos: vastaa kaavoituksesta ja maankäytöstä,  kaupungin maaomaisuuden 
hallinnasta ja kehittämisestä,  sekä maankäyttöpalveluiden  johtamisesta ja toiminnan 
kehittämisestä 

- 2. kohta: uusi: toimii lain edellyttämänä kaavoittajana ja kaavan laatijana 
- 3. kohta: ennallaan: hyväksyy tonttijaot, mikäli niistä ei ole valitettu 
- 4. kohta; uusi: päättää,  että  kaupunki ei käynnistä  rakennuksen suojeluun tähtäävää 

kaavaprosessia, jos on ilmeistä,  että  rakennus ei omaa säilytettäviä  historiallisia arvoja tai 
rakennus ei ole kunnostettavissa.  
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41§ Rakennus- ja ympäristölautakunnan 
tehtävä

Lautakunnassa päätettävät asiat muuttuvat uuden rakentamislain 99§:n mukaisiksi 
Uudet kohdat:
 Lautakunta 
1.päättää menettelystä rakennusjärjestyksen valmistelussa rakentamislain 19§:n 2. ja 3. momentin mukaisesti    
2.päättää  rakentamislain mukaisista sijoittamisen edellytyksistä  suunnittelutarvealueella, erillisestä  sijoittamisluvasta, rakentamislain mukaisista 
poikkeamisluvista sekä vähäisistä poikkeamisista   
3.tekee alueellisen päätöksen sijoittamisen edellytyksistä rakentamislain 47§:n 1.momentin mukaisesti  
4.päättää rakentamis-, maisematyö- ja purkamisluvista rakentamislain.  
5.päättää  kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvan yhteydessä  rakentamislain mukaisesti, poikkeamis- ja maisematyöluvan  sekä 
suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakentamisluvan yhteydessä rakentamislain mukaisesti 
6.päättää kuulemisesta purkamisluvan yhteydessä rakentamislain mukaisesti 
7.päättää lausuntojen pyytämisestä viranomaisilta purkamis-, poikkeamis- ja rakentamisluvan yhteydessä rakentamislain mukaisesti  
8.päättää menettelystä rakennuksista ja rakentamisen luvista kerättyjen tietojen toimittamisessa rakennetun ympäristön tietojärjestelmään rakentamislain 
mukaisesti  
9.voi antaa lupapäätökseen liittyviä määräyksiä rakentamislain mukaisesti  
10.päättää lupa- ja valvontamaksujen perusteista rakentamislain mukaisesti 

Muuttumattomina säilyvät: 
11.päättää ympäristönsuojelulain (527/2014) 156d §:ssä tarkoitetuista talousjätevesien käsittelyvaatimuksista poikkeamisista 
12.toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena 
13.hyväksyy toimialansa palvelusopimukset 
14.päättää väestönsuojan rakentamisvelvoitteesta vapauttamisesta pelastuslain 75§:n mukaisesti   
15.päättää velvoitteiden laiminlyönnistä johtuvan hallintopakon asettamisesta ja tuomitsemisesta rakentamislain 147 §:n mukaisesti 
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43§ Työllisyyslautakunnan tehtävät & 44§ Toimivallan edelleen 
siirtäminen
43§
- 1. kappale: lisäys: 

- Työllisyyslautakunta hoitaa muiden sopijakuntien puolesta yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan 
työvoimaviranomaisen tehtävät noudattaen Ylivieskan kaupungin hallintosääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä, sopimuksia 
ja ohjeita.

- 4. kappale: uusi:
- Muutoin toimivallan siirtämisestä noudatetaan hallintosäännön 44§:n määräyksiä.  

44§
- 3. ja 4. kappale: uusia: 

Hallintosäännössä  toimielimelle tai viranhaltijalle siirrettyä  toimivaltaa voidaan siirtää  edelleen alemmalle toimielimelle tai 
viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.  Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 

Toimivallan siirtämispäätöksistä on asianomaisen viranomaisen pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. 
 
Mikäli  työvoimaviranomaisen  toimivaltaa siirretään  työllisyyslautakunnan  päätöksellä   yhteistoimintasopimuksessa   tarkoitetuille 
sopimuskunnille kuntalain 54:n mukaisesti, asiasta on laadittava toimivallan siirtosopimus. Siirtosopimuksen tulee sisältää  tiedot 
työvoimaviranomaiselle  laissa säädetyistä  tehtävistä,  joissa toimivaltaa voidaan siirtää  viranhaltijalle. Sopimuksella kunta antaa 
työvoimapalveluiden  järjestämislain  mukaiset sopimuksessa luetellut tehtävät  hoidettavaksi toisen kunnan virassa toimivalle 
työllisyyspalveluiden viranhaltijalle.  
 
Toimivallan siirtämispäätöksistä  on asianomaisen viranomaisen pidettävä  ajan tasalla olevaa luetteloa, myös  kuntalain 54§:n 
mukaisista, joista on laadittu toimivallan siirtosopimus.  
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60§ Palvelusuhteeseen ottaminen

- 4. kappale: sanan opetus poisto:
Toimialajohtajat valitsevat alaisensa vakinaisen henkilöstön, lukuun ottamatta vakinaista 
opetushenkilöstöä, jonka valitsee sivistyslautakunta. Ylivieskan seudun musiikkiopiston ja Ylivieskan 
seudun kansalaisopiston vakinaisen opetushenkilöstön valitsee ao. johtokunta.  
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66§ Sivutoimet ja kilpaileva toiminta

Poisto ja lisäys: 
Sivutoimiluvan myöntämisestä ja peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja 
pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginhallitus tai asianomainen lauta- tai johtokunta. 
Menettely on samanlainen niissä tapauksissa, jolloin sivutoimi ei edellytä työajan käyttöä. 
Sivutoimi-ilmoituksen hyväksymisestä päättää toimialajohtaja, mikäli sivutoimi ei edellytä 
työajan käyttöä. 
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176§ Vuosipalkkiot & 183§ Puhelinkulujen 
korvaaminen
176§ 
- 3. Kappale: lisäys: Vuosipalkkioon sisältyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei laadita 

pöytäkirjaa tai muistiota ja edustustehtävät sekä luottamustoimen hoitamiseen liittyvät puhelinkulut. 

183§ 
Koko kohdan poisto:
183 § Puhelinkulujen korvaaminen 

Vuosipalkkiota saavalla luottamushenkilöllä,  jolla ei ole käytössään  kaupungin matkapuhelinta, on oikeus saada korvaus 
luottamustehtävän hoitamisesta aiheutuneista puhelinkuluista. Veronalainen kulukorvaus on 

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat 100 €/kk 
Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen I varapuheenjohtajat 80 €/kk 
Kaupunginvaltuuston II ja III varapuheenjohtaja, hallituksen II varapuheenjohtaja 50 €/kk 
Muut vuosipalkkiota saavat luottamushenkilöt 30 €/kk 

Kaupunginhallituksella on oikeus tarkistaa korvauksen määrää tarvittaessa. 
Korvaus maksetaan neljännesvuosittain kokouspalkkioiden yhteydessä. 
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