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Yhteistoimintaryhma

Tyonantajan tarkennettu ehdotus
yhteistoimintaneuvotteluun

Ylivieskan kaupungin yhteistoimintaryhma jatkaa yhteistoimintaneuvotteluja
13.11.2024 klo 9.00. Tyonantaja esittad, ettd neuvottelussa keskitytadn

kasittelemadn alla olevaa ehdotusta ja sen yksityiskohtia:

Sivistyspalvelut
Yhteensa 21 htv + ohjaajista 10 % laskennallinen vahennys
» Maaraaikaisuuksien véahentaminen
« Elakoitymiset
+ (Varhaiskasvatus 11 htv ja opetushenkilostd 10 htv)

» Opetushenkildstén vahennys realisoituu syyslukukauden 2025 alusta kehittémisohjelman

toimeenpanossa.

Tekniset palvelut
1 htv osa-aikaistaminen
1 htv irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syista

Hallintopalvelut
0,5 htv tehtdvankuvan muutokset
0,5 htv osa-aikaistaminen
1 htv irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syista

Lisdaksi

TTES:n alaisuudessa oleva tuntipalkkainen henkildsto siirretaan kuukausipalkan piiriin TS-sopimuksen

alle.

Toimintamallit

*  Maéaraaikaisuuksien vahentaminen

+  Elakoitymiset

*  (Osa-aikaistaminen

+ Tehtavankuvan muutokset

* Irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syista
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Tyoénantajan velvollisuudet

Tybnantaja tukee irtisanottavien tyéntekijdiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tydhén tai
koulutukseen seka heidan tyollistymistaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla. (Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 449/2007)

Uudelleensijoittamisvelvoite yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen

+  Mikali tydbnantaja paatyy lakkauttamaan jonkin tehtavan, tydsopimusta ei saa irtisanoa, jos tyontekija
voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin tehtaviin.

* Tybnantajan on oma-aloitteisesti selvitettava, millaisia toita irtisanomisuhan alla olevalle tyontekijalle
on tarjolla.

*  Uudelleensijoittamisvelvollisuus koskee vain ty6ta, jota tydnantajalla on tarjolla. Velvoite koskee
avoinna olevaa uutta tyéta. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta tyodllistaa tyontekijaa, ellei tyéta ole
ollenkaan tarjolla.

» Tybnantajan on tarjottava tyéta aina henkildkohtaisesti, irtisanomisen vaihtoehtona ja selvin ehdoin.
Ei riita, etta tyontekija tietda tydpaikasta, mutta ei hae sita.

Takaisinottovelvollisuus

«  Tydsopimuslain mukaan tyénantajalla on velvollisuus ottaa tyontekija takaisin tietyin edellytyksin.

« Jos tydntekija on irtisanottu taloudellisista ja/tai tuotannollisista syista, on tydnantajalla velvollisuus
tarjota hanelle tyota tilanteessa, jossa tydnantaja tarvitsee uusia tyontekijoitd samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin neljan kuukauden sisalla tydsuhteen p&attymisesta.

» Jos tydsuhde on ennen sen paattymista kestanyt vahintadan 12 vuotta, tydantajan
takaisinottovelvollisuus jatkuu kuusi kuukautta.

Perusteet

+  Taloudelliset ja tuotannolliset syyt.

*  Tehtdavien olennainen vahentyminen, mihin on vaikuttanut mm. digitalisaatio, sisdisten
palveluiden uudelleen jarjestely, kaupungin palvelurakenteessa tapahtuneet muutokset.
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