
 
Ylivieskan lukion rehtorin virka, täyttölupa-anomus 
 
Sivistyslautakunta 20.11.2024 § 187  
  
 
Valmistelija vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 
 henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 
 
 Ylivieskan lukion rehtorin virka on tullut avoimeksi 1.7.2024 lukien. Avoin 

virka on täytetty lukuvuonna 2024-2025 määräaikaisesti sisäisin 
järjestelyin.  

 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 

vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen täyttämistä, tulosalueella/-
yksikössä on selvitettävä mahdollisuus tehtävien uudelleenjärjestelyyn. 

 
 Lukion rehtorin virka on keskeinen toisen asteen yleissivistävien 

koulutuspalveluiden tulosyksikön johtajan virka, joka ei ole yhdistettävissä 
muihin rehtoreiden virkoihin. Lukion opiskelijamäärän ennustetaan 
nousevan 2030 -luvun alkupuolelle saakka. Tällä hetkellä lukiossa 
opiskelee 272 opiskelijaa ja opetus- ja ohjaushenkilöstöä on 20 työntekijää. 
Ylivieskan lukio on tiimilukio ja toimii myös alueellisen JokiElukion 
vastuukuntana. 

 
 Lukion rehtorin viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 
mukaisesti.  

 
 Hallintosäännön 60 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää alaisuudessaan 

johtavassa asemassa olevan vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
 Luonnos hakuilmoitukseksi esitellään kokouksessa. 
   
Esittelijä vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää: 

1. hakea kaupunginhallitukselta Ylivieskan lukion rehtorin viran täyttölupaa 
1.4.2025 lukien. 
2. että rehtorin kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. 
Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito. Rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on 
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 
opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston järjestämät 
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon 
tuntemus. 
3. avata Ylivieskan lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi, mikäli 
kaupunginhallitus myöntää viran täyttöluvan. 

 
Asian käsittely Vs. sivistysjohtaja Eija Saarelan muutettu päätösehdotus pohjaehdotuksen 
 asiakohtaan nro.1: 

Sivistyslautakunta päättää: 
1. hakea kaupunginhallitukselta Ylivieskan lukion rehtorin viran täyttölupaa 
1.4.2025 lukien tai sopimuksen mukaan. 

  



Päätös Hyväksyttiin muutettu ehdotus: 
 
Sivistyslautakunta päättää: 
1. hakea kaupunginhallitukselta Ylivieskan lukion rehtorin viran täyttölupaa 
1.4.2025 lukien tai sopimuksen mukaan. 
2. että rehtorin kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. 
Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito. Rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on 
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 
opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston järjestämät 
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon 
tuntemus. 
3. avata Ylivieskan lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi, mikäli 
kaupunginhallitus myöntää viran täyttöluvan. 
 
Merk. tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 25.11.2024 § 336    
1886/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija vs. sivistysjohtaja Eija Saarela 
 henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen täyttämistä, tulosalueella/-
yksikössä on selvitettävä mahdollisuus tehtävien uudelleenjärjestelyyn. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt asian kokouksessaan 20.11.2024 esittelyn 
mukaisesti. Lukion rehtorin viran täyttäminen kuuluu sivistyslautakunnan 
toimivaltaan.  
 
Virka avataan julkisesti haettavaksi, mikäli kaupunginhallitus myöntää viran 
täyttöluvan. 
 
Luonnos hakuilmoitukseksi on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää Ylivieskan lukion rehtorin viran 
täyttöluvan 1.4.2025 lukien tai sopimuksen mukaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Asiakohdan käsittelyn jälkeen Terttu Alanen palasi kokoukseen ja 
kokouksen puheenjohtajaksi klo 19:05. 

 
 


