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Hankkeen tarve ja tausta

Tarve noussut esiin Jokilaaksojen tyollisyyskokeilun, Ylivieskan kaupungin
elinvoimapalveluiden, Sytykkeen, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedun ja Centria
Ammattikorkeakoulun yhteistyopalavereissa.

Nuorten tyonhakijoiden kohdalla on noussut aiempaa enemman esille se, etteivat nuoret
hahmota omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan ja heidan on siksi vaikea hakeutua itselleen
soveltuviin tdihin. My6s nuorten tydelamatietoisuus on heikkoa.

Ammatillisissa opinnoissa opiskelevilla nuorilla on havaittu aiempaa enemman sosiaalisten
tilanteiden vaikeutta seka haastetta tunnistaa omaa osaamistaan, mika vaikeuttaa nuorten
tyollistymista.

Nuoret tarvitsevat tukea osaamisprofiilinsa selvittamiseen seka itselleen sopivan tyon
hakemiseen.
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Hankkeen kohderyhma ja tavoitteet

Kohderyhmaan kuuluvat hankealueella asuvat

alle 30-vuotiaat tyonhakijat ja tyottomat tyonhakijat, joilla on vaikeutta tunnistaa omaa
osaamisprofiiliaan tai vaikeutta paasta ja kiinnittya tyoelamaan,

alle 30-vuotiaat toisen asteen opiskelijat, joilla on kdynnissa viimeinen opiskeluvuosi ja jotka
tarvitsevat tukea oman osaamisprofiilin tunnistamiseen.

Hankkeen tavoitteena on:

tunnistaa nuorten tyonhakijoiden osaamisprofiili,

hyodyntaa tekoalya osaamisprofiilin kartoituksessa ja tydnhaussa,

pilotoida tuloksellisia nuorten tarpeisiin vastaavia valmennuskokonaisuuksia,
vahvistaa nuorten tyoelama- ja tydsopimustietoisuutta,

tyollistaa nuoria avoimille tydmarkkinoille ja ohjata jatko-opintoihin,
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tiivistaa hanketoimijoiden yhteistyota




Toimenpiteet tavoitteisiin paasemiseksi

Nuorten haastattelut
Pilottivalmennukset hankekunnissa
Nuoren osaamisprofiilin selvittaminen

Tekoalyn hyodyntaminen osaamisprofiilin kartoituksessa ja tydnhaussa
Sosiaalinen vahvistaminen
Nuorten tydelamataitojen kehittaminen

Tyo- tai opiskelusuunnitelman laadinta

Teemoja taydennetaan nuorten haastatteluiden pohjalta
Saannollinen sidosryhmayhteistyo
Nuorten palvelumallin pilotointi
Markkinointi ja viestinta

Ohjausryhmatyoskentel
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Hankkeen tulokset

Osallistuja tunnistaa osaamisensa seka osaamisprofiilinsa, kehittaa osaamistaan ja oppii
uusia tydnhaussa tarvittavia taitoja.

Tyottomien tyollistyminen ja alueen tyollisyysasteen paraneminen.
Ajassa kiinni olevia tyonhakijoita, jotka erottuvat muista tyonhakijoista tekoalyosaamisella.

Tyollisyysalueelle konkreettinen tyollistamisen palvelumalli alle 30-vuotiaille nuorille, jotka
tarvitsevat tiivista tukea oman osaamisen tunnistamiseen ja vahvistamiseen seka
tyonhakuun.

Tyollisyysalueen ja hankkeen toteuttajien yhteistyo kehittyy ja tiivistyy.
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Budjetti 1.2.2025 -31.1.2028

Vuosi 2025 2026 2027 2028 yhteensa
Kustannukset eur

Kustannukset 84 606 92 278 92 278 7672 276 834
Flat rate 40 % 33842 36911 36911 3069 110733
Yhteensa 118 448 129 189 129 189 10 741 387 567

Rahoitus eur

ESR 80 % 94758 103 351 103 351 8 593 310 054
Kuntarahoitus 20 % 23690 25838 25838 2148 77 513
Yhteensa 118 448 129189 129189 10741 387 567

Kuntien rahoitusosuudet eur

Alavieska 5% 1184 1292 1292 107 3876
Kalajoki 17 % 4027 4392 4392 365 13177
Merijarvi 1% 237 258 258 21 775
Nivala 21% 4975 5426 5426 451 16 278
Sievi 13% 3080 3359 3359 279 10 077
Ylivieska 43 % 10 187 11110 11110 924 33331
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