Jokilaaksojen
jatelautakunta

JOKILAAKSOJEN JATELAUTAKUNNAN PERUSTEHTAVA JA PALVELUAJATUS

Jokilaaksojen jatelautakunta (mydhemmin jatelautakunta) on jatelain edellyttdmad jo kuntalain mukainen
yhteinen lautakunta kuntien omistaman, j&tehuollon palvelutehtévasta huolehtivan jétehuoltoyhtio Vestia
Oy:n toimialueella.

Jatelautakunta vastaa ja padttad toimialueellaan kunnalle kuuluvista jatehuollon viranomaistehtdvistd siten
kuin jatelaissa on sGadetty.

Viranomaistoiminnan  Iadhtokohtana on asiakaskohtainen, helposti  tavoitettava, tasapuolinen  ja
oikeudenmukainen sekd& myos riippumaton palvelutuotanto.

Jatelautakunnan toiminnan keskeisid tehtavid vuonna 2025 ovat:
- kuntavaalien jalkeen valittavan uuden jatelautakunnan perehdyttdminen
- taloyhtioitd koskevan pakkausjatteiden erilliskerdysvelvoitteen noudattamisen seuranta
- VYlivieskan keskustaajaman alueella alkaneen kotitalouksia koskevan biojatteen lgjitteluvelvoitteen
seuranta
- jatehuollon liittymisvelvoitteen seuranta
- kompostirekisterin ylldpito ja edelleen kehittaminen
- sako- ja umpikaivolietteiden kuljetusjarjestelmdsta padttaminen
- lietekuljetusrekisterin edelleen kehittaminen
- jatehuoltomaadraysten tarkastelu pdivitystd varten
- jatemaksutaksan kasittely
- jatehuoltopoliittisen ohjelman laatimisen aloittaminen, syksylla 2025 aloittava lautakunta
- jatehuollon palvelutason laatimisen aloittaminen, syksyllé 2025 aloittava lautakunta

Keskeinen osa jatelautakunnan toimintaa ovat jatetaksaan liittyvat tehtavat, kuten maksuunpano- ja
perintdluetteloiden hyvaksyminen seka maksumuistutusten kasitteleminen ja maksujen kohtuullistamis-
paatdkset. Lautakunnan alaisia tyontekijoitd tyollistavat myods poikkeamisratkaisut jatehuoltomadrayksista,
kiinteistokohtaiseen jatteenkuljetukseen liittymattomat kiinteistot sekd jatteen kuljetuksen rekisterin yllapi-
totehtavat.

Jatelautakunnan toiminnan budjetointi on arvioitu kuuden pidettavdn kokouksen mukaan. Lautakunnan
vuosittaiseen koulutukseen on varattu madraraha, joka sisaltad syksylld 2025 aloittavan uuden
lautakunnan perehdyttamiskustannukset. Lisaksi on varaudutta tiedottamisesta ja seurannasta aiheutuviin
kustannuksiin.

Jatelautakunnan viranomaispalveluissa tyoskentelee vuonna 2025 kolme tyontekijaa.



Jokilaaksojen
jatelautakunta

JOKILAAKSOJEN JATELAUTAKUNNAN TOIMINNALLISET TAVOITTEET

ASIAKASNAKOKULMA
Strateginen tavoite Tavoite 2025 Mittari
Toiminnan avoimuus Tiedottaminen  jatelainsddddnndn | Jatelautakunnan  roolin ndkyvyys Vestian
mukaisista  velvoitteista, lauta- | tiedottamisessa, poytdakirjojen ja  esitys-
kunnan toiminnasta sekd alueen | listojen julkaiseminen ajallaan, kuulutukset.
asukkaita ja yhteisdjd koskevien
asioiden valmistelusta ja niihin | Tiedotteiden lukumadrd 3 kpl / vuosi (mukaan
liittyvistd ratkaisuista. lukien osallistuminen Vestian tiedotukseen)
Lautakunnan tunnettuus Lautakunnan toimialueen ja | Oppaiden  ja  nettisivujen  pdivitys  /
tehtdvien tunnetuksi tekeminen | lapikdyminen: 2 krt /vuosi
koko toimialueella.
Jalkautuminen asukkaiden pariin tai verkko-
tilaisuuksien pitdminen: 3 kpl / vuosi
TALOUSNAKOKULMA
Strateginen tavoite Tavoite 2025 Mittari
Talouden hallinta Lautakunnan menot ovat hallin- | Lautakunnan menojen seuranta verrattuna
nassa. talousarvioon.

PROSESSIT JA RAKENTEET NAKOKULMA

Strateginen tavoite Tavoite 2025 Mittari
Asiantunteva ja rippumaton | Mahdollistaa viranomaislauta- | Koulutus- ja ajankohtaispaiville osallistumien /
viranomaistoiminta kunnan  jdsenten perehdytys, | uuden lautakunnan perehdytystilaisuuteen
kouluttautuminen ja tietojen | osallistuminen, 1 kpl /jdsen
paivitys.

HENKILOSTONAKOKULMA

Strateginen tavoite Tavoite 2024

Mittari

Henkilostdn osaaminen Osaamista taydentdviin - koulutuk-
siin ja tilaisuuksiin - osallistuminen
(etd- tai lahiosallistuminen).

Tilaisuudet 4 kpl / henkilo

Henkiloston jaksaminen Riittava henkilostomaarg, joka
mahdollistaa toiden jakamisen.

Henkilostomadrd (htv) ja tydhyvinvointia
yllapitavat tapahtumat 2 kpl / vuosi

TUNNUSLUVUT
Tunnusluku TP 2023 TA 2024 TA 2025 SU 2026 SU 2027 SU 2028
Henkilosto (htv) 2 3 3 3 3 3




