Tyollisyysalueen virkojen perustaminen ja tayttélupa-anomukset

Kaupunginhallitus 14.10.2024 § 299
1387/01.00.02/2024

Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalueen tyéllisyyslautakunta on
paattanyt kokouksessaan 29.8.2024 § 14 tydllisyysalueen
henkildresursointisuunnitelmasta tyollisyysalueen virkojen perustamisen,
toimivallan siirtosopimusten valmistelun, budjetoinnin ja strategisen
suunnittelun pohjaksi. Hyvaksytyn henkiloresursointisuunnitelman
mukaisesti Ylivieskan kaupungin organisaatioon sijoittuisi yhteensa 17
virkaa, Kalajoelle 10 virkaa ja Nivalaan 8,5 virkaa.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueelle siirtyvalle henkilostdlle on
teetetty osaamiskartoitukset ja kayty alustavat, epaviralliset keskustelut
tulevista tehtavista. Naiden perusteella henkildstdsuunnittelua on tehty
siten, ettd osaaminen jakautuu mahdollisimman tasaisesti kaikkien kolmen
tydnantajakunnan valille.

Koko siirtyva henkildsto tyoskentelee virkasuhteessa, joten edella
mainittujen lisaksi Ylivieskan toimiessa vastuukuntana ja ensimmaisena
siirtosuuntana, tulee Ylivieskan perustaa siirtyvalle henkildstolle virat.
Tyollisyyslautakunnan em. paatdksen perusteella tyodllisyysaluejohtaja
Iahettdd Kalajoelle ja Nivalaan ohjeistuksen kuntiin perustettavien virkojen
tai toimien osalta.

Kuntalain (410/2015) 88 §:n mukaisesti viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallintosaanndssa maaratty kunnan
muu toimielin. Ylivieskan kaupungin hallintosdannon 57 §:n mukaan
kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta,
virkanimikemuutoksista, virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi tai
tydsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi.

Perustettavaksi esitettdvat virkanimikkeet siirtyvan henkiléstdn osalta ovat
19kpl TE-asiantuntijan virkoja. Henkiléresursointisuunnitelman mukaisesti
Ylivieskaan sijoittuu seuraavat virat:

-TE-asiantuntija, 12 kpl

-Asiantuntija, tuet ja avustukset

-Asiantuntija, hankinnat ja maksatus

-Palveluvastaava

-Asiantuntija, viestinta ja tilastointi

Siirtyvista henkildistd 2 on suunniteltu siirrettdvan suoraan perustettaviin
uusiin virkoihin, jonka vuoksi vaikka siirtyvia henkilditd on 21, perustetaan
19 TE-asiantuntijan virkaa. Yhta virkaa esitetdan perustettavaksi
maaraajalle 1.1.2025 — 31.12.2025, loput vakituisina. Edelld mainittujen
lisdksi Ylivieskaan sijoittuu tyéllisyysaluejohtajan virka, joka on jo
perustettu kaupunginhallituksen paatoksella 27.05.2024 § 163.

Selvyyden vuoksi perustettavaksi esitetdan kokonaisuudessaan 19 kpl TE-
asiantuntijan virkaa, edeltavan luettelon 3 kpl asiantuntijan virkoja seka
yksi palveluvastaavan virka, yhteensa 22 virkaa. Ylimaaraiset,
liikkeenluovutuksen toteutuksen jalkeen tyhjaksi jaavat virat lakkautetaan
liikkeenluovutusprosessin paatyttya vuoden 2025 aikana.



Tarvittavat tarkennukset virkoihin eritellaan tehtavankuvauksissa.
Toimivalta maaritelldan hallintosdannéssa. Hallintosdannén paivittdminen
tuodaan paatdksentekoon vuoden 2024 aikana.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa perustaa virat oheisten perusteluiden mukaisesti
ja mydntaa tayttdluvat siirtyvan henkildstdn osalta tayttamatta jaaville
viroille.

Paatos Hyvaksyttiin.



