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Ptk tark. 
 

Työllisyyslautakunta 
 
Aika 25.09.2024 klo 15:00 - 16:21 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
 § Otsikko Sivu 
§ 18 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 19 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 20 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 21 Työllisyyslautakunnan sihteerin valitseminen 6 
§ 22 Valmistelun ajankohtaiskatsaus 7 
§ 23 Työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2025 8 
§ 24 Työllisyysaluejohtajan rekrytointi 9 
§ 25 Ilmoitusasiat 11 
 
 
  



Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 3/2024  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pahkala Eija puheenjohtaja  
 Vuolteenaho Jarmo 1. varapuheenjohtaja  
 Laakkonen Tanja 2. varapj.  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Kumpulainen Tuovi jäsen  
 Kangas Terhi jäsen  
 Vääräkoski Jyrki jäsen  
 Saukko Päivi  varajäsen  
 Arvo Jouko  varajäsen  
 
Poissa Rahkola Juha 
 Nivala Esko 
 
Muu Juho Niemelä  esittelijä  
 Laukka Maria sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Eija Pahkala Maria Laukka 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

18 - 25 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Päivi Saukko Tanja Laakkonen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
27.09.2024  
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Työllisyyslautakunta § 18 25.09.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 18    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 20.9.2025. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 19 25.09.2024 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 19    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Esko Nivala ja Laakkonen Tanja. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Saukko Päivi ja Laakkonen Tanja. 
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Työllisyyslautakunta § 20 25.09.2024 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 20    
      
 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 21 25.09.2024 

 
Työllisyyslautakunnan sihteerin valitseminen 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 21    
1136/00.00.01/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Ylivieskan hallintosäännön 29 §:n mukaan työllisyysaluejohtaja vastaa 
työllisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. 
Lautakunnalle ei ole vielä määritetty sihteeriä. 
 
Työllisyyslautakunnan sihteerin tehtävän resursointi on selvitetty ja 
esityksenä on, että työllisyyslautakunnan sihteerinä toimisi toistaiseksi 
toimistopäällikkö Maria Laukka. Sihteerin tehtävänä on sovitusti myös 
lautakunnan kokousten valmisteluun liittyviä tehtäviä sekä päätösten 
toimeenpanotehtäviä. 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää nimetä sihteerikseen toimistopäällikkö Maria 

Laukan toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työllisyyslautakunta § 22 25.09.2024 

 
Valmistelun ajankohtaiskatsaus 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 22    
1138/00.04.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä  
 
 Elinvoimajohtaja esittelee lautakunnalle valmistelun 

ajankohtaiskatsauksen. 
 

Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Työllisyyslautakunta § 23 25.09.2024 

 
Työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2025 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 23    
1328/02.02.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti työllisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan 
talousarvion vuosikellon ja vastuukunnan antamien ohjeiden 
(talousarviokehys) ja periaatteiden mukaisesti. Työllisyyslautakunta tekee 
vastuukunnan valtuustolle esityksen työllisyysalueen talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi. Ennen työllisyyslautakunnan käsittelyä 
talousarviokehys käsitellään omistajaohjausryhmässä. 
 
Työllisyysalueelle laaditaan yksi kokonaisuuden sisältävä talousarvio, joka 
sisältää menomäärärahat sekä vastuukunnan että muiden 
työnantajakuntien tuottamiin palveluihin ja lisäksi mahdollisen toisen 
työllisyysalueen tuottamiin palveluihin.  
 
Selvyyden vuoksi todettakoon, että vastuukunnan talousarvio muodostuu 
vastuukunnan henkilöstömenoista ym. palvelujen järjestämiseen 
tarvittavista menomäärärahoista, sopimusperusteisista palveluista muilta 
työnantajakaupungeilta sekä mahdollisista palvelujen ostoista muilta 
työllisyysalueilta. Työllisyysalueen kokonaiskustannukset (=talousarvion 
menomääräraha) jaetaan työllisyysalueen kuntien kesken 
talousarvioperusteisesti ja tarkistetaan toteutuneiden kustannusten 
perusteella. 
 
Talousarviota on valmisteltu käyttäen työllisyysalueen valmisteluryhmien ja 
kuntien viranhaltijoiden osaamista, tähän mennessä käytettävissä olevia 
valtionvarainministeriön tekemiä ja Pohjois-Pohjanmaan liiton TE2024 -
hankkeen hankkimien konsulttipalveluiden jalostamia 
valtionosuuslaskelmia ja ELY-keskukselta sekä KEHA-keskukselta saatuja 
tietoja hyödyntäen.  
 
Valmistelu on vielä keskeneräinen ja vaatii sekä omaan työhön että 
ulkopuolelta saatavaan tietoon nojaavia tarkennuksia. Kokoukseen 
tuodaan esitys talousarviovalmistelun ajankohtaisesta tilanteesta 
lähetettäväksi edelleen lausunnoille työllisyysalueen kuntiin. 
 

Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Työllisyyslautakunta lähettää kokouksessa käsitellyn esityksen 
lausuttavaksi kuntiin. Vastaukset pyydetään toimittamaan viimeistään 
maanantaina 28.10.2024. 
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Työllisyyslautakunta § 13 29.08.2024 
Työllisyyslautakunta § 24 25.09.2024 

 
Työllisyysaluejohtajan rekrytointi 
 
Työllisyyslautakunta 29.08.2024 § 13  
  
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
 Kaupunginhallitus on 27.05.2024 § 163 perustanut työllisyysaluejohtajan 

viran ja myöntänyt täyttöluvan viran täyttämiseen vakituisesti. 
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi. 

 
 Ylivieskan kaupungin hallintosäännön mukaan työllisyysaluejohtaja: 
  
 1. toimii työllisyysalueen johtavana viranhaltijana.  
 2. toimii työllisyyspäällikön lähiesihenkilönä.  
 3. johtaa, valvoo ja kehittää työllisyysalueen toimintaa 

yhteistoimintasopimuksen, -suunnitelman ja työllisyyslautakunnan 
asettamien tavoitteiden mukaisesti.  

 4. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja 
raportoinnista.  

 5. vastaa työllisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta,  

 6. vastaa osaltaan henkilöstön tehtävien määrittelystä ja osaamisen 
kehittämisestä yhteistyössä työnantajakuntien kanssa.  

 7. päättää käyttöoikeuksista toimialansa tietojärjestelmiin.  
 8. vastaa työllisyysalueen viestinnästä ja sidosryhmäyhteistyöstä.  
 9. päättää toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja 

kehittämishankkeisiin osallistumisesta vahvistetun talousarvion 
määrärahojen puitteissa, kun rahoitusosuus koko hankkeesta on enintään 
10 000 euroa.  

 10. toimii työllisyysalueen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa 
neuvotteluissa.  

 11. hoitaa muut työllisyyslautakunnan määräämät toimialaansa kuuluvat 
tehtävät. 

 
Työllisyysaluejohtajan toivotaan aloittavan Ylivieskan kaupungin 
palveluksessa sovitusti jo syksyn aikana.  

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää: 

1. että työllisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja laaja työllisyyden, työllisyyspolitiikan ja 
työmarkkinoiden tuntemus, 
2. julistaa työllisyysaluejohtajan viran haettavaksi hakuilmoituksen 
(oheismateriaali) mukaisesti 20.9.2024 klo 15.00 mennessä, 
3. että hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssä, TE-toimiston sivuilla, 
Kuntalehdessä ja Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen kuntien 
kanavilla. 
4. nimetä haastatteluryhmän ja valtuuttaa sen päättämään haastateltavat, 
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja. 
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Työllisyyslautakunta § 13 29.08.2024 
Työllisyyslautakunta § 24 25.09.2024 

 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Lautakunta nimesi haastatteluryhmään lautakunnan puheenjohtajiston 
(Eija Pahkala, Jarmo Vuolteenaho ja Tanja Laakkonen), elinvoimajohtaja 
Juho Niemelän, kaupunginjohtaja Maria Sorviston ja henkilöstöpäällikkö 
Nina Savolaisen ja valtuutti ryhmän päättämään haastateltavat, 
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja. 

 
 
 
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 24    
1386/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 
 
 Ylivieskan kaupunginhallitus on 27.5.2024 § 163 päätöksellään perustanut 

ja myöntänyt työllisyysaluejohtajan viran täyttöluvan. Virka on ollut 
julkisesti haettavana 20.9.2024 klo 15.00 mennessä. Hakuilmoitus on 
liitteenä. Määräaikaan mennessä saatiin 11 hakemusta. 
 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailun pohjatiedot ovat esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Työllisyyslautakunta päättää jatkaa työllisyysaluejohtajan viran hakuaikaa 
13.10.2024 klo 23:59 asti. Aiemmat hakijat huomioidaan, eikä uutta 
hakemusta tarvitse jättää. Rekrytoinnin toteuttamisen tukena 
hyödynnetään konsulttipalvelua. 

 
 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 3/2024  11 
 
Työllisyyslautakunta § 25 25.09.2024 

Ilmoitusasiat 
  
Työllisyyslautakunta 25.09.2024 § 25    
      

1. 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 

Irtisanomisilmoitus KEHA-keskuksen tarjoamasta TE-
ajanvaraus- ja videoneuvottelujärjestelmästä saapunut 
sähköpostitse 20.9.2024. KEHA-keskus irtisanoo 
käyttöoikeussopimuksen päättymään 31.12.2024, sillä 
järjestelmää ei ole määritelty TE-uudistuksessa KEHA-
keskuksen tarjoamaksi järjestelmäksi. 
 
Mikko Kesä Oy:n pitämät luottamushenkilökoulutukset 
järjestetään 8.10. ja 23.10. klo 17.00 – 18.15. Koulutukset 
tallennetaan. Koulutukset järjestetään Teamsilla, kutsut 
lähetetään jokaiselle. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön kysely työllisyyspalveluiden 
järjestämisen tilanteesta työllisyysalueilla. Vastaanotettu 
sähköpostitse 4.9.2024, vastausaikaa oli 20.9.2024 asti. 

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
27.09.2024  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


