YLIVIESKA - Kasvun kaupunki

Me rakennamme kasvun ihmeitd!

Strateginen tavoite

1. Johtamisen kehittaminen

HYVA
JOHTAMINEN

Teot 2024

Esimiesvalmiuksia kehitetdan kouluttamalla seka
vertaistuen avulla

Mittari

Esimieskoulutusten maara

Koulutuspaivien maara, osallistujien maara Vuosittainen tarkastelu 3 pv/hld
Panostamme henkildston kouluttamiseen ja
huolehdimme kaikkien tyontekijoiden
oppimismahdollisuuksista
Opintovapaan kaytto, omaehtoisen kouluttaumisen  [vuosi 2025 Vuoden 2023 taso
1. Osaamisen kehittdminen | \jahdollistamme omaehtoisen kouluttautumisen ja |vapaat, (Opintovapaa poistuu kéytdsté 1.1.2025
rohkaisemme tyontekijéitd opiskeluun jalkeen)
Perehdystysohjelman laatiminen (K/E) kevat 2025 Kylla
Perehdytysohjelman laatiminen
Ikdjakauma, sijaisten ja maaraaikaisten maard, OSS-  [vuosi 2025
Ennakoimme henkilostétarpeet ja hyddynndmme jarjestelma
muutostilanteet niin tarvittavan osaamisen kuin
toiminnan kehittamisen kannalta koko
organisaatiossa.
2. Henkildston rekrytointi
Henkiléstdsuunnitelman laatiminen rekrytointiprosessin kehittdminen (K/E) syksy 2024
patevien hakijoiden maara, 0SS-jarjestelma vuosi 2025
Rekrytoimme osaavaa ja ammattitaitoista
henkiléstoa
Kehitamme palki nisjarj a4, tuloksellisuutta | Tydhyvinvointikysely, kehitysideoiden maara Henkildstéraportoinnin yhteydessa
soveltuvin osin.
3. Palkkaus ja palkitseminen Pyrimme tekemaan pitkén tahtdimen Palkkavertailu Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa laaditun |K/E
palkkapolitiikkaa yhteistydssa henkiléston edustajien aikataulun mukaan joka toinen vuosi. Myés
kanssa. alueellinen palkkavertailu huomioitava.

Vuosittainen tarkastelu

Mittarin tavoitetaso

Véhintdén 4 yhteistd koulutuspaivaa/vuosi

Vuosittaiset kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluiden maara

Vuosittainen tarkastelu

Véhintdan 1/tyéntekijé/vuosi

Muutosjohtamisen kehittdminen

Ty6hyvinvointikysely, Esimiestyohon liittyvat mittarit.

Vuosittainen tarkastelu

Kaikki mittarit vahintdan 4,0

2. Viestinta

Uudistamme intra-ympariston

Uusittu intra (K/E), seurataan intra-ympéristén
kayttotilastoja

syksy 2024

Kylla

Huolehdimme ajantasaisesta ohjeistuksesta

Ohjeistusten pdivitystiheys. Seurataan paivitettyjen
asiakirjojen maaraa

Vuosittainen tarkastelu

Kaikki paivitetty

Tyoyksikoiden sisdisen viestinnan kehittdminen

Ty6hyvinvointikysely, sisdisen viestinnin ohje (K/E)

vuosi 2025

Kylla

Strateginen tavoite

Teot 2024

Mittari

Mittarin tavoitetaso

1. Ty6hyvinvointi

Teemme yhteisty6ta tyGterveyden kanssa
tydyhteisdn hyvéksi; tyonohjauksen kaytén
madaltaminen

Sairaspoissaolojen maara, tyohyvintointikysely

Vuosittainen tarkastelu

tavoitetaso 13 pv/tyontekija. Sairauspoissaoloprosentti 5,0 %

Hyédynndmme tehokkaasti erilaisia
tyoskentelytapoja; etatyd

etatyopdivien maara

Vuosittainen tarkastelu

Vuoden 2023 taso

Osallistuva budjetointi

Vuosittain budjettiin varattava maardraha

talousarvioprosessin yhteydessa

vuosittainen mddrdraha varattuna talousarvion yhteydessd

TOIMIVA
TYOYHTEISO

2. Motivointi ja sitouttaminen

Nostamme henkiléston erilaisten tydeldman
joustomahdollisuuksien kayttoastetta. Joustavuus
tyburan eri vaiheissa madollistaa pitkdn tyéuran ja
helpottaa tyon ja perhe-elamn yhdistamista.

Yksilolliset joustosuunnitelmat, etatydmaarat,
tiedotustilaisuudet henkilostolle, kyselyt henkilostélle

Vuosittainen tarkastelu

tilaisuuksien maara
kyselyiden maara
yksilollisten joustosuunnitelmien maara

Otamme kayttoon ikdsuunnitelman

Ikdsuunnitelman teko (K/E), Palautekyselyt eri
ikdryhmilta

vuosi 2025

Kylla




Toteuma




