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Johdanto hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen

Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja
toimenpiteitd tulee seurata saannollisesti
sekd laatia suunnitelma hyvinvoinnin
edistamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteistad on raportoitava valtuustolle
vuosittain. Tdman lisdksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §).

Hyvinvointikertomus vuodelta 2023 on
kuvaus ylivieskalaisten hyvinvoinnista ja
tehdyista toimenpiteistd. Vuosiraportissa
on kuvattu lyhyesti keskeisimpia muutoksia
vaeston hyvinvoinnin tilassa. Kertomus
perustuu hyvinvoinnin suunnitelmassa
2021-2024 asetettujen tavoitteiden ja
mittareiden toteutumiseen seka
kuvaukseen tehdyista toimenpiteista.

Ylivieskan kaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2017-2021
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
8.6.2020. Ladgja hyvinvointikertomus pitdaa
sisallaan katsauksen hyvinvoinnin tilaan
ikadryhmittain ja kuvaa kaupungin eri
hyvinvoinnin edistdmisen toimia
toimialoittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen Ylivieskassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen kuuluu
kaikkien toimialojen tehtdviin ja on osa kaikkien
jokapdivdaistd arkea. Koordinoinnin vastuu on
Ylivieskassa hyvinvoinnin toimialalla.
Hyvinvoinnin toimiala pitaa sisdlladn kirjasto-,
kulttuuri-, liikunta- sekda kuntalaispalvelut.
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinaatiosta.

Ylivieskan kaupungin HYTE-tyoryhma koostuu
hyvinvointitoimialan yksikoiden johtajista
taydennettynd sivistystoimen,
varhaiskasvatuksen, Hyvinvointialue Pohteen,
kansalaisopiston, musiikkiopiston seka
nuorisopalveluiden edustgjilla. HYTE-tyoryhma
kokoontuu sadanndllisesti ja toimii aktiivisesti
tavoitteena edistad ylivieskalaisten hyvinvointia
ja terveytta.

Hyvinvointityo vaatii laajaa yhteistyotd
kaupungin eri hallintokuntien valilld mutta myds
eri ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Tiivis
yhteistyo kolmannen sektorin; seurakunta ja
yhdistykset, mutta myos yrittgjien kanssa, on
valttématontd kaupungin asukkaiden
hyvinvoinnin ylldpitémiseksi ja edistémiseksi.

Hyvinvointityolld on myds oma maakunnallinen
aspekti. Vuonna 2019 solmittiin Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisopimus vuosille 2019-
2025. Se on pohjoispohjalaisten ihmisten
hyvinvoinnin kehittdmiseksi tehty
kumppanuussopimus. Tavoitteena on lisatd
maakunnallista yhteistyota mm. yhteisilla
vuosittaisilla hyvinvointia kehittavilla teemoilla.



HYTE-kerroin

Vuoden 2023 alussa kunnille aletaan maksaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen
valtionosuuden lisdosaa (HYTE-kerroin) HYTE-
kertoimen on tarkoitus olla kannustin, minkd&
avulla kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmistydn mukaan.
HYTE-kerroin madaritelladn eri indikaattoreiden
mukaan, joiden tarkoituksena on kuvata kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyotd ja
sen tulosta. Indikaattorit liittyvat muun muassa
kunnan johtoon, perusopetukseen, liikunta- ja
kulttuuripalveluihin seka kuntalaisten
hyvinvoinnin tilan muutosta kuvaaviin
indikaattoreihin.

HYTE-kertoimen perusteella madraytyy
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen
rahoitusosuus, joka lasketaan seuraavasti:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
perushinta x kunnan asukasluku x kunnan HYTE-
kerroin / koko maan HYTE-kerroin, joka vuonna
2023 on 67. Ylivieskan HYTE-kerroin vuonna
2023 on 65, joka tarkoittaa 18,5 € / asukas.
Ylivieskan HYTE-kerroin euroina vuonna 2022 oli
17,9 € /asukas.

Prosessi-indikaattori

Kuntajohto 2021 2022

2023

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston 100 100
elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa 100 100
madritelléan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteiden toteutumista

100

Kunnan tarkastuslautakunnan 100 100
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, 100 100
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

100




2021 2022 2023
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja 100 100 100
kehittdmisessda hyddynnetadn asukasraateja ja
foorumeja
Liikunta
Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuutta raportoidaan | 0 0 100
vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa
Kunta kutsuu sadnndllisesti koolle liikuntaseurojen ja | 100 100
yhdistysten yhteiskokouksen
Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja 100 100
likkumisryhmid liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille
Likkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat 100
osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva 100 100 100
poikkihallinnollinen tyoryhma
Peruskoulu
Kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden 96 96
sekd kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastaminen
kolmen vuoden valein
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaarad seurataan | 62 62
koko koulussa
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 60 60
Koulussa noudatetaan Valtion 55 55
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja vdlipalojen
jarjestamisessd
Kulttuuri
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta | O 0 100
Tulosindikaattorit Alkuperdiset Skaalattu

2021 2023 2021 2023
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai 26,9 29,5 30 55
huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 17,7 20,3 55 42
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, 9,6 8,6 47 61
osuus vastaavan ikdisestd vaestdsta
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64- 14 1,3 33 50
vuotiaat, osuus vastaavan ikdisestd vaestosta
Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25—64-vuotiaat, 8,1 8,2 43 36
osuus vastaavan ikdisestd vaestdsta
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 582,3 436,6 34 68
vuotta tayttaneilla henkildillé verrattuna 10 000
vastaavan ikaiseen henkildon.




Koko kunnan terveyden edistémisen aktiivisuutta
mitataan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) tuottamalla TEAviisari-palvelulla.
TEAviisari-palvelu kuvaa kunnan orhanisaation
aktiivisuutta edistad kuntalaisten terveyttd.
TEAviisari sis@ltéd kysymyksid eri sektoreistaq,
joiden avulla kartoitetaan kuntalaisten terveyden
ja hyvinvoinnin tilan seurantaa, tyohon
kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista,
poikkihallinnollista yhteistydta sekd johtamista
kokonaisuudessaan. Ylivieskassa vuonna 2023
ollaan terveydenedistamisaktiivisuudessa
hieman jdljessd koko maan keskitasosta, joskin
pisteet ovat nousseen edellisvuodesta (62p
vuonna 2022).

Kaikki sektorit : Ylivieska 2023

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. @ Likunta

. Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Aineisto pdivitetty 12.03.2024

I Huonotulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Kaikki sektorit 65 70
Kuntajohto 73 83
Perusopetus 59 65
Lukiokoulutus 50 65
Ammatillinen koulutus “ 64
Liikunta 68 72
Perusterveydenhuolto 54 T0

Kulttuuri 83 71



Keskeisimmat muutokset
Ylivieskalaisten hyvinvoinnin
tilassa 2023

Ylivieskan kaupungin hyvinvointisuunnitelma
koostuu Ylivieskan kaupungin strategian
mukaisista painopisteistd, erilaisista hyvinvointia
tukevista suunnitelmista ja ulkopuolisten
tyoryhmien suunnitelmista.

Ylivieskan kaupungin visio on Ylivieska — Kasvun
kaupunki. Periaate on toimia asukaslahtoisesti,
yrittgjaystavallisesti, ennakkoluulottomasti ja
tehokkaasti. Ylivieskan kaupungin strategian
hyvinvointitavoitteet ovat;

e Huolehdimme siitd, ettd Ylivieskassa on
monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat
hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen
palvelut

e Pidamme VYlivieskan vireand kaupunkina

e Kehitdmme ja edistGmme
ennaltaehkaisevad toimintatapaa

Talous, vaesto ja elinvoima

Ylivieskan kaupungin talouden kannalta
haasteena on suuri lainakanta. Ylivieskan
lainakanta on kohonnut kuntien keskiarvosta yli
kaksinkertaiseksi, vaikkakin se pieneni 2023.
Lainakanta on €/as mitattuna Suomen
karkikymmenikossa. Vuoden 2023 hyva
ylijéama, noin 2 miljoonaa euroaq, kohensi
kaupungin taloustilannetta ja mahdollisti
lainakannan pienentémisen. Vahva vuosikate
riitti kattamaan kaupungin investoinnit.

Vuoden 2023 ylij@édma lisdsi taseen ylij@admaad
noin 3,9 miljoonaan euroon. Taseen puskuri
tuleville vuosille on kuitenkin vield varsin niukka,
joten talous aiheuttaa tulevina vuosina haasteita,
jos menokuri tai tulopuoli heikkenee.

Ylivieskan asukasluvun kasvoi vuonna 2023.
Asukasluku lisaantyi 75 hengelld. Vuosina 2014
2023 kasvu on ollut yli 600 asukasta ja 2000-
luvulla kasvu on ollut yli 2000 asukasta.
Ylivieskassa syntyneiden madrd nousi viidelld
syntyneelld vuodesta 2022. Lagjemmin
tarkasteltuna syntyneiden maard laskee
edellisvuosiin verraten kuten useilla
paikkakunnilla. Luonnollinen vaestonlisays jai
laskun puolelle. Keskeisin syy vaeston kasvun
nousuun on nettomaahanmuutto, missa
Ylivieskan vakiluku kasvoi 71 henkiloa.

Tyottomyysaste kohosi hiukan edellisvuodesta,
mutta pysyi silti hyvalla tasolla. Tyottomia
tyonhakijoita oli joulukuussa yhteensd 757
henked, joista lomautettuja oli yhteensa 208.
Vastaavana ajankohtana 2022 tyottomida
tyonhakijoita oli 568 ja lomautettuja 96.
Ylivieskan tydttomyysaste ka. oli vuonna 2023
8,6 %.

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL)
laatiman kouluterveyskyselyn mukaan on
nahtavissd, ettd ylivieskalaisten
peruskoululaisten koettu yksindisyys on
vahentynyt vuoteen 2021 verraten. 4.- ja 5
luokkalaisista 0,3 % koki, ettei hdnella ole yhtadn
hyvad ystavaa, kun vuonna 2021 vastaava luku
oli 1 %. 8.- ja 8 luokkalaisista puolestaan 9,3 %
koki, ettei hanelld ole yhtddn hyvad ystavaa.
Vuonna 2021 vastaava luku oli 12,5 %.

Yha useampi 8.- 9-luokkalainen kokee oman
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
kokevien madard on kasvanut 2,6 % vuodesta
2021. Yha useampi peruskoululainen kokee
lisaantynytta koulu-uupumusta tai
ahdistuneisuutta. Koulu-uupumusta tai
ahdistuneisuutta koki 4.- ja 5 luokkalaisista 17,4
%, kun vuonna 2021 vastaava kokemus oli 11,5
%. Vastaavasti 8.- ja 9-luokkalaisista ndin koki
19,4 %, kun vuonna 2021 vastaava luku oli 17,6
%.



Peruskoulun 5.- ja 8-luokkalaisten fyysistd
toimintakykyd arvioivien MOVE-mittausten
perusteella ylivieskalaisten nuorten toimintakyky
on kehittynyt vuoteen 2022 verraten jo toista
vuotta perdkkain. Vuonna 2023 5.luokan
oppilaista 29,2 % on tulosten mukaan heikko
fyysinen toimintakyky, kun vuonna 2022
vastaava luku oli 33,3 %. 8.luokan oppilailla
heikon fyysisen toimintakyvyn omasi 34,9 %, kun
vuonna 2022 vastaava maard oli 38,5 %.

Heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien
Madran véhenemisen lisdksi myos
harrastuneisuus on kasvanut ylivieskalaisten
lasten ja nuorten keskuudessa. 4.- ja 5-
luokkalaisista harrastaa enemman kuin kerran
viikossa jotain 87,1 %, kun vastaavasti vuonna
2021 luku oli 80 %. 8-luokkalaisista enemman
kuin kerran viikossa harrastavien maara oli
puolestaan 97,6 %, kun vuonna 2021 lukema ol
93,6 %. My6s huolta herattavad pdihteiden ja
nikotiinituotteiden kaytdssd on tapahtunut
positiivista kehitystd. 8.- ja 9-luokkalaisita 3,4 %
kokee huolta herattavad paihteiden tai
nikotiinituotteiden kayttogd, kun vuonna 2021
vastaava lukema oli 12,6 %.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL)
laatiman kouluterveyskyselyn mukaan
ylivieskalaisten lasten ja nuorten
ruokailutottumukset sekd tyytyvaisyys tarjottuun
ruokaan on pdadaosin heikentynyt. 4.- ja 5-
luokkalaisista 34,7 % ei syo aamupalaa joka
arkiaamu (vuonna 2021 32,6 %). Vastaavasti 8.-
ja 9-luokkalaisista 46,8 % kertoo, ettei syo
aamupalaa joka arkiaamu (vuonna 2021 41,5
%). Lukion 1.- ja 2 vuoden oppilaiden
tyytyvaisyys kouluruuan laatuun ja makuun
heikkeni vuodesta 202 1. Ruokailutottumusten
heikkenemisen lisdksi ylipaino on lisaantynyt. 8.-
9- luokkalaisten keskuudessa oppilaista 20,3 %
on ylipainoisia (vuonna 2021 17,7 %).

Yhd& useampi nuori kokee, ettd omalta
paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita. 8.-

ja 9-luokkalaisista 64,4 % kokee, ettd huumeita
on helppo hankkia omalta paikkakunnalta
(vuonna 2022 46,4 %). Lukion 1.- ja 2-
luokkalaisista vastaavasti 65,1 % kokee
huumeiden hankkimisen helpoksi (vuonna 2022
49 %).

Nuorisotalo Holvi avasi ovensa nuorille
lokakussa 2022. Ylivieskan keskustan ytimessa
sijatiseva nuorisotalo pitdd sisdllaan
monipuoliset mahdollisuudet ja toimii nuorten
keskeisimpand kohtaamispaikkana.

THL:n tilastotietojen mukaan Ylivieskan
va@estosta vuonna 2023 10,5 %oli 16 — 24
vuotiaita. Nuorisotyottomyyden osuus 16-24
vuotiaissa jatkoi laskua 2023 ollen 10,6 %.
Nuorisotyottdmyyden osuus vuonna 2023 ol
10,6%. Maakunnan (15,2 %) ja valtakunnan
(11,5%) nuorisotyottomyyteen verrattuna
nuorten tyottomien maara Ylivieskassa on
hieman pienempi.

Lapsiperheiden osuus kaupungin perheistd on
42,0%, mika on 1,7 % enemmdn kuin
maakunnassa keskim&arin. 19,7 %
lapsiperheistd on yhden vanhemman perhe ja
yhden vanhemman perheiden osuus on pitkalla
aikajanteelld (2010-2023) lisddntynyt tasaisesti.
Toimeentulotukea sai 7,2 % lapsiperheistd, mikd
on hieman vahemman kuin edellisend vuonna
(7,5 %).



Ylivieskalaisten

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointi 2023 lukuina sy x4pyy

Ruokailutottumukset ja tyytyviisyys heikentyneet pidosin
Ei aamupalaa joka arkisamu
4-,5lk 2021 22,6% 2023 24, /%
8lk 2021 41,5% 2023 45,8%
Ei syd koululounasta paivittain, % 8.-9lk
2021 52,1% 2023 35,3 %
Kouluruoka on laadultaan hyvaa
Lukio 2021 59 % 2023 23,4%
Kouluruoka on maultaan hyvad
Lukio 2021 52 % 2023 27,1 %

Yha useampi kokee, etta
paikkakunnalta on helppo hankkia
huumeita
8.-91k 2022 46,4% 2023 64,4%
1.-2 lukio 2022 49 % 2023 65,1 %

heikko fyysinen
toimintakyky

[
?'ﬁ}&",&v T 51k 2022 33,3% 2023 29,2%
& IN=JF 8lk 2022 38,5 % 2023 34,9%

Oppilaat, joilla ei yhtaan
hyvda ystavaa vahentyneet
4.-5lk 2021 1% 2023 0,3%
8.-91k 2021 12,5% 2023 9,2%

Huolta herattavaa paihteiden-
tai nikotiinituotteiden kayttoa
8.-91k 2021 12,6% 2023

Yha useampi koululainen kokee
koulu-uupumusta tai
ahdistuneisuutta

4.5k 2021 11,5% 2023 1/,4 %
8.-9lk 2021 17,6 % 2023 19,4 %

Tyytyvaisyys omaan elamaan ldhes
samalla tasolla

4.-5lk 2021 83,4 % 2023 85,4 %
8.-9lk 2021 65,5 %% 2023 66,0 %
1.-2 lukio 2021 69,3 % 2023 65,1 %

Lapset ja nuoret harrastavat
enemman jotain vahintdan
kerran viikossa

4.-5lk 2021 80% 2023 57,1 %
8lk 2021 93,6% 2023 97,6%

Nuorisotyottomyyden
osuus 18-24 vuotiaissa
jatkoi laskua

2021 15,7% 2022 10,9%
2023 10,6%

L



Tyoikdiset

Tyollisten maara on ollut kddntyneend kasvuun
parin viime vuoden ajan. Vuonna 2023
tyottdmien % osuus tydvoimasta kadntyi pieneen
kasvuun, joskin Ylivieskassa ollaan viel&
maakunnallisen tason alapuolella. Ylivieskassa
tyottomien osuus tydvoimasta oli 8,4 % (vuonna
2022 7,5 %). Pohjois-pohjanmaalla vastaava
luku vuonna 2023 oli 11 %. Rakennetyottomyys,
eli vaikeasti tyollistyvien osuus pysyi alhaisena
ollen 3 %. Pohjois- pohjanmaalla vastaava luku
on 4,3 %. Tyottomien aktivointiaste heikkeni
hieman ollen 25,7 % (vuonna 2022 26,1).
Ylivieskan luku on tassa kohtaa maakunnallista
tasoa hivenen heikompi (Pohjois-Pohjanmaa 26
%).

Tyokyvyttomyyselaketta saavien osuus on
pysynyt Ylivieskassa melko tasaisena
useamman vuoden ajan. Vuonna 2023 16 - 64
vuotiaista tyokyvyttomyyseldketta saaneiden
Madrassa ei ole havaittavissa merkittavia
muutoksia aikaisempiin vuosiin verraten (2023
7,1 %, 2022 7,2 %,2021 7,1 %).
Tyokyvyttomyyselakkeiden madrd on edelleen
korkea verrattuna maakunnalliseen tai
valtakunnalliseen tasoon (2023 PP 6,5 % ja koko
maa 5,2 %).

tyoikdisten kohdalla on havaittavissa uupumusta
ja psyykkistd kuormaa edelleen kasvavissa
maarin. Mielenterveysperusteisesti
sairaspdaivarahaa saaneiden 25- 64 - vuotiaiden
mMadrat ovat olleet tasaisessa kasvussa
edellisten vuosien gjan. Vuonna 2023
Ylivieskassa heidan osuus oli 43,2 /1 000
henkiléd kohti (2021 40,3 ja 2022 41,2). Myos
mielenterveysperusteisten
osasairauspdivarahojen alkaneet kaudet yli 18-
vuotiailla kasvoi ollen 60, 8 (PP 48,6 ja koko maa
36,3).

Poliisin tietoon tulleita kaikkia
huumausainerikoksia oli 6,6 / 1000 asukasta
kohti, miké on enemman kuin Pohjois-
Pohjanmaalla ja koko maassa keskimaarin (5 ja
4 8). Ylivieskassa tietoon tulleet
huumausainerikokset kasvoivat, silld vuonna

2022 vastaava lukema oli 3,6. Myds
pdihdehuollon avopalveluissa asiakkaiden
madrd kasvoi. Ylivieskassa pdihdehuollon
avopalveluissa kavi 22,8 /1 000 asukasta
kohden, kun vuonna 2022 luku oli 14,8.
Yliviekassa asiakasmadrat ovat merkittavasti
suuremmat kuin maakunnassa (4,9) tai
valtakunallisesti (3,5).

Poliisin tietoon tulleita rattijuopumustapauksia oli
4,4 /1000 asukasta kohti, joka oli vastaava
vuoden takaiseen tilanteeseen. Maarat ovat
aavistuksen isommat kuin Pohjois-Pohjanmaalla
ja koko maassa keskimaarin.

Erityiskorvattaviin I&dkkeisiin oikeutettujen 25—
64-vuotiaita oli Ylivieskassa 24.7 % vastaavan
ikdisesta vaestosta vuonna 2023, mika on
hieman vahemmdan kuin Pohjois-Pohjanmaalla
yleensda (24,8%,.

Vuonna 2023 Ylivieskassa panostettiin
likuntaolosuhteiden sekd hyvinvoinnin tukemisen
kehittdmiseen, joista ndkyvimmat kokonaisuudet
olivat Hamarin talviuintipaikan avautuminen.
Hamarin talviuintipaikka nousi investoinniksi
kaupungin osallistavan budjetoinnin kautta.
Liikkuntapalveluiden tarjoaman

likuntaneuvonnan kautta liilkunnallista
elédmantapaa on pddssyt edistdmdadn vuoden
2023 aikana liki 354 kavijaa.

Kulttuuripalvelut ovat tavoittaneet kaikenikdisia
asukkaita enemmdn kuin edellisvuonna.
Kulttuuritapahtumien kavijamaara vuonna 2023
on ollut 51 000 kavijad. Myés kirjastopalvelut
ovat tavoittaneet kuntalaisia aktiivisesti vuonna
2023. Kirjaston lainausmaarat ovat nousseet
edellisvuodesta, vuonna 2023 lainoja oli 19,6 /
asukas (2022 18,46 /asukas), mika on Ylivieskan
kirjaston kautta aikojen enndatys. Kansalaisopisto
ja musiikkiopisto tarjoavat myos monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia kaiken ikdisille.



Ylivieskalaisten

Tyoikaisten

hyvinvointi 2023 lukuina

Paoliisin tistoon tulleet
huumausainerikoksen / 1 000
asukasta kohden
20223,62023 6,6

R A

%@ |j@

Tyottomien aktivaintiaste, %

Yka 2022 76,1% 2023 25,7%
PP 2022 28,6 % 2023 26,0 %

Pdihdehuollon avopalveluissa
asiakkaita / 1 000 asukasta
Yka 2022 14,8 2023 22,8

PP 2022 4,2 2023 4,9

Mielenterveysperusteisten
osasairauspdivrahojen
alkaneet kaudet [ 10 000 yli 18-
vuotiasta

Yka 2021 40,7 2023 60,8
PP 2021 37,2 2023 48,6
Maa 2021 29,2 2023 36,3

Mielenterveysperusteisesti
sairaspaivarahaa saaneiden 25-64-
vuotiaiden madrat ovat olleet
tasaisessa kasvussa edellisten
vuosien ajan

2021403 /10002022 41,2/ 1000
2023 45,2 /1 000

kaswvoi hieman
Yka 2022 7,5% 2023 8,1%
PP 20229,9% 2023 11,0 %

Tyottomien osuus % tydvoimasta

!,‘.: P ]

b

%
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Poliisin tietoon tulleita
rattijucpumustapauksia oli !
1000 asukasta kohti

PP 2,4 koko maa 2,8

vka 2021 6,8 2021 4,5

Rakennetydttomyys eli vaikeasti
tydllistyvien osuus pysyi
alhaisena

Yka 2022 3,1 % 2023

PP 2022 4,2 % 2023 4,3 %

i

Sairaspdivirahaa saaneiden
madrat pienenivat 16-64
vuotiaissa / 1 000




Ik&dntyneet

Ylivieskan ikarakenteessa on ollut nahtdvissd jo
pidemman aikaa ikdihmisten madrdn kasvu.
Viimeisen 20 vuoden aikana yli 64-vuotiaiden
osuus on kasvanut yli 8 %, ollen vuonna 2023
22% kaupungin vakiluvusta. Ikadntyneiden
mMadra tulee jatkamaan kasvua, mika tulee
korostamaan palveluiden tarvetta ikadihmisille
kasvavissa maarin.

Vuonna 2023 likuntapalvelut jatkoivat iloisesti
yhdessd-teema aamupdivien jarjestamista
ajankohtaisilla aiheilla. Yhtend keskeisend
teemana oli hyvinvointi ja arjessa selviytyminen.
Viikoittaisiin kohtaamisiin osallistui kymmenid
ikaihmisia sekd eri jarjestojen edustajia.
Aamupdivissa kuultiin asiantuntijaluentoja seka
tehtiin kaytannon harjoituksia.

Vuonna 2023 Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat
hoitojaksot 65- vuotta tayttdneilld jatkoivat
laskua edellisvuosien tapaan.

Ylivieskalaisten
lkaantyneiden
hyvinvointi 2023 lukuina

Kaatumisiin ja putoamisiin lifthywat
hoitojaksot 65-v jatkavat laskua laskenest
2021 582,3 /10 000 2022 466,7 / 10 000
2023

Viestdllinen
huoltasuhde pieneni
ensimmadisen kerran 10v

72,3 %

2022 73,2%

Yksinasuvat 75 vuotta tdyttineet, %
vastaavan ikdisestad asuntovdestista
43,6 %

202243,1%
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Kaatumisen ehkaisyd on jatkettu viime vuosien
hyvid kdytdnteitd, esimerkiksi tarjoamalla
likuntaneuvontaa tukemaan oman
toimintakyvyn keihttymistd sekd jakamalla
hiekoitussoraa kuntalaisille.

Vapaa-ajan toimintoihin osallistui vuoden 2023
aikana ennatysmadrd lkaihmisid. Esimerkiksi
uimahallin kavijoissa eldkeldisten maard kasvoi
noin 700 kaynnilld edellisvuodesto. Myos ohjatun
likunnan senioriryhmissa vieraili 647 kavijad
enemman kuin vuonna 2022. Myos eldakeldisten
aktiivisuus kirjaston palveluissa kasvoi
edellisvuodesta. Yli 65-vuotiaat lainasivat n. 2
500 lainaa vuonna 2023.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen 65
vuotta tdyttaneiden maard on ollut laskussa
muutaman vuoden ajan ja lasku jatkui vuonna
2023. Oikeus erityiskorvaukseen tarkoittaqg, ettd
kyseiselld henkilolla on jokin vakava ja
pitkaaikaista laakitystd vaativa sairaus.
Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen
madrd on pufonnut 2 % viimeisen kahden
vuoden aikana.

Depressiolddkkeistd korvausta
saaneet 65 vuotta téyttineet, %
vastaavan ikdisests viestlistd
pysynyt lihes ennallaan

Yka 2022 13,8 % 2022

PP 202213,5% 2023137 %

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin
oikeutettujen 65 vuolta tayttaneiden
madrd jatkoi laskua vuonna 2023

2021 59 % 2022 67,7 % 2023 |

Vapaa-ajan toimintoihin osallistui
enemman elikelfisid (yvs 2022)

Kavijoita yhteensa

Uimahalli +700 hla

Ohjattuliikunta +574 osallistumista
Enemman lainoja elakeldisilld 2 456 kpl




Raportointi terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteista vuodelta

2023
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1.

Huolehdimme siitq,
ettd Ylivieskassa on
monipuoliset,
laadukkaat ja
kehittyvét hyvinvoinnin
ja
terveydenedistimisen
palvelut

Organisoimme ja
resurssoimme hyte-asiat
uudelleen

Hyoddynndmme hyvinvoinnin

ja terveyden edistdmisen
suunnitelmaa

Arvostamme jokaista

tyontekijad ja huolehdimme

tyohyvinvoinnista, jolla
turvaamme myos
laadukkaiden palveluiden
tarjoamisen

Hyvinvointikertomuksen
mittarit, ,
Tyottomyysaste,
Liikkuvan koulun
nykytilan arviointi -
tydkalu

Liikuntapalveluiden
markkinointipadllikon nimikemuutos
hyvinvointikoordinaattoriksi.

Kotouttamisasioiden organisointi

Yksikdiden toimintojen kehittdminen
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelman ja kerdtyn
tiedon pohjalta.

Esimerkiksi Kirjastossa kavi
Pohteelta suunhoidon
erityisasiantuntija pitdmassa
infopistettd ja lisGdmassd
tietoisuutta suuhygienian asioista.

Liikkuntamahdollisuuksiin tarjotaan
edukkaampaa hintaa kaupungin
tyontekijoille (uinti, tennis, squash,
sulkapallo, keilaus) sekd kaupungin
harrastevuoroja,

Tyohyvinvointikyselyn toteuttaminen

Kaupunginh
allitus,
toimielimet
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Esihenkilokoulutus

Pidadmme tyo- ja toimitilat
ajanmukaisina ja terveellisind

Kiinteistdjen havaittuihin epdkohtiin
on puututtu tehokkaasti ja
ratkaisukeskeisesti

Koko nuorisopalveluiden siirtyminen
nuorisotalo Holviin paransi
huomattavasti nuorisopalveluiden
toimintamahdollisuuksia ja nuorten
tavoittamista.

Teemme
tyollisyydenhoidossa
monialaista yhteistyotd eri
toimijoiden kanssa
tyottomien yksilollisten
palvelutarpeiden ja
tyollistymisedellytysten
parantamiseksi

Nuorisopalveluiden Ohjaamon
yhteisty6 toimii tyollisyyden
kuntakokeilun kanssa, TE-
asiantuntija Ohjaamossa kerran
viikossa aukioloaikana.

Tulosyksikot ovat tydllistadnet
arjessa useita palkkatukitydllistettyjd

Teemme yhteistyotd alueen
toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi

Liikkuntaneuvontapalveluketjun
toteuttaminen ja kehittdminen
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Otamme hyvinvoinnin
mukaan koulupdiviin

Nuorten monialainen ohjaus- ja
palveluverkosto kokoontuu
sa@dannollisesti.

yhdistysten kanssa yhteistyota
toimintojen ja tapahtumien osalta
esim. urheiluseurat, yleishyodylliset
yhdistykset, Pohde, Omaisoiva,
Jokilaakson AVH, kehitysvammaisten
asumisyksikot

Kehitamme koulujen pihao-
alueita ja lahiliikuntapaikkoja

Hyvinvointitoimialan ja koulujen
vdlisen yhteistyon tiivistaminen

Koulunuorisotydtd tehddadn
sadnnollisesti peruskoulussa.

Rahkolan koulun piha-alueen
kehittdminen. Talviuintipaikka
Hamariin.
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Kehitdmme liikkunnan iloa jo
lapsesta saakka

Kirjaston satutunnit ja liikuntaleikit.

Suomen harrastamisen malli- sekd
monipuolinen kerhotoiminta

Hyvinvointikertomuksen
mittarit
( Huolehdimme siitd, etta
Ylivieskassa on
monipuoliset, laadukkaat ja
kehittyvat hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
palvelut)

Perusopetus 8. ja 9.
1) Tyytyvainen omaan
elamaadn

2) Eiyhtédn hyvaa
ystavaag, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

3) Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

Osuudet laskeneet vuoden
2021 tasosta

1) Perusopetus 4.ja 5. k. 83,4 %
Vuonna 2023:

Perusopetus 8. ja 9. lk: 65,5 % Vuonna
2023:

Lukion 1.- ja 2.luokka 69,3 %; Vuonna
2023

2) Perusopetus 8.ja 9. k: 12,5 %;
Vuonna 2023:

3) Perusopetus 8. ja 9. Ik: 26,9 %; Vuonna
2022:
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Jarjestdmme monipuolista Musiikkiopisto jarjestad
2. Pidédmme Ylivieskan toimintaa lapsille, nuorille ja muskaritoimintaag, soitinvalmennusta
vireand kaupunkina perheille TEA-viisari, ja taiteen perusopetuksen laajan
Kaupungin vapaa- oppim&dran musiikin opetusta. Toimielimet
ajanpalveluiden Varhaisidn musiikkikasvatuksessa
kayttoaste (muskari + soitinvalmennus) 140

lasta, varsinaisia oppilaita 155.

Nuorisotalo Holvissa lagjasti
toimintaa 9-29 -vuotiaille nuorille,
kerhoja, avointa toimintaa,
tapahtumia, Ohjaamon ja
Jelppiverkon toimintaa.

Kansalaisopistolla on Lasten
taiteen perusopetusryhmia
kuvataiteessa ja kasitydssa 8 kpl
lisdksi paljon laulun- ja
soitinopetusryhmid sekd
yksildopetusta

Kirjaston satutunnit ja
kirjavinkkaukset

Panostamme kaupungin Tilojen kayttdéasteiden seuranta ja
toimitilojen hallintaan niin, tilojen mahdollinen
ettd tiloja hyodynnetddn monikayttdisyyteen panostaminen

entistd tehokkaammin
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Hyvinvointikertomuksen
mittarit
( Piddmme Ylivieskan
virednd kaupunkina)

Vapaa-ajanpalveluiden
tilojen ja palveluiden
kayttoasteet

Kayttoasteet kasvaneet
vuoden 2022 tasosta

Liikuntapalvelut

% 22
Liikuntasali 63,6
Tennishalli 62,3
Jaahalli 92,1
Uimahalli 56 841
(kavijat)

Kulttuuripalvelut

22
Akustiikka 40 000
Museot 5227

Kirjastopalvelut

Lainat/asukas 18,4
Kaynti¢/asukas 1,76

23
67,5
67,6
93,8
57 327

23
51 000
9200

19,6
2,12

Kehitdmme ja
edistdmme
ennaltaehkdisevad
toimintatapaa

Perhekeskustoimintamalli

n ajatuksena
ennaltaehkdisevdn
toiminnan mukainen
matalan kynnyksen
kohtaamispaikka
perheille.

Hyvinvointikertomuksen
mittarit, Asiakaskyselyt,
Oma arvio

PerhePesdn kavijamadrd vakiintui
koronavuosien jalkeen vuonna 2023

omalle, hyvalle tasolleen.

PerhePesan merkitys perheiden
kohtaamispaikkana on sekd
ennaltaehkdisevad ettd perheiden
hyvinvointia tukevaa. Toiminta on
Mannerheimin lastensuojeluliiton

organisoimaa toimintaa.

Kavijakerrat:

1006 lapset + 697 aikuiset”
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Tarjoamme perheille ja
yksilolliselle tasolle turvallisen
koulupolun monipuolisella
tuella

Panostamme hyvinvointia ja
terveyttda edistavien
toimintamallien
juurruttamista

Maksuton lilkuntaneuvontapolku ja
sen kehittdminen

Kulttuurikasvatussuunnitelman
toteuttaminen

Teemme yhteistyota
kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa
ennaltaehkdisevan toiminnan
eri tapojen kehittédmisessd

Ohjaamme liikkuntaneuvonta-
asiakkaita mahdollisuuksien mukaan
seurojen ja eri kolmannensektorin
toimintaan.

Kulttuuripalvelut; Vuosiavustukset,
tila-avustukset, tapahtumien
jarjestéminen mm. maksuttomat
myyntipaikat Myllymarkkinoille ja
kesdn keskiviikkotorit yhdistyksille

Tuemme aktiivisesti
monipuolisen lilkkunnan ja
kulttuurin jarjestémistd

Liikunta- ja kulttuuripalveluiden
yleisavustukset ja kohdeavustukset.

Tuemme tilavuokrien ja tekniikan
osalta liikunnan ja kulttuurin
jarjestamista.

Musiikkiopiston konsertteja
Ylivieskassa Kulttuurikeskus

Toimielimet
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Jarjestamme kuntalaisten
toiveiden ja tarpeiden
mukaista koulutusta ja
kursseja

Akustiikan liséksi, kirkossa,
palvelukodeissa ja pdivakodeissa.
Konsertit paasadntoisesti ilmaisia. 61
konserttia, n.3000 kuulijaa.

Kansalaisopistolla on 42 liikunnan
kurssia. Kuoroja 7 ja orkestereita 8,
joilla useita esiintymisia
alueellamme. Teatteriryhmia 5,
joilla naytantéja oli 31 kpl.

Kayttajdpalautteet kerdttiin
hyvinvointipalveluilla kevadlld 2023
ja palaute pyrittiin huomioimaan
syksyn suunnittelussa

Kansalaisopistolla on 293 kurssia
Ylivieskassa, kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin, fyysisen,
psyykkisen ja/tai sosiaalisen
hyvinvoinnin edistdmiseen

Hyvinvointikertomuksen
mittarit

( Kehitdmme ja edistémme

ennaltaehkdisevada

toimintatapaa )

Lasten ja nuorten fyysinen

toimintakyky (MOVE-mittaus), %
oppilaista, joilla heikko fyysinen

toimintakyky

Osuudet parantuneet
vuoden 2022 tasosta

Perusopetus 5. luokka: 33,3 %
sekd 8. luokka: 38,5 %

Vuosi 2023
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4. Otamme kayttéon Kehitdmme palveluita
palvelujen yhdessd asukkaiden kanssa Osallistava budjetointi,
kehittdmisessa uusia jo palveluiden asiakaskyselyt toiminnan
osallisuuden keinoja suunnitteluvaiheessa suunnittelun tueksi ja palautteen
hyodyntamalla osallistavan kerddmiseksi
suunnittelun menetelmid sekd | Uusia osallisuuden
luomalla lisad puitteita keinoja ja menetelmia
asukkaille osallistumisen on otettu kayttoon.
mahdollistamiseksi. Tydllisyyspalveluiden
Laajennamme raportit, asukaskyselyt,
tyollisyystoimijoiden kenttdd | sadnnolliset
hakemalla uusia toimijoita yhteistydtapaamiset,
kolmannelta sektorilta ja paikallisen
yrityksistd kokemusperdisen datan
yhteistyokumppaneiksi kerddminen

tyollisyydenhoitoon.

Toteutamme saanndllisesti Asiakaskyselyt, kuulemistilaisuudet
asukaskyselyitd ja toiminnan suunnittelun osalta
hyodynndmme tuloksia

toiminnan kehittdmisessd ja Tulosten pohjalta kaynnistettiin

pddtoksenteossa. monipuolisia kehittGmistoimenpiteita.




LaNu-
tyoryhma
Lasten,
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Lisdamme jarjestotyon
mahdollisuuksia, yhteistyotd
sekd tapahtumisen
koordinointia jarjestojen

ja kaupungin valillé pitamalld
saanndllisic
yhteistyétapaamisia sekd

lisaamalld yhteisia hankkeita.

Kansalaispistolla kurssiarviointeja
palautui 729 kpl. Kurssien keskiarvo
oli 4,27 (1-5) Otamme jatkuvasti
kurssitoivomuksia vastaan ja
pyrimme toteuttamaan niité
mahdollisuuksien mukaan.

Urheiluseurojen ja yhdistysten
tapaamiset jarjestetty 2-4krtA/uosi

SunPampas-viikko

Jarjestdmme
maakunnallisesti
laadukkaat
koulutuspalvelut

Panostamme laadukkaisiin
varhaiskasvatus-,
perusopetus- ja
nuorisopalveluihin:

o Laadukkaat toimitilat

o Toimiva palveluverkko

o Perhekeskusmalli

o Ohjaamo-toiminta

o Etsivd nuorisotyo

Asiakaskyselyt,
peruskoulun jalkeisten
koulutuspaikkojen
maard, Peruskoulusta
ja lukiosta sijoittuvat,

Nuorisopalveluiden toiminta laajentui
ja vahvistui uusien toimitilojen myota.
Avoin ja kerhotoiminta on tavoittanut
lagjasti 9-17 vuotiaat. Ohjaamo on
avoinna ilman gjanvarausta kolmena
iltapdivana viikossa, etsivat
nuorisotyontekijat tavoitettavissa
pdivittain, avointa toimintaa myos vl
16-vuotiaille nuorille.
Koulunuorisoty6td toteutetaan
kaikilla sekd peruskouluissa ettd
toisella asteella.

Kaupunginh
allitus,
sivistyslaut
akunta
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Nuorten ja
lapsiperheiden
hyvinvoinnin
tukeminen

Yhteistyon tiivistdminen
sivistystoimen ja hyvinvointitoimialan
vdlilla.

Kehitamme varhaiskerhojen
toimintaa
varhaiskasvatuksen rinnalla.

Varhaiskasvatuskerhojen toiminta
alkoi 2016, varhaiskasvatuksen
vaihtoehtona yli 3-vuotiaille
kotihoidossa oleville lapsille.
Varhaiskasvatuskerhojen lapsimaara
on vahentynyt edelleen vuoden 2023
aikana,

Kirjastokerho alakoululaisille.

Olemme edellakavijoita
uusissa oppimisen ja
opettamisen tavoissa:

o Kehitamme
palveluyksikoiden
toimintakulttuuria lapsi- ja
nuoriléhtoisesti

o Kehitdmme laagja-alaisesti
oppimisen tuen muotoja

o Uusien koulujen
kayttoonotto ja kehittdminen
kaikkien koulujen kehityksen
tukena

Lasten- ja nuorten lukemisen
edistadminen kirjastopalveluiden
painopisteend 2023
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Otamme kdyttoon
perusopetusikdisten
harrastemallin. Jarjestamme
koulupdivan yhteyteen
monipuolista kerhotoimintaa
eri yhteistyokumppaneiden
kanssa

Kehitdmme aktiivisesti lukio-
opetusta lukion
vetovoimaisuuden
vahvistamiseksi.

Harrastava Ylivieska- mallin kayton
jatkaminen ja kehittaminen

Muun harrastetoiminnan
synkronointi Harrastava Ylivieska-
mallia tukevaksi (likuntapalvelut ja
Nuorisopalvelut)

Mahdollistamme toisen
asteen yhdistelmatutkintojen
suorittamisen.

Akatemiatoiminta kdynnissa ja
lagjentunut useissa eri lajeissa.

Mahdollistamme
korkeakouluopinnot alueella
yhteistyossa eri yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen
kanssa.
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2. Parannamme lasten,

Nuorten ja kehitdmme ja optimoimme valmistelutyossa.
lapsiperheiden yhteistyéssa Pohteen ja Ankkuri-toiminnan valmistelutyota.
palveluiden kolmannen sektorin kanssa

tuloksellistuutta

Vaikuttavuuden lisGdmiseksi

toimintatapoja palveluiden
yhdyspinnoailla,
Lanu-tyoryhmd

Tiivis yhteistyd Pohteen

Varhaiskasvatuspalvelut ovat olleet

mukana vuoden 2023 aikana
erilaisissa verkostomaisissa

tyoryhmissd. Monialaiset verkostot

koostuvat lasten ja nuorten
palveluiden jarjestajdtahon ja eri
toimijoiden kokoonpanoista.
Tavoitteena tiedonsiirto, tiedon
ajantasaisuus ja toimintamallien
kehittédminen.

1. YHESSAI Haastamme ylivieskalaiset Liikkuntakampanjat; polkupyorad,
Ylivieskalaisten huolehtimaan hyvinvoinnista hiihto, uinti
hyvinvointi esimerkiksi erillaisin
yhteiseksi tempauksin liikuntaan, Kirjastopalveluiden tapahtumat Kaikki
tavoitteeksi kulttuuriin, elamyksiin kuntalaisille (kirjailija- ja hallintokun
elintapoihin musiikkivieraat nat
vaikuttamalla ja yhteistyoss
henkiseen Kulttuuripalveluiden jarjestamid a Kallion ja
hyvinvointiin matalankynnyksen tapahtumia 3. sektorin
tahtaavalla kaiken ikdisille, mm. joulunavajaiset | kanssa
toiminnalla

uudella kasarmintorilla, SunPampas-
viikko
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Kaupungin hyte-tyo tutuksi:

e Lapset: Esim. piirretaan
aiheesta mind ja perhe

e Nuoret: Hyte-tyoryhmad
jalkautuu eri oppilaitoksiin
ja osallistuttaa nuoria
kertonaan omasta
kokemuksesta "mitd
hyvinvointi on”

o Tyoikdiset: Info-paketteja
hyvinvointiin

o lkadntyvat: Asukasiltoja
hyvinvointiteemalla

Arvostamme jokaista
tyontekijad ja huolehdimme
tyohyvinvoinnista, jolla
turvaamme myos
laadukkaiden palveluiden
tarjoamisen

Oma-arviointi

Liikkuntaneuvonnan tarjoaminen
maksutta kaikille kaupunkilaisille,
jossa teemoina uni, ravinto ja liikkunta

Suuhygienian tiedon jalkauttaminen
yhteistyossd kirjastopalvelut ja
Pohde

Nuorisopalvelut jarjestamad
yhteistyotilaisuus poliisin kanssa
nuorille ja heiddn vanhemmilleen
nuorisotalolla.

lloisesti yhdessd- aamupdivat
vaihtuvilla hyvinvointiteemoilla

Tyosuhdepolkupyodrdetuus

Varhaiskasvatuksessa vuoden 2023
toiminnan painopisteend hyvinvoiva
kasvuyhteisd, jossa sekd lapset etta
henkilokunta voivat mahdollisimman
hyvin. Asiaa on edistetty hyvinvointia
lisaavin toimenpitein
varhaiskasvatusyksikoissd; (tyon
tauotus, riittavat sijaisresurssit,
(kehitys)keskustelut, koulutukset,
tyhy-toiminta jne. Lisaksi Tuki
varhaiskasvatuksessa -hankkeen
myota on pystytty kehittdmadn
leikki- ja oppimisympdristojd
hyvinvoinninkin nakékulmasta.
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Oman hyvinvoinnin
tunnistaminen

2. Ylivieska — Savuton

Savuton kunta prosessi

kunta 2021 aloitetaan kaupungilla Kaikki
Savuton kunta- hallintokun
Kartoitetaan mahdolliset tavoitteen nat
tukitarpeet henkiloston saavuttaminen yhteistyoss
savuttomuuden 4 Kallion
turvaamiseksi tyoterveysh
uollon
kanssa
3. Ehkd&isevan ehkdisevan paihdetyon Oma-arviointi Yhtesityo Pohteen kanssa. Mukana Yhteistyoss
pdihdetydn mallin luominen ja sen Indikaattoritieto olo alueellisessa ehkaisevan a kaupunki,
vahvistaminen kayttoonotto pdihdetyon kehittdmisryhmdssa peruspalvel
U-
kuntayhtym
a Kallio ja
eri toimijat
Pyritédn tuottamaan Palvelupiste neuvoo asukkaita ja
Digituki kaupungin informaatio ohjaa tarvittaessa oikean tahon luo
kuntalaisten verkossa Oma-arviointi
osallisuuden saavutettavuusdirektiivin
parantajana mukaisesti sekd tarjoamaan Kaikki
digitukipalveluita kuntalaisille. hallintokun

nat
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Yhteenveto

Keratyn hyvinvointitiedon pohjalta voidaan todeta, ettd monessa asiassa on nahtavillé hyvinvoinnin
kasvamista eri lkaryhmissd. Hyvasta kehityksestd huolimatta, osa indikaattoreista jatkoi heikkenemista.
Keskisimpid tunnistettavia asioita lasten- ja nuorten osalta on, ettd harvempi nuori kokee itsensd
yksindiseksi sekd yha harvemman fyysinen toimintakyky on heikkoa 5- ja 8-luokkalaisten keskuudessa.
My&s nuorisotyottomyys jatkoi laskua. Lasten ja nuorten harrastuneisuus kasvoi ja valtaosa harrastaa
jotain vahintadn kerran viikossa. Ylipaino 8.-ja 9-luokkalaisten keskuudessa jatkoi nousuaan
ruokailutottuksissa oli heikentymista eri Indikaattoreissa. Yha useampi nuori kokee, ettd omalta
paikkakunnalta on helppo hommata huumeita. Myds yha useampi 8.- ja 9-luokkalainen kokee oman
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Tyoikaisten osalta tydttdomien osuus tydvoimasta kasvoi hieman, Rakennetydttdmyys puolestaan laski
hieman edellisesta vuodesta ja pysyi samalla alhaisempana kuin pohjois-pohjanmaalla yleisesti.
Sairaspaivarahaa saaneiden madrd pieneni 16 - 64 vuotiaiden keskuudessa. Mielenterveysperusteisesti
sairaspaivarahaa saaneiden 25.-64-vuotiaiden maara jatkoi tasaista kasvuaan. Myos poliisin tietoon
tulleet huumausainerikkomukset kasvoivat Idhes puolella vuodesta 2022.

Ikddantyneiden osalta kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot jatkoivat laskua Ylivieskassa vuonna
2022. Huomattavaa myos oli, ettd erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen madrd jatkoi laskua 65
vuotta tdyttaneiden osalta. Ylivieskan kaupunki on panostanut ikdihmisten aktivoimiseen ja toimintojen
parantamiseen, tastd hyvana esimerkkind kasvaneet vapaa-ajanpalveluiden kayttoaste eldkeldisten
keskuudessa.

Moni tavoite ja toimenpide vuonna 2023 on toteutunut suunnitelmien mukaan. Nykytilan analyysi auttaa
ohjaamaan toimenpiteitd tulevaisuudessakin oikeisiin paikkoihin. Hyvinvoinnin edistémistyo on kaikkien
toimialojen ja sidosryhmien yhteistyon tulos. Jatkossakin on ensiarvoisen tarkedd jatkaa tiivistd yhteistyota
pohjaten olemassa olevaan tietoon.

Valtuustokasittely

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa xx.xx.2024,
kaupunginhallituksessa xx.xx.2024 ja kaupunginvaltuustossa xx.xx.2024

Lahteet

www.sotkanet.fi / kouluterveyskysely
Tilastokeskus ; www.stat fi



http://www.sotkanet.fi/
http://www.stat.fi/
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yvinvoinnin kuntako popmaakunta
Ylivieskan kaupunki

\ Kunnan tiedot

15369 /418 205
mﬂmﬂmﬂuﬂm 15455 /4139 307
Ikdrokenne 20323
(% vaestastd)
« [-17-vuotioita Wuonna 2023 24 722 %,
s« 18-G4-vuotiaita Wuonno 2023 54 757 %
» 55 v. tdyttineitd Wuonno 2023 22 7 21 %.
Koulutustasomittain 2023 352393
Vaestillinen 723/B32
Aluajaot @ ML, 2014 huolosuhde 2023
Taoloudellinen 1407142
Erityispiirteet huoltosuhde 2023

Ylivieskan koupunki on reilun 15 000 yivieskoloisen kaupunki Kaolajoen varrella Pohjois-Pohjonmaalla. Koupunki-
loizet itse kuvoovat Ylivieskassa sopivan kokoiseksi, rauhallizeksi ja eloisaksi. Clemme paitsi Ylivieskan seutukun-
nan, myds 95 000 ihmisen markkino-alueen keskus. Kaupunkiomme vioi kutsud pabvelukoupungiksi; tydpaikais-
tamme yli 70 % on palveluolojen. kittos runsaiden pdivittdistovoro- ettd enkoislikkeiden. Meidat yhdistetadn usein
routatiehen; koupunkimme sijoitses padrodan varrella. Moanteitse clemme likenteen solmukohdassa. Olemme
aktiivinen topohtumaokoupunki. jossa on monipuoliset sisd- jo ulkolikuntomahdollisuudet. Kulttuurikeskus Alus-
tiikka on toimijono valtakunnollisestikin tunnettu. Koupungissa jarjestetddn useito isoja tapahtumio vuosithain
aunPompas, Byskypaar, Kouppojen Yo ja useat rovitapahtumot. Lisdksi ylikunnmalliset toimijot: Ylivieskan seudun
musiikkiopisto ja Yiiieskan seudun kansalaisopisto ovat aktiivisia jo suosittuja toimijoita alussliomme.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Kaupungin vuden strategion 2022-2030 yiksi kolmesta kdrjestd on Palveluista lyvinvaintia. 1) Huolehdimme
siitd, ettd Ylivieskassa on monipuolizet, loadukkoat ja kehittyvdt hyvimvoinnin- ja terveydenadistmispalvelut.
2) Pidamme Ylivieskan virednd koupunkinag.

H_,NI""I-FDII'II'IIH tila [viivieska/P-P maakunta, pun.= muutes hugnompaan vibr. = muutos parempaan)

Asuminen ja A, } Thmissuhteet ja .ﬁ' Vapaa-aika
elinympadristo osallisuus

« 1 hengen gsuntokunnat: 4245 » Keskustoluvgikeuksia vanherm- = Kirjaston kokonaislainouksat:
% pien konssa 45 luckkolgiset 12.6/17.4 per asukas

« Kodin ulkopuolelle sijoitetut - 32427 %

L/-wuotiaat: 1,9/1,5 % = Adines w_.c:k'twl = eduskunto-

« Ahtoosti gsuvat lopsiosunto- voaleissg 67,1 '35.."5?.4 % Monipuoliset harrastusmah-
kunnat kaikista lopsiosunto- dollisundet sekd aktinviset toi-
kunnista 27,4/28.4 % ‘livieskassa erittdin aktiivinen jdr- mijot cvat laojostikin tunnus-

+ Kootumisiin jo putcamisiin lit- jestbkenttd. Yhdistyksia kaupun- tettujo tosiasioita.

Tyt hoitojaksot 654+ w gissa noin 200 aktiivisasti toimivaa

136/380 per 10 000 yhdisty=ta



« Pitda koulunkdvninista, 425, Jk
2021: 71/73 %

« Koulutuksen ulkopucielle j&3-
neet 17-Zd-wuotioot 2022-
5.6/6,4 %

« TySttdmdt 2023: 8.4/11.0 %
TySvoimosta

« Muorisotyottomit 2023:
10.6/15,2 %

a PitkSoikoistySttomat 2022-
25/33 %% tyottdomista

k Elintavat
.y

Yigkouluikdiset:

» Mukkuu arkisin alle & h
2021-34,1/36,5 %

« Ylipaing: 20.3/15,5 %

s Lasten pienituloisuusoste:
12.5f13.1

s Kiinnostovat harrastukset |ian
kalliita, £.-9. Jk: 24723 %

s Toimeentulotuken pitkdoik, sao-
neet 2564w vuodessa: 13716
%%

s« TyDlkonwnitomyyseldkett soavat
an-gd-v 0177 %

s Toimeentulotuken saoonest 65 .
tayitdneet: 1.5/1.3 %

ﬁ Toimiva arki

Lapset. nuoret ja lopsiperheet:
Loojo kouluverkko, ammattikor-
keakoulu, monipuoliset horrostus-
mahdollisuudet jo palvelut
Tydikdiset:

Tyotd jo toimeentuloa monipucli-
sesti

lkadntywdt: Pabvelut, ympdrnists

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet
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“2 Terveys ja mielen
H hyvinvointi

+ Kokee terveytensd keskito-
soiseksi tol huonommaksi, 4.5, 1k
2021- 10,8 /104 %

* Miglialoon littyvid cngelmia
wiimeisen kahden vilkon dikong,
4.8k 2021: 21 4/20,7 %

« Soirgstovuusindeksi (THL, jgangs
kg 1167120

« Mielenterveyden jo ki ttdytymi-
sen hdirididen vuoksi tydkywitd-
vy seldkettd sooat 25-g4-v:
46/4.2 %

EE E Palvelut

Kunnan terveydenadistamis-ok-
tirvisuus (TEA)

» Kurtajohto: 65/71

o Lilkunta: 5579

« Peruscpetus: 59/63

« Lukickoulutus 50/65

» Perusterveydenhuofto 5468
« Kulttuuripabvelut 33/75

TALOUS |A ELINVOIMA: Vahvuudet: Vaiestd, tydttdmyyden viheneminen sekd logjo pahveluverkosto. Heikkoudet:
5 kehitys, korkea koinckanto

LAPSET |A NUORET: Vahvuudet: Lasten jo nuorten sekdé nuorten aikuisten madrd on korkea, yksindisyyden koke-
minen vahertymyt, nuorisctySttémyyden vihentyminen, Heikon fyysisen toimintakywyn cmaavien maard wihenty-
nyt. peruskouluikdisten tupakkatuotteiden kéyttd vahentynyt, raittius is@antynyt. Heikkoudet: Lasten jo nuorten
kokemus omaosta terveydentilasta keskinkertainen tol huono, likunnan vahentyminen arjessao nuorimmilla, ylipai-
non lisadntyrninen, konnaoiskokeilujen mdard on meilld svurempaa verrokkikuntin verrotiuno

TYOIKAISET: Vahvuudet: Alkoholijucmien myynti Ylivieskosso vahentynyt, tydllisten madrd kasvanut tasaisesti, ro-
kennetydttdmyys on wahentymyt 15-64-vucticiden joukossa. Heikkoudet: Miglenterveysperusteisesti sairouspdivi-
rahoa saoneiden 25—84-wuoticiden osuus kasvanut, Mielenterveyden jo kdyttdytymisen haindiden vuoksi tydkywyt-
tomyyseldkettd soovien madrd suurermpaa verrattuna clusesean.

[KAIHMISET: Vahvuudet: Kootumisiin ja putoamisiin liittywdt hoitojaksot 65 toyttaneilld 10 000 vastaovan ikdisistd
vithentynest merkitténasti, aktiivinen jarjestdkenttd. Heikkoudet: Huchosuhteen heikkeneminan.

KAIKKI IKARYHMAT: Vahvuudet: Aktiivinen idriestBkenttd, asukasmidran kehitys myis iotkossa. Heikkoudet: Mie-

Hyvinvointitavoitteet 2021-2024

YHESSA! - Ylivieskalaisten hyvinvointi yhteiseksi taveitteeksi elintapoihin vaikuttamalla ja henkiseen hyvinvoin-
tiin téhtadvalla toiminnalla. 1) Hoostamme ylivieskaloiset huolehtimaon hyvinveinnistaon. 2) Koupungin hywvin-
woinnin ja terveydenadistdmistyd (el tutuksi. 3} Sman hyvineainnin tunnistaminen.

Ylivieska - Savuton kunta 1) Sovuton kunto -prosessi aloitetoan koupungilla. 2) Kartoitetaan mahdolliset tukitar-
peet henkildston savuttomuuden turvaomiseksi.

Ehkdisevan paihdetydn vahvistaminen - Ehkdisevin paihdetydn mallin luominen jo sen kéyttdanotto,

Digituki kuntolaisten osallisuuden parantajana - 1) Pyritddn tucttomaan kaupungin informaoatio verkossa soavu-
tettovuusdirektivin mukaisesti sekd tarjoomoan digitukipabveluita kurtalaisille, 2} Csallistutoon moakunnalli-
seen diginukiohjelman kehittdmisean. 3) Crgonisoatioon nimetadn digitukihenkil&/-henkilat

Lisdtietoa: Yhteystiedot:

Kunnan hyvirvointikertomus: Kaupunginjohtajo Maria Sonvisto, p. 044 4294 210
wanwevliviesko fi/suunnitelmot-jo- Hyvirvointijohtojo Joose Kemppainen, p. 044 4294 423
roportit Sahkopostt etunimi.sukunimi@ylivieskafi




