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Tyollisyyslautakunta

Aika 29.08.2024 klo 14:00 - 15:08

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

§9 Poytakirjantarkastajat 4

§10 Esityslistan hyvaksyminen 5

§ 11 Tydllisyyslautakunnan kokouksen sihteerin valitseminen 6

§12 Valmistelun ajankohtaiskatsaus 7

§13 Tydllisyysaluejohtajan rekrytointi 8

§ 14 Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalueen henkiléresursointisuunnitelma 10

§ 15 ELY-keskuksesta siirtyvien sopimusten hyvaksyminen, optioiden 11
kayttaminen ja ylialueelliset hankinnat

§ 16 lImoitusasiat 13

§17 Muut asiat 14

Ptk tark.



Ylivieskan kaupunki

Osallistujat
Nimi
Lasnd Pahkala Eija

Poissa

Vuolteenaho Jarmo
Laakkonen Tanja
Haapakoski Paula
Rahkola Juha
Kumpulainen Tuovi
Kangas Terhi
Vaarakoski Jyrki
Makihonka Mervi
Juho Niemela

Eija Saarela

Nivala Esko

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

asiantuntija

esittelija
poytakirjanpitaja

2/2024

Lisatiedot

Lasna §14-§17

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti

Eija Pahkala Eija Saarela

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

8-17

Poytakirjan tarkastus

Terhi Kangas
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti

Jarmo Vuolteenaho
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillaolo

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
02.09.2024

Ptk tark.



Ylivieskan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Péytakirja 2/2024

§8 29.08.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 8

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 135 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 23.8.2024. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

elinvoimajohtaja Juho Niemela
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Ylivieskan kaupunki
Tydllisyyslautakunta

Poytakirjantarkastajat

Péytakirja 2/2024

§9 29.08.2024

Tyollisyyslautakunta 29.08.2024 § 9

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.
Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Esko Nivala ja Terhi Kangas.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Terhi Kangas ja Jarmo
Vuolteenaho.
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Tyollisyyslautakunta §10 29.08.2024

Esityslistan hyviaksyminen

Tyollisyyslautakunta 29.08.2024 § 10

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Paatdsehdotus Hyvaksytaan laadittu esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyollisyyslautakunta § 11 29.08.2024

Tyollisyyslautakunnan kokouksen sihteerin valitseminen

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 11
1136/00.00.01/2024

Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Ylivieskan hallintosdannén 29 §:n mukaan tyéllisyysaluejohtaja vastaa
tyollisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta.
Lautakunnalle ei ole viela maaritetty sihteeria.
Tyollisyyslautakunnan sihteerin tehtavan resursointia tulee viela selvittaa.
Pysyvaisluontoisempi ratkaisu tuodaan tydllisyyslautakunnan paatettavaksi
myOdhemmassa vaiheessa.

Tassa kokouksessa sihteerina toimii Ylivieskan kaupungin hallintojohtaja

Eija Saarela.

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Paatdsehdotus Tassa kokouksessa sihteerina toimii Ylivieskan kaupungin hallintojohtaja
Eija Saarela.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyollisyyslautakunta §12 29.08.2024

Valmistelun ajankohtaiskatsaus

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 12
1138/00.04.00/2024

Valmistelija Elinvoimajohtaja esittelee lautakunnalle valmistelun
ajankohtaiskatsauksen.

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Paatdsehdotus Tyollisyyslautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa
saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tyollisyyslautakunta §13 29.08.2024

Tyollisyysaluejohtajan rekrytointi

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 13
1386/01.01.01.00/2024

Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Kaupunginhallitus on 27.05.2024 § 163 perustanut tyéllisyysaluejohtajan
viran ja myontanyt tayttdluvan viran tayttamiseen vakituisesti.
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi.

Ylivieskan kaupungin hallintosddnnén mukaan tyéllisyysaluejohtaja:

1. toimii tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana.

2. toimii tyollisyyspaallikdn lahiesihenkilona.

3. johtaa, valvoo ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa
yhteistoimintasopimuksen, -suunnitelman ja tydllisyyslautakunnan
asettamien tavoitteiden mukaisesti.

4. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista.

5. vastaa tydllisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja
taytéantdonpanosta,

6. vastaa osaltaan henkildston tehtavien maarittelysta ja osaamisen
kehittamisesta yhteistydssa tydnantajakuntien kanssa.

7. paattaa kayttdoikeuksista toimialansa tietojarjestelmiin.

8. vastaa tyollisyysalueen viestinnasta ja sidosryhmayhteistyosta.

9. paattaa toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja
kehittamishankkeisiin osallistumisesta vahvistetun talousarvion
maararahojen puitteissa, kun rahoitusosuus koko hankkeesta on enintdan
10 000 euroa.

10. toimii tydllisyysalueen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa
neuvotteluissa.

11. hoitaa muut tydllisyyslautakunnan maaraddmat toimialaansa kuuluvat
tehtavat.

Tyobllisyysaluejohtajan toivotaan aloittavan Ylivieskan kaupungin
palveluksessa sovitusti jo syksyn aikana.

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Paatdosehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa:
1. etta tydllisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja laaja tyollisyyden, tyollisyyspolitiikan ja
tydomarkkinoiden tuntemus,
2. julistaa tydllisyysaluejohtajan viran haettavaksi hakuilmoituksen
(oheismateriaali) mukaisesti 20.9.2024 klo 15.00 mennessa,
3. etta hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssa, TE-toimiston sivuilla,
Kuntalehdessa ja Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen kuntien
kanavilla.
4. nimeta haastatteluryhman ja valtuuttaa sen paattdmaan haastateltavat,
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa kayttamaan rekrytointiprosessissa
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja.
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Tyollisyyslautakunta

Paatos

Péytakirja 2/2024
§13 29.08.2024

1. Hyvaksyttiin.

2. Hyvaksyttiin.

3. Hyvaksyttiin.

4. Lautakunta nimesi haastatteluryhmaan lautakunnan puheenjohtajiston
(Eija Pahkala, Jarmo Vuolteenaho ja Tanja Laakkonen), elinvoimajohtaja
Juho Niemelan, kaupunginjohtaja Maria Sorviston ja henkilostopaallikko
Nina Savolaisen ja valtuutti ryhman paattamaan haastateltavat,
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa kayttamaan rekrytointiprosessissa
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja.
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Tyollisyyslautakunta §14 29.08.2024

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen henkiléresursointisuunnitelma

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 14
1387/01.00.02/2024

Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Tyollisyysalueen toiminnan suunnittelun yhteisesti paatettyna lahtokohtana
on ollut tyéllisyyspalveluiden tuottaminen mahdollisimman pitkalle
lahipalveluna henkilo- tai tydnantaja-asiakkaan omalla paikkakunnalla.
Ajatukseen pohjautuu myés tyollisyysalueemme kolmen tydénantajakunnan
malli.

Siirtyva henkildstdé on mitoitettu keskitettyyn organisaatiomalliin, jossa
palvelut on tuotettu pitkalti sdhkdisena laajalle alueelle. Nain ollen siirtyvan
henkildstdn ma&ara ei riitd kattamaan Iahipalvelujen tuottamista alueemme
kuntiin. Suunnitelman resursointi on suunniteltu siten, etta lahipalvelut
voidaan tuottaa tarkoituksenmukaisella tavalla kaikilla paikkakunnilla, ja
ettd tehtdvat muodostavat toiminnalliset ja toimivat kokonaisuudet.

Huomioitavaa on, ettd suunnitelma pohjautuu tilastoihin perustuviin
arvioihin tyollisyysalueen kuntien asiakasmaarista. Tyollisyysalueen
aloittaessa toimintansa on tarkeaa aktiivisesti seurata tehtavakuormituksen
jakautumista alueen henkilostolle, ja oltava valmiina tekemaan muutoksia
resursointiin, mikali tilanne niin vaatii. Mahdolliset muutokset pyritaan
tekemaan ensisijaisesti tyonjohdollisin toimin.

Liitteena esitys Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyéllisyysalueen
henkiléresursointisuunnitelmaksi.

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Paatdsehdotus Tyollisyyslautakunta hyvaksyy oheisen suunnitelman tyollisyysalueen
virkojen perustamisen, toimivallan siirtosopimusten valmistelun,

budjetoinnin ja strategisen suunnittelun pohjaksi.

Asian kasittely Merk. tyollisyyspaallikkd Mervi Makihonka saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelyn aikana klo 14.35.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 HTV-suunnitelma_lautakunta29082024
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Tyollisyyslautakunta § 15 29.08.2024

ELY-keskuksesta siirtyvien sopimusten hyvaksyminen, optioiden kayttaminen ja ylialueelliset
hankinnat

Tyollisyyslautakunta 29.08.2024 § 15
1388/00.04.00/2024

Valmistelija Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain lIahtdékohtana on, etta
jarjestdmisvastuun siirtohetkelld voimassa olevat TE-palveluiden
hankintasopimukset siirtyvat uusille tydévoimaviranomaisille.
Sopimussiirtoneuvottelujen perustana on riittdvan palveluvalikoiman ja
palveluiden jatkuvuuden turvaaminen.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysaluetta koskevat potentiaalisesti
siirrettavissa olevat sopimukset on kartoitettu Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksessa. Sopimuksia on tehty valmistelun pohjana aiemmin olleelle 17
kunnan alueelle, joten neuvotteluita on kdyty ELY-keskuksen lisdksi myds
Raahen tydllisyysalueen kanssa. Neuvotteluissa on selvitetty sopimusten
siirtAmisen vaikutuksia sopimusten sisaltédn ja toteutukseen huomioiden
palvelujen toteuttamisen edellytykset nykyisten sopimusten mukaan.
Neuvotteluiden tuloksena on maaritelty sopimukset, jotka on mahdollista
siirtda ja mistd on mahdollista kayttaa optioita sopimusten jatkamiseksi.

Voidakseen tehda jarjestelyitda sopimuskumppaneiden kanssa, ELY-keskus
tarvitsee tyollisyysalueilta viralliset paatokset sopimusten siirron
hyvaksymisesta. Liitteend on esitys ELY-keskuksen valmistelemasta
sopimuslistauksesta.

Lisaksi mahdollisista ylialueellisesti hankittavista kokonaisuuksista on
keskusteltu kaikkien Pohjois-Pohjanmaan tyollisyysalueiden kesken Oulun
johdolla. Keskusteluissa on tunnistettu yhteishankintatarpeita.

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela

Paatdsehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa:
1. hyvaksya siirrettavat sopimukset esitetysti.
2. valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan hyvaksymaan sopimusten siirrot ELY-
keskuksesta.
3. valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan paattdmaan osallistumisesta
mahdollisiin ylialueellisiin hankintoihin.

Asian kasittely Elinvoimajohtajan muutettu ehdotus kokouksessa:

Tyollisyyslautakunta paattaa:

1. hyvaksya siirrettavat sopimukset esitetysti ja valtuuttaa
tydllisyysaluejohtajan neuvottelemaan mahdollisista siirrettaviin
sopimuksiin tehtavistda muutoksista ja neuvottelemaan Raahen
tyodllisyysalueen kanssa mahdollisten yhteisten sopimusten hallinnoinnista
tai jakamisesta, seka allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat my6s muiden
vuoden aikana mahdollisesti siirtyvien sopimusten osalta.

2. hyvaksymaan tai hylkdamaan sopimusten siirrot ELY-keskuksesta.

3. valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan paattdamaan osallistumisesta
mahdollisiin ylialueellisiin hankintoihin.



Ylivieskan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Paatos

Liitteet

Péytakirja 2/2024

§15 29.08.2024

Hyvaksyttiin muutettu ehdotus:

Tyollisyyslautakunta paattaa:

1. hyvaksya siirrettavat sopimukset esitetysti ja valtuuttaa
tydllisyysaluejohtajan neuvottelemaan mahdollisista siirrettaviin
sopimuksiin tehtavistd muutoksista ja neuvottelemaan Raahen
tyodllisyysalueen kanssa mahdollisten yhteisten sopimusten hallinnoinnista
tai jakamisesta, seka allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat myés muiden
vuoden aikana mahdollisesti siirtyvien sopimusten osalta.

2. hyvaksymaan tai hylkdamaan sopimusten siirrot ELY-keskuksesta.

3. valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan paattamaan osallistumisesta
mahdollisiin ylialueellisiin hankintoihin.

Liite 2 Hankintasuunnittelu YKN tydllisyysalue 14.8_
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Tydllisyyslautakunta § 16 29.08.2024
limoitusasiat

Tyollisyyslautakunta 29.08.2024 § 16

1. KEHA-keskuksesta on saapunut tietopyyntd 17.7.2024
littyen tulevien tydvoimaviranomaisten yhteystietojen
toimittamiseen

2. KEHA-keskuksesta on saapunut tietopyyntd 5.8.2024
tulevien tydvoimaviranomaisten ajanvarausjarjestelmista,
ip-osoitteista ja laskutustiedoista.

3. ELY-keskuksesta on 7.8.2024 saapunut tietopyynt6 liittyen
henkilétietojen siirtoon.

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Paatosehdotus lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

13
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Tyollisyyslautakunta §17 29.08.2024

Muut asiat

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 17
1195/14.00/2024

Esittelija elinvoimajohtaja Juho Niemela
Paatdsehdotus Tyobllisyyslautakunta toteaa muut asiat.
Paatos Todettiin muut asiat:

- Luottamushenkildkoulutuksen jarjestelyt.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: §8,89,8§ 10,8 11,8 12,§ 13,§ 14,§ 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatokseen ei voi hakea muutosta, jos:

1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).

2. paatds koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2
mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatokseen.

Poytékirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kydstintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkopostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
02.09.2024

Paivamaara

Paatos on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatos on lahetetty asianosaiselle sahkdpostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle
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Péytakirja 2/2024

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 15

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen)

e kunnan jasen

e jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paatds,
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos sopimukseen osallinen
kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan
kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Ylivieskan kaupunki / toimielin
PL 70 (Ky0stintie 4)

84101 Ylivieska
kirmamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on
iimoitettava:

e pa&atods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
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Péytakirja 2/2024

Sahkdpostiosoite: kirmamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero / vaihde: 08 42941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytikirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla
alkaen 02.09.2024

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeelld

Paatds on lahetetty asianosaiselle sahkopostilla

Paatos on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella

Paatos on luovutettu asianosaiselle
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