Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen henkiléresursointisuunnitelma

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 14

1387/01.00.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Tyobllisyysalueen toiminnan suunnittelun yhteisesti paatettyna lahtdkohtana
on ollut tyéllisyyspalveluiden tuottaminen mahdollisimman pitkalle
lahipalveluna henkilo- tai tydnantaja-asiakkaan omalla paikkakunnalla.
Ajatukseen pohjautuu myés tyollisyysalueemme kolmen tyénantajakunnan
malli.

Siirtyva henkildstdé on mitoitettu keskitettyyn organisaatiomalliin, jossa
palvelut on tuotettu pitkalti sdhkdisena laajalle alueelle. N&in ollen siirtyvan
henkildston maara ei riitd kattamaan lahipalvelujen tuottamista alueemme
kuntiin. Suunnitelman resursointi on suunniteltu siten, etta lahipalvelut
voidaan tuottaa tarkoituksenmukaisella tavalla kaikilla paikkakunnilla, ja
ettd tehtdvat muodostavat toiminnalliset ja toimivat kokonaisuudet.

Huomioitavaa on, ettd suunnitelma pohjautuu tilastoihin perustuviin
arvioihin tyollisyysalueen kuntien asiakasmaarista. Tyollisyysalueen
aloittaessa toimintansa on tarkeaa aktiivisesti seurata tehtavakuormituksen
jakautumista alueen henkildstélle, ja oltava valmiina tekemaan muutoksia
resursointiin, mikali tilanne niin vaatii. Mahdolliset muutokset pyritaan
tekemaan ensisijaisesti tydnjohdollisin toimin.

Liitteena esitys Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen
henkiléresursointisuunnitelmaksi.

elinvoimajohtaja Juho Niemela
Tyollisyyslautakunta hyvaksyy oheisen suunnitelman tyéllisyysalueen
virkojen perustamisen, toimivallan siirtosopimusten valmistelun,

budjetoinnin ja strategisen suunnittelun pohjaksi.

Merk. tyollisyyspaallikkd Mervi Makihonka saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelyn aikana klo 14.35.

Hyvaksyttiin.



