Tyollisyysaluejohtajan rekrytointi

Tydllisyyslautakunta 29.08.2024 § 13

1386/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Kaupunginhallitus on 27.05.2024 § 163 perustanut tydllisyysaluejohtajan
viran ja myontanyt tayttdluvan viran tayttdmiseen vakituisesti.
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi.

Ylivieskan kaupungin hallintosddnnén mukaan tydllisyysaluejohtaja:

1. toimii tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana.

2. toimii tyollisyyspaallikon lahiesihenkilona.

3. johtaa, valvoo ja kehittaa tydllisyysalueen toimintaa
yhteistoimintasopimuksen, -suunnitelman ja ty6llisyyslautakunnan
asettamien tavoitteiden mukaisesti.

4. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista.

5. vastaa tydllisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja
taytéantdonpanosta,

6. vastaa osaltaan henkildston tehtavien maarittelysta ja osaamisen
kehittamisesta yhteistydssa tydnantajakuntien kanssa.

7. paattaa kayttdoikeuksista toimialansa tietojarjestelmiin.

8. vastaa tyollisyysalueen viestinndsta ja sidosryhmayhteistydsta.

9. paattaa toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja
kehittamishankkeisiin osallistumisesta vahvistetun talousarvion
maararahojen puitteissa, kun rahoitusosuus koko hankkeesta on enintaan
10 000 euroa.

10. toimii tydllisyysalueen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa
neuvotteluissa.

11. hoitaa muut tydllisyyslautakunnan maaraamat toimialaansa kuuluvat
tehtavat.

Tyobllisyysaluejohtajan toivotaan aloittavan Ylivieskan kaupungin
palveluksessa sovitusti jo syksyn aikana.

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Tydllisyyslautakunta paattaa:

1. ettd tydllisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja laaja tydllisyyden, tydllisyyspolitiikan ja
tydmarkkinoiden tuntemus,

2. julistaa tydllisyysaluejohtajan viran haettavaksi hakuilmoituksen
(oheismateriaali) mukaisesti 20.9.2024 klo 15.00 menness3,

3. ettd hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssa, TE-toimiston sivuilla,
Kuntalehdessa ja Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen kuntien
kanavilla.

4. nimeta haastatteluryhman ja valtuuttaa sen paattamaan haastateltavat,
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa kayttamaan rekrytointiprosessissa
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja.

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.
4. Lautakunta nimesi haastatteluryhmaan lautakunnan puheenjohtajiston
(Eija Pahkala, Jarmo Vuolteenaho ja Tanja Laakkonen), elinvoimajohtaja



Juho Niemelan, kaupunginjohtaja Maria Sorviston ja henkildstépaallikkd
Nina Savolaisen ja valtuutti ryhman paattamaan haastateltavat,
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa kayttamaan rekrytointiprosessissa
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja.



