
 
Työllisyysaluejohtajan rekrytointi 
  
Työllisyyslautakunta 29.08.2024 § 13    
1386/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
 Kaupunginhallitus on 27.05.2024 § 163 perustanut työllisyysaluejohtajan 

viran ja myöntänyt täyttöluvan viran täyttämiseen vakituisesti. 
Oheismateriaalina luonnos hakuilmoitukseksi. 

 
 Ylivieskan kaupungin hallintosäännön mukaan työllisyysaluejohtaja: 
  
 1. toimii työllisyysalueen johtavana viranhaltijana.  
 2. toimii työllisyyspäällikön lähiesihenkilönä.  
 3. johtaa, valvoo ja kehittää työllisyysalueen toimintaa 

yhteistoimintasopimuksen, -suunnitelman ja työllisyyslautakunnan 
asettamien tavoitteiden mukaisesti.  

 4. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja 
raportoinnista.  

 5. vastaa työllisyyslautakunnan asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta,  

 6. vastaa osaltaan henkilöstön tehtävien määrittelystä ja osaamisen 
kehittämisestä yhteistyössä työnantajakuntien kanssa.  

 7. päättää käyttöoikeuksista toimialansa tietojärjestelmiin.  
 8. vastaa työllisyysalueen viestinnästä ja sidosryhmäyhteistyöstä.  
 9. päättää toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja 

kehittämishankkeisiin osallistumisesta vahvistetun talousarvion 
määrärahojen puitteissa, kun rahoitusosuus koko hankkeesta on enintään 
10 000 euroa.  

 10. toimii työllisyysalueen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa 
neuvotteluissa.  

 11. hoitaa muut työllisyyslautakunnan määräämät toimialaansa kuuluvat 
tehtävät. 

 
Työllisyysaluejohtajan toivotaan aloittavan Ylivieskan kaupungin 
palveluksessa sovitusti jo syksyn aikana.  

 
Esittelijä elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää: 

1. että työllisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja laaja työllisyyden, työllisyyspolitiikan ja 
työmarkkinoiden tuntemus, 
2. julistaa työllisyysaluejohtajan viran haettavaksi hakuilmoituksen 
(oheismateriaali) mukaisesti 20.9.2024 klo 15.00 mennessä, 
3. että hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssä, TE-toimiston sivuilla, 
Kuntalehdessä ja Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen kuntien 
kanavilla. 
4. nimetä haastatteluryhmän ja valtuuttaa sen päättämään haastateltavat, 
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Lautakunta nimesi haastatteluryhmään lautakunnan puheenjohtajiston 
(Eija Pahkala, Jarmo Vuolteenaho ja Tanja Laakkonen), elinvoimajohtaja 



Juho Niemelän, kaupunginjohtaja Maria Sorviston ja henkilöstöpäällikkö 
Nina Savolaisen ja valtuutti ryhmän päättämään haastateltavat, 
toteuttamaan haastattelut ja tarvittaessa käyttämään rekrytointiprosessissa 
konsulttipalvelua ja soveltuvuusarviointeja. 

 


