Tyollisyyslautakunnan tehtavat

Tybllisyyslautakunta 26.06.2024 § 5

1137/00.01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Kuntien jarjestdmisvastuulle kuuluvista julkisista tyévoimapalveluista ja
niihin liittyvista tehtavista sdadetdan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaan tydvoima- ja yrityspalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Ylivieska, Kalajoki,
Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi ovat valtuustojen yhtenevaisilla
paatoksilla perustaneet Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen,
Ylivieskan toimiessa vastuukuntana. Paatdkset ovat saavuttaneet
lainvoiman ja valmistelutyéryhmat ovat kdynnistaneet toimintansa vuoden
2024 ensimmaisen neljanneksen aikana.

Ylivieskan toimiessa vastuukuntana, edellyttivat hallinto- ja
henkildstborganisaation muutokset ja toimivallan jako hallintosdannén
muuttamista hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Hallintosaantdmuutoksella perustettiin tydllisyyslautakunta ja maariteltiin
sen tehtavat.

Ylivieskan kaupungin kaupunginvaltuustossa 13.5.2024 § 26 hyvaksytyn ja
20.5.2024 voimaantulleen hallintosaannon mukaisesti:

Tyollisyyslautakunta hoitaa muiden sopijakuntien puolesta
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan tyévoimaviranomaisen
tehtavat noudattaen Ylivieskan kaupungin hallintosaantéa ja muita
saantoja, maarayksia ja ohjeita.

Lautakunta edustaa Ylivieska-Kalajoki-Nivala tyollisyysaluetta ja kayttaa
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta:

1. Sopii tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamisesta
sopimuksessa mainitulle toiselle osapuolelle kuntalain 54 §:n mukaisesti.
2. Valvoo, ettd tydévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa laissa
saadetyt tehtavat tulevat hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti.

3. Seuraa, ohjaa ja valvoo toimintaa valtakunnallisten seka
tyodllisyysalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

4. Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti.

5. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista.

6. Paattaa ja vahvistaa viranomaisasiakkailta perittavat maksut.

7. Paattaa toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja
kehittamishankkeisiin osallistumisesta, kun rahoitusosuus koko hankkeesta
on yli 10 000 euroa.

Henkildstoasioissa hallintosaannén 60 § mukaan lautakunta paattaa
johtavassa asemassa olevan vakinaisen henkildéston valinnasta,
toimialajohtajat valitsevat alaisensa vakinaisen henkil6ston ja
toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat alaisensa maaraaikaisen
henkildston.

elinvoimajohtaja Juho Niemela

Lautakunta merkitsee tyéllisyyslautakunnan tehtavat tietoonsa saatetuksi.



Paatos Merkittiin tiedoksi.



