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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Alanen Terttu puheenjohtaja Esteellinen §171. 
 Sorvisto Marko 1. varapj. Pj. §171. 
 Hirvelä Tarmo 2. varapj.  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Häggman Sanna jäsen Esteellinen §170. 
 Jaatinen Markus jäsen  
 Löytynoja Alpo jäsen  
 Uusikylä Tapani jäsen  
 Mattila Teemu  varajäsen  
 Koskela Juha valtuuston puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapj.  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapj.  
 Sorvisto Maria esittelijä Esteellinen §166. 
 Perttu Kai asiantuntija Läsnä §176. 
 Suikkari Risto asiantuntija Läsnä §176. 
 Savolainen Nina asiantuntija Läsnä §159, §170. 
 Yliluoma Joonas asiantuntija Läsnä §160. 
 Saarela Eija pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Laakkonen Tanja 
 Sorvisto Maria 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Terttu Alanen  Eija Saarela 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 Marko Sorvisto 
 puheenjohtaja §171 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

155 - 176 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Markus Jaatinen  Tapani Uusikylä 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
29.05.2024  
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Kaupunginhallitus § 155 27.05.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 155    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 23.5.2024. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 156    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markus Jaatinen (varalle Alpo 

Löytynoja) ja Tapani Uusikylä (varalle Marko Sorvisto). 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 157 27.05.2024 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 157    
      
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
  
Päätösehdotus Hyväksytään laadittu esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 158 27.05.2024 

Kaupunginvaltuuston 13.5.2024 pitämän kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 158    
      
 
Valmistelija hallintojohtaja Eija Saarela 

 
 Kuntalain mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston päätösten olevan 
laillisia ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 159 27.05.2024 

 
Työhyvinvointikysely vuonna 2024 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 159    
16/01.04.01/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen  

 
Ylivieskan kaupunki järjesti henkilöstölleen työhyvinvointikyselyn 7.2.2024-
15.3.2024 välisenä aikana. Kyselyn piirissä oli yhteensä 726 työntekijää. 
Kyselyyn vastasi 403. Vastausprosentti oli 55,5 %. Kysely on tehty Kevan 
työhyvinvointityökalulla ja tulokset ovat verrattavissa vuonna 2023 
toteutettuun kyselyyn. 
 
Kyselyn tulokset olivat kaikilla osa-alueilla parantuneet viime vuoden 
tuloksissa 0–0,4 yksikköä. Positiiviset tulokset kertovat kaupungin 
aktiivisesta ja pitkäjänteisestä kehittämisotteesta henkilöstöasioissa. On 
tärkeä jatkaa kehittämismyönteistä linjaa, jotta kehitys jatkuu 
samanlaisena.  
 
Työhyvinvointikyselyn tuloksia on käsitelty kaupungin yhteistoimintaryhmän 
kokouksessa 22.5.2024.  
 
Henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen esittelee asiaa kokouksessa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi. 
 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin henkilöstöpäällikkö Nina Savolaista. 
 
 Merk. Savolainen poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa klo 14.44. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 160 27.05.2024 

 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 160    
904/02.02.02/2024    
 
Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma 

 
Osavuosikatsauksessa esitetään selvitys vuoden 2024 talousarvion 
määrärahojen, tuloarvioiden ja tavoitteiden toteutumisesta sekä 
tuloslaskelmavertailu. Lisäksi esitetään muita osavuositietoja. 
 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 on liitteenä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja esittää edelleen, että 
valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin talousjohtaja Joonas Yliluomaa.  
 
 Merk. Yliluoma poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 

15.04. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite1 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 
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Kaupunginhallitus § 135 06.05.2024 
Kaupunginhallitus § 161 27.05.2024 

 
Yksityisteiden aurausjärjestelmän muuttaminen avustusperusteiseksi, hallintolain 8. luvun 
mukainen itseoikaisu 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 135  
  
 
Valmistelija kuntatekniikan päällikkö Karoliina Mustonen 

 
Kaupunginjohtaja päätöksellään 22.3.2024 §20 käyttänyt kuntalain §92:n 
ja Ylivieskan kaupungin hallintosäännön §47-§48 mukaista otto-oikeutta 
teknisten palveluiden lautakunnan päätökseen 19.03.2024 § 36, 
Yksityisteiden aurausjärjestelmän muuttaminen avustusperusteiseksi. 
Perusteena päätöksen laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperiaate liittyen 
kaupunginvaltuuston päätökseen 11.12.2023 §69 Talouden 
sopeuttamisohjelman laatiminen vuosille 2024-2025. Otto-oikeuden 
käyttämisellä asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
Teknisten palveluiden lautakunnan tekemä ratkaisu ei sido 
kaupunginhallitusta. 

 
Yksityisteiden aurausjärjestelmän muuttaminen avustusperusteiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 11.12.2023 § 330 Talouden 
sopeuttamisohjelman vuosille 2024-2025, jonka mukaan mm. 
yksityisteiden ja sos.pihojen aurausperusteet muutetaan. Järjestelmä 
muutetaan avustusperusteiseksi syksystä 2024 alkaen. Säästötavoitteena 
on kuluvalle vuodelle 60 000 € ja ensi vuodelle 150 000 €. Teknisten 
palveluiden lautakunta määrittelee avustusperiaatteet määrärahan 
puitteissa. Lisäksi tarvittaessa koordinoidaan muutosvaiheessa tiekuntien 
ja urakoitsijoiden kohtaantoa. 
 
Yksityistielain mukaan kunta voi myöntää avustusta yksityistien tienpitoon 
(§50 ja §80). Edellytyksenä avustuksen myöntämiselle tienpitoon on, että 
tietä koskevien asioiden hoitamista varten on perustettu tiekunta ja että 
tiekuntaa ja yksityistietä koskevat tiedot yksityistierekisterissä sekä tie- ja 
katuverkon tietojärjestelmässä ovat ajantasaiset 
 
Uudessa toimintatavassa Ylivieskan kaupunki myöntäisi aurausavustusta 
yksityistienlain kriteerit täyttäville tiekunnille. Kaupunki ottaa käyttöön 
tiekuntarekisteri- järjestelmän, jonka kautta avustusta haetaan sähköisesti. 
Jos kaupunki myöntää tiekunnalle aurausavustusta, ei tien käyttämistä 
muihin kuin tieosakkaiden hyväksi tapahtuviin kuljetuksiin saa kieltää. 
 
Aurausavustuskriteerit: 
 
-Yksityistiet 

-avustus myönnetään tiekuntaan kuuluvalle tienosalle, 
viimeiseen pysyvään asutukseen saakka 
- jos tiekunnan tie koostuu toisistaan erillään olevista osista 
(teistä), arvioidaan jokaisen osan avustuskelpoisuus erikseen 
- avustuksen suuruus määräytyy yksityistienpituuden mukaan 
seuraavasti: 

  0 -  500 m  €/m 
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  501 - 1000m  €/m 
  1001 - 2000m €/m 
  2001 - 4000m €/m 
  4001 - €/m 
 
 
 
-Yksityispihat 
 -kiinteistöllä asuvien kaikkien henkilöiden ikä vähintään 75 v  

-mikäli ikä ei täyty, terveydelliset tai sosiaaliset perusteet 
kaikkien kiinteistöllä asuvien henkilöiden osalta (Pohde antaa 
lausunnon) 

 
Hakemukset tulee jättää vuosittain ilmoitettavana hakuaikana. Tiekunnalla 
on pyydettäessä velvollisuus toimittaa tilinpäätös tai tiliotteet tai muu 
tarkempi selvitys, joka osoittaa todellisen hoito-
/kunnossapitokustannuksen. Jos avustus on käytetty vastoin sille 
määrättyä käyttötarkoitusta tai jos avustuksen saaja on avustusta 
hakiessaan antanut vääriä tai harhaanjohtavia tietoja tai salannut tietoja ja 
menettelyllä on ollut vaikutusta avustuksen myöntämiseen tai avustus on 
muutoin suoritettu virheellisin edellytyksin tai perusteettomasti, voidaan 
määrätä avustus takaisin perittäväksi. Tällöin harkinnan mukaan myös 
kahden seuraavan vuoden avustus voidaan jättää myöntämättä.  
 
Avustusta haettaessa tiekuntien on merkittävä tiekuntarekisteri-
järjestelmään ainakin seuraavat tiedot: 
 -Tielle on perustettu tiekunta  

-Tiekunnan yhteystiedot ovat ajan tasalla 
maanmittauslaitoksen yksityistierekisterissä 

 -Tien tiedot ovat ajan tasalla Digiroad- tietojärjestelmässä  
-Tiekunnan pöytäkirja, jossa on päätetty hakea yksityistien 
aurausavustusta ja josta selviää tiekunnan käyttöön avattu tili 
ja käyttöyksikkötunnus.  

 
Muutosvaiheessa kuntatekniikan palvelut edistää tiekuntien ja alueen 
urakoitsijoiden kohtaantoa, olemalla yhteydessä kaupungin nykyisiin 
aurausurakoitsijoihin ja tiedustelemalla heidän halukkuutta yksityisteiden 
aurauksiin. Lisäksi kaupungin internet-sivuilla ja sosiaalisessa mediassa 
tiedustellaan alueen urakoitsijoiden kiinnostusta yksityisteiden auraukseen. 
Kiinnostuneet urakoitsijat voisivat toimittaa yhteystietonsa kuntatekniikan 
palveluille. Nämä yhteystiedot toimitettaisiin kootusti kyläneuvostolle, joka 
välittäisi niitä alueidensa asukkaille ja tiekunnille. Lisäksi kuntatekniikan 
palvelut ottaa käyttöön erillisen puhelinneuvontatunnin, joka on käytössä 
syksyllä aurausavustushaun ajan.  
Kuntatekniikan palvelut valmistelee aurausta koskevan 
sopimusmallipohjan, jota urakoitsijan ja asiakkaan on mahdollista käyttää. 
Lisäksi kuntatekniikan palvelut lähettää kirjeen aurauksen muutoksista, 
kaikille menneellä talvikaudella 2023-24 sosiaalisin- ja terveydellisin 
perustein aurattujen pihojen haltijoille. 
Lisäksi kaupunki voi avustaa tiekunnan perustamista koskevan 
kokouskutsun sekä pöytäkirjaluonnoksen valmistelussa ja yksityistien 
tietojen ilmoittamisessa Digiroadiin.  
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Kaupunginhallitus § 135 06.05.2024 
Kaupunginhallitus § 161 27.05.2024 

Euromääräiset avustukset täsmentyvät vuosittain talousarviomäärärahojen 
puitteissa ja avustettavien yksityisteiden metrimäärän ja pihojen 
lukumäärän selvitessä. 
 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus  Kaupunginhallitus päättää, että 
1. yksityisteiden aurausavustus- ja sosiaalisin perustein myönnettävien 
pihojen aurausavustushakemukset jätetään ainoastaan sähköisen 
järjestelmän kautta. 
2. aurausavustuskriteerit hyväksytään esittelytekstin mukaisesti. 
3. vuoden 2024 hakuaika on syyskuussa 2–22.9 ja seuraavina vuosina 
hakuaika on 1–31.3. 
4. hakemisesta viestitään kaupungin nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa 
ja sanomalehdessä. 

 
Asian käsittely Asiantuntijan kuultiin kuntatekniikan päällikkö Karoliina Mustosta. 
 

Keskustelun aikana Tapani Uusikylä antoi muutosesityksen lisäyksenä 
pohjaehdotuksen kohtaan nro 1.: 
Avustushakemus voidaan hyväksyä myös kirjallisena, mutta vain siinä  
tapauksessa että avustuksen hakijalla ei ole mahdollisuutta käyttää 
sähköistä järjestelmää. Kirjallinen hakemus osoitetaan tällöin Ylivieskan 
kaupungin kuntatekniikan palveluille. 
 
Paula Haapakoski, Sanna Häggman ja Tanja Laakkonen kannattivat 
Uusikylän esitystä. 
 
Keskustelun aikana Tanja Laakkonen antoi muutosesityksen lisäyksenä 
pohjaehdotuksen kohtaan nro 2.: 
Lisätään harkinnanvaraisen avustuksen mahdollisuus, mikäli tiekuntaa ei 
voi perustaa taikka se ei ole tarkoituksenmukaista. Harkinnanvaraisuuden 
tulee koskea yli 50metriä pitkiä teitä. 
 
Tarmo Hirvelä, Markus Jaatinen, Sanna Häggman ja Paula Haapakoski 
kannattivat Laakkosen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on annettu pohjaehdotuksesta poikkeavia 
kannatettuja esityksiä, joten on äänestettävä. Puheenjohtajan ehdotus 
äänestämisestä kättennostolla ja äänestysjärjestyksestä hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

  
1. Äänestys, Tapani Uusikylän esitys lisäyksestä pohjaehdotuksen 

kohtaan nro. 1. 
 
Kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen puolesta äänestivät Alanen, Sorvisto 
ja Löytynoja. Uusikylän esityksen puolesta äänestivät Hirvelä, Haapakoski, 
Häggman, Jaatinen, Laakkonen ja Uusikylä.  
 
Äänestystulos 3 (pohjaehdotus), 6 (muutosesitys lisäyksestä). 
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2. Äänestys, Tanja Laakkosen esitys lisäyksestä pohjaehdotuksen 
kohtaan nro. 2. 

 
Kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen puolesta äänestivät Alanen, 
Löytynoja ja Uusikylä. Laakkosen esityksen puolesta äänestivät Sorvisto, 
Hirvelä, Haapakoski, Häggman, Jaatinen ja Laakkonen. 
 
Äänestystulos 3 (pohjaehdotus), 6 (muutosesitys lisäyksestä). 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen päätökseksi tulleen 

pohjaehdotuksen esitetyillä lisäyksillä äänestystuloksilla 3-6: 
 
Kaupunginhallitus päätti, että 
1. yksityisteiden aurausavustus- ja sosiaalisin perustein myönnettävien 
pihojen aurausavustushakemukset jätetään ainoastaan sähköisen 
järjestelmän kautta. Avustushakemus voidaan hyväksyä myös kirjallisena, 
mutta vain siinä tapauksessa, että avustuksen hakijalla ei ole 
mahdollisuutta käyttää sähköistä järjestelmää. Kirjallinen hakemus 
osoitetaan tällöin Ylivieskan kaupungin kuntatekniikan palveluille. 
2. aurausavustuskriteerit hyväksytään esittelytekstin mukaisesti. Lisätään 
harkinnanvaraisen avustuksen mahdollisuus, mikäli tiekuntaa ei voi 
perustaa taikka se ei ole tarkoituksenmukaista. Harkinnanvaraisuuden 
tulee koskea yli 50metriä pitkiä teitä. 
3. vuoden 2024 hakuaika on syyskuussa 2–22.9 ja seuraavina vuosina 
hakuaika on 1–31.3. 
4. hakemisesta viestitään kaupungin nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa 
ja sanomalehdessä. 
 
Merk. Mustonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
15.06. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 161    
1683/00.01.02.02/2023    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Kaupunginhallitus on käsitellyt asian 6.5.2024 § 135 päätöksellään.  
 
Yksityistielain (560/2018) nojalla kunta voi myöntää avustusta vain 
sellaisille teille, joita koskevien asioiden hoitamista varten on perustettu 
tiekunta (§ 84). Yksityistielaista ei löydy perustetta maksaa julkisista 
varoista avustusta muille teille, mukaan lukien yhtä kiinteistöä palvelevat 
piha- tai talotiet. Viranomaisen toiminnan on perustuttava lakiin. Ylivieskan 
kaupunki on kysynyt asiassa myös Kuntaliiton näkemystä. Kuntaliiton 
asiantuntija korostaa, että yksityistielain vaatimuksella on haluttu saada 
yksityisiä teitä ylläpitäviä yhteisöjä järjestäytymään ja toisaalta korostaa 
sitä, että avustuksia myönnetään yhteisessä käytössä oleville teille, ei 
yksittäisiä kiinteistöjä palveleville teille (esim. talotiet ja pihatiet). 
 
Jotta kunta voi käyttää julkisia varoja tiettyyn tarkoitukseen, tulee käyttö 
perustua lakiin. Kuntalain 1 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan kunta edistää 
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Kaupunginhallitus § 135 06.05.2024 
Kaupunginhallitus § 161 27.05.2024 

asukkaidensa hyvinvointia. Ylivieskan kaupunki on aurannut aiemmin 
yksityisiä pihoja, jotka ovat täyttäneet aikaisemmin päätetyt piha-alueiden 
aurauskriteerit (kiinteistöllä asuvien kaikkien henkilöiden ikä vähintään 75 v 
tai mikäli ikä ei täyty, terveydelliset tai sosiaaliset perusteet kaikkien 
kiinteistöllä asuvien henkilöiden osalta). Kuntaliiton näkemyksen mukaan 
tämän toiminnan on mahdollista jatkua, jos kaupunki niin päättää, 
hyvinvoinnin edistämisen tehtävän perusteella, mutta kyse ei ole 
yksityistielain mukaisesta toiminnasta. Luonnollisesti tässäkin asiassa 
viranomaisen toiminta on oltava yhdenvertaista asukkaiden näkökulmasta. 
Hyvinvoinnin edistämisen tehtävässä on osittain kyse rajapinnasta myös 
hyvinvointialueen kanssa. Hallintosäännössä ei ole yksityiskohtaisesti 
määrätty tarkasti, kuka tämän tyyppisistä avustuksista päättää, joten 
hallintosäännön 28 §:n nojalla asiasta päättää lopulta kaupunginhallitus. 
Asian valmistelussa on syytä käyttää hyvinvointitoimialan asiantuntemusta 
ja kuulla myös vanhus- ja vammaisneuvostoja.  
 
Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen 
päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos päätös perustuu ilmeisen 
väärään lain soveltamiseen. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hallintolain 8. luvun § 50:n mukaisena 
itseoikaisuna poistaa päätöksensä 6.5.2024 § 135 Yksityisteiden 
aurausjärjestelmän muuttaminen avustusperusteiseksi. Perusteluna 
ilmeisen väärä lain soveltaminen. 
 
Asia käsitellään uudelleen ja asiassa annetaan uusi päätös. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 162 27.05.2024 

 
Yksityisteiden aurausjärjestelmän muuttaminen avustusperusteiseksi 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 162    
1683/00.01.02.02/2023    
 
Valmistelija kuntatekniikan päällikkö Karoliina Mustonen 

 
Asian aikaisempi käsittely 
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 11.12.2023 § 330 Talouden 
sopeuttamisohjelman vuosille 2024-2025, jonka mukaan mm. 
yksityisteiden ja sos. pihojen aurausperusteet muutetaan. Järjestelmä 
muutetaan avustusperusteiseksi syksystä 2024 alkaen. Teknisten 
palveluiden lautakunta on käsitellyt asiaa 19.3.2024 päätöksellään § 36. 
Kaupunginjohtaja on päätöksellään 22.3.2024 §20 käyttänyt kuntalain 
§92:n ja Ylivieskan kaupungin hallintosäännön §47-§48 mukaista otto-
oikeutta teknisten palveluiden lautakunnan päätökseen 19.03.2024. Otto-
oikeuden käyttämisen perusteena on ollut mm. se, että teknisten 
palveluiden lautakunnan päätös ei ole ollut yksityistielain mukainen.  
 
Kaupunginhallitus on käsitellyt asiaa 6.5.2024 § 135 päätöksellään. 
Ehdolla, että kaupunginhallitus on tämän kokouksen edellisessä 
asiakohdassa päättänyt hallintolain 8. luvun § 50:n mukaisena 
itseoikaisuna poistaa päätöksensä 6.5.2024 § 135 Yksityisteiden 
aurausjärjestelmän muuttaminen avustusperusteiseksi, asia käsitellään 
uudelleen ja annetaan uusi päätös. 
 
Yksityistielain mukaiset avustusperiaatteet 
 
Talouden sopeuttamisohjelman mukaisesti säästötavoitteena on kuluvalle 
vuodelle 60 000 € ja ensi vuodelle 150 000 €. Teknisten palveluiden 
lautakunta määrittelee avustusperiaatteet määrärahan puitteissa. Lisäksi 
tarvittaessa koordinoidaan muutosvaiheessa tiekuntien ja urakoitsijoiden 
kohtaantoa. 
 
Yksityistielain mukaan kunta voi myöntää avustusta yksityistien tienpitoon 
(§50 ja §80). Edellytyksenä avustuksen myöntämiselle tienpitoon on, että 
tietä koskevien asioiden hoitamista varten on perustettu tiekunta ja että 
tiekuntaa ja yksityistietä koskevat tiedot yksityistierekisterissä sekä tie- ja 
katuverkon tietojärjestelmässä ovat ajantasaiset. 
 
Uudessa toimintatavassa Ylivieskan kaupunki myöntäisi aurausavustusta 
yksityistienlain kriteerit täyttäville tiekunnille. Kaupunki ottaa käyttöön 
järjestelmän, jonka kautta avustusta haetaan sähköisesti. Jos kaupunki 
myöntää tiekunnalle aurausavustusta, ei tien käyttämistä muihin kuin 
tieosakkaiden hyväksi tapahtuviin kuljetuksiin saa kieltää. 
 
Aurausavustuskriteerit: 

 Yksityistiet 
- Avustus myönnetään tiekuntaan kuuluvalle tienosalle, viimeiseen 

pysyvään asutukseen saakka. 
- Jos tiekunnan tie koostuu toisistaan erillään olevista osista (teistä), 

arvioidaan jokaisen osan avustuskelpoisuus erikseen. 
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- Avustuksen suuruus määräytyy yksityistienpituuden mukaan 
seuraavasti: 

  0 -  500 m  €/m 
  501 - 1000m  €/m 
  1001 - 2000m €/m 
  2001 - 4000m €/m 
  4001 - €/m 

 
Hakemukset tulee jättää vuosittain ilmoitettavana hakuaikana. Tiekunnalla 
on pyydettäessä velvollisuus toimittaa tilinpäätös tai tiliotteet tai muu 
tarkempi selvitys, joka osoittaa todellisen hoito-
/kunnossapitokustannuksen. Jos avustus on käytetty vastoin sille 
määrättyä käyttötarkoitusta tai jos avustuksen saaja on avustusta 
hakiessaan antanut vääriä tai harhaanjohtavia tietoja tai salannut tietoja ja 
menettelyllä on ollut vaikutusta avustuksen myöntämiseen tai avustus on 
muutoin suoritettu virheellisin edellytyksin tai perusteettomasti, voidaan 
määrätä avustus takaisin perittäväksi. Tällöin harkinnan mukaan myös 
kahden seuraavan vuoden avustus voidaan jättää myöntämättä.  
 
Avustusta haettaessa tiekuntien on merkittävä järjestelmään ainakin 
seuraavat tiedot: 

- Tielle on perustettu tiekunta.  
- Tiekunnan yhteystiedot ovat ajan tasalla maanmittauslaitoksen 

yksityistierekisterissä. 
- Tien tiedot ovat ajan tasalla Digiroad- tietojärjestelmässä.  
- Tiekunnan pöytäkirja, jossa on päätetty hakea yksityistien 

aurausavustusta ja josta selviää tiekunnan käyttöön avattu tili ja 
käyttöyksikkötunnus.  

 
Muutosvaiheessa kuntatekniikan palvelut edistää tiekuntien ja alueen 
urakoitsijoiden kohtaantoa, olemalla yhteydessä kaupungin nykyisiin 
aurausurakoitsijoihin ja tiedustelemalla heidän halukkuutta yksityisteiden 
aurauksiin. Lisäksi kaupungin internet-sivuilla ja sosiaalisessa mediassa 
tiedustellaan alueen urakoitsijoiden kiinnostusta yksityisteiden auraukseen. 
Kiinnostuneet urakoitsijat voisivat toimittaa yhteystietonsa kuntatekniikan 
palveluille. Nämä yhteystiedot toimitettaisiin kootusti kyläneuvostolle, joka 
välittäisi niitä alueidensa asukkaille ja tiekunnille. Lisäksi kuntatekniikan 
palvelut ottaa käyttöön erillisen puhelinneuvontatunnin, joka on käytössä 
syksyllä aurausavustushaun ajan.  
 
Kuntatekniikan palvelut valmistelee aurausta koskevan 
sopimusmallipohjan, jota urakoitsijan ja asiakkaan on mahdollista käyttää. 
Lisäksi kuntatekniikan palvelut lähettää kirjeen aurauksen muutoksista, 
kaikille menneellä talvikaudella 2023-24 sosiaalisin- ja terveydellisin 
perustein aurattujen pihojen haltijoille. 
 
Lisäksi kaupunki voi avustaa tiekunnan perustamista koskevan 
kokouskutsun sekä pöytäkirjaluonnoksen valmistelussa ja yksityistien 
tietojen ilmoittamisessa Digiroadiin.  
 
Euromääräiset avustukset täsmentyvät vuosittain talousarviomäärärahojen 
puitteissa ja avustettavien yksityisteiden metrimäärän ja pihojen 
lukumäärän selvitessä.  
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Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä seuraavat avustusperiaatteet 
yksityistielain mukaisesti:  
 
1. Yksityisteiden aurausavustushakemus jätetään ainoastaan sähköisen 
järjestelmän kautta. Avustushakemus voidaan hyväksyä myös kirjallisena, 
mutta vain siinä tapauksessa, että avustuksen hakijalla ei ole 
mahdollisuutta käyttää sähköistä järjestelmää. Kirjallinen hakemus 
osoitetaan tällöin Ylivieskan kaupungin kuntatekniikan palveluille. 
 
2. Aurausavustuskriteerit hyväksytään esittelytekstin mukaisesti. 
 
3. Vuoden 2024 hakuaika on syyskuussa 2–22.9 ja seuraavina vuosina 
hakuaika on 1–31.3. 
 
4. Hakemisesta viestitään kaupungin nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa 
ja sanomalehdessä 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että se käsittelee myöhemmin erilliseen 
valmisteluun pohjautuen yksityispihojen aurausavustusperiaatteet 
sosiaalisin ja terveydellisin perustein. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että se käsittelee myöhemmin erilliseen 
valmisteluun pohjautuen yksityispihojen aurausavustusperiaatteet 
sosiaalisin ja terveydellisin perustein. 
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Kaupunginhallitus § 163 27.05.2024 

 
Työllisyysaluejohtajan viran perustaminen ja viran täyttölupa-anomus 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 163    
924/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Ylivieskan kaupungin uuden 
hallintosäännön kokouksessaan 13.5.2024. Hallintosääntö on astunut 
voimaan 20.5.2024 lukien. 
 
Uuteen hallintosääntöön on kirjattu 1.1.2025 käynnistyvään Ylivieska-
Kalajoki-Nivala työllisyysalueeseen liittyvä hallinto- sekä 
henkilöstöorganisaatio. Uutena virkana organisaatioon tuli perustettavaksi 
työllisyysaluejohtajan virka. Työllisyysaluejohtaja toimii elinvoimajohtajan 
alaisuudessa työllisyysalueen johtavana viranhaltijana, sekä 
työllisyyslautakunnan esittelijänä. 
 
Hallintosäännön 57 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää viran 
perustamisesta, 58 § :n mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei 
ole päätetty virkaa/tointa perustettaessa ja 60 §:n mukaan 
kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat päättävät johtavassa asemassa 
olevan vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen täyttämistä, tulosalueella/-
yksikössä on selvitettävä mahdollisuus tehtävien uudelleenjärjestelyyn. 
 
Työllisyysalueen valmistelua tehdään tällä hetkellä useissa työryhmissä ja 
useamman viranhaltijan voimin. Työllisyyslautakunta aloittaa toimintansa 
syksyllä 2024. Ehdolla, että kaupunginhallitus perustaa 
työllisyysaluejohtajan viran, määrätään avoin virka kaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä (Hallintosääntö §60) määräaikaisesti 
elinvoimajohtajan viran ohessa hoidettavaksi, kunnes työllisyyslautakunta 
päättää viran täyttämisestä vakituisesti.   
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
1. päättää perustaa työllisyysaluejohtajan viran. 
2. myöntää työllisyysaluejohtajan viran täyttöluvan. 
3. toteaa, että työllisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja viran 
täyttämisestä päättää työllisyyslautakunta. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 164 27.05.2024 

 
Työsuojelupäällikön nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 164    
946/01.04.01/2024    
 
Valmistelija hallintojohtaja Eija Saarela 

 
Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun 
lain (44/2003) 28 §:n 1 momentin mukaan työnantajan on nimettävä 
edustajansa (työsuojelupäällikkö) työsuojelun yhteistoimintaa varten. 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä 
yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä 
tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin 
toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan 
järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia työsuojelua 
koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. Edelleen 2 momentin mukaan 
työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 
laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä 
perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä 
muutoinkin asianmukaiset edellytykset työsuojelun yhteistoiminnassa 
tarkoitettujen asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävä kuuluu Ylivieskan kaupungin 
henkilöstöorganisaatiossa teknisen johtajan virkaan. Uuden teknisen 
johtajan rekrytointiprosessi on vielä kesken ja viran sisällön määrittelyssä 
työsuojelupäällikön tehtävä on jätetty vaativuustekijänä pois. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävät liittyvät olennaisesti henkilöstöhallinnon ja 
henkilöstöjohtamisen prosesseihin. Sisällöllisesti työsuojelupäällikön 
tehtävät soveltuisivat osaksi nykyistä henkilöstöpäällikön virkaa. Käydyn 
neuvottelun perusteella henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen olisi 
suostuvainen ottamaan vastaan työsuojelupäällikön tehtävät osaksi 
virkaansa. Muutos astuisi voimaan, kun uusi tekninen johtaja ottaa 
virkansa vastaan. Siihen saakka mentäisiin nykyisellä järjestelyllä.    
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1. nimetä uudeksi työsuojelupäälliköksi henkilöstöpäällikkö Nina 
Savolaisen. 
2. oikeuttaa Savolaisen osallistumaan tarvittavaan täydennyskoulutukseen. 
3. että työsuojelupäällikön tehtävästä maksetaan Savolaiselle ko. korvaus. 
4. että nimeäminen astuu voimaan uuden teknisen johtajan otettua 
virkansa vastaan. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 165 27.05.2024 

 
Osallistuminen Kuntamarkkinat-tapahtumaan syksyllä 2024 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 165    
916/00.00.01/2024    
 
Valmistelija hallintojohtaja Eija Saarela 

 
Kuntamarkkinat järjestetään tänä vuonna 18.-19.9.2024 Helsingissä. 
Kuntamarkkinoiden teema on tänä vuonna "Elinvoiman ja hyvinvoinnin 
tekijät". 
 
Kuntamarkkinoita järjestävät Suomen Kuntaliitto ja Kuntalehti. Kuntaliitto 
tarjoaa jäsenkuntiensa edustajille huippufoorumin, jossa on esillä 
ajankohtaisimmat aiheet. Hyvinvointialueiden edustajat, valtion hallinto, 
yhdistykset ja yritykset ovat tapahtumassa mukana kattavasti. 
 
Kuntamarkkinoiden ohjelmakattaus on yksi koko tapahtuma-alan 
suurimmista Suomessa. Runsas ohjelmatarjonta koostuu seminaareista ja 
tietoiskuista. Seminaareista vastaavat Kuntaliiton asiantuntijat. Tietoiskuja 
järjestävät puolestaan tapahtumakumppanit esitellen omaa tarjontaansa 
sekä yhteistyötä kuntien ja kuntatoimijoiden kanssa. 
 
Osallistuminen ja ohjelma on ilmaista kaikille julkisen hallinnon, kuntien ja 
hyvinvointialueiden valtuustojen, yleishyödyllisten järjestöjen ja yhdistysten 
sekä tapahtumakumppaneiden edustajille. Osallistuminen edellyttää 
rekisteröitymistä etukäteen. 
 
Vuosittain tapahtumaan on osallistunut myös edustajia Ylivieskan 
kaupungilta.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallitukselle ja valtuuston 
puheenjohtajistolle sekä johtoryhmän jäsenille järjestetään mahdollisuus 
osallistua Kuntamarkkinoille 18.-19.9.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 166 27.05.2024 

 
Kaupunginjohtajan osallistuminen kuntajohtajapäiville 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 166    
968/00.00.01/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Eija Saarela 
 
 Suomen Kuntaliitto ja FCG Finnish Consulting Group järjestävät 

vuosittaiset kuntajohtajapäivät Hyvinkäällä 15.-16.8.2024. Päivillä 
käsitellään kuntien elinvoimaa, kuntajohtajan työtä ja kuntien roolia 
muuttuvassa tilanteessa. Tapahtumassa päivitetään kuntasektorin 
ajankohtaiset tiedot sekä annetaan mahdollisuus verkostoitumiseen. 

 
Osallistumismaksu on 690 € (alv 0%). 
 

Esittelijä hallintojohtaja Eija Saarela 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtaja voi osallistua 
kuntajohtajapäiville 15.-16.8.2024. 

 
Asian käsittely Maria Sorvisto poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Teknisten palveluiden lautakunta § 48 07.05.2024 
Kaupunginhallitus § 167 27.05.2024 

 
Kirvesmiehen toimen täyttäminen 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 07.05.2024 § 48  
  
 
Valmistelija tekninen johtaja Risto Suikkari 
 

Teknisen toimen vakituisessa toimessa oleva kirvesmies on eläköitymässä 
vuoden 2024 aikana. Teknisellä toimella on tarve henkilöstöresurssille, 
joka tekee pienimuotoisia korjaus- sekä rakennustöitä kaupungin 
omistamissa kiinteistöissä, tehtäviin voi sisältyä tarpeen mukaan myös 
kiinteistöhuoltoon ja ulkoalueiden hoitoon liittyviä tehtäviä.  
 
Toimen täyttäminen ei aiheuta kustannusmuutoksia sillä henkilöstömitoitus 
ei aiempaan verrattuna kasva. Palkkakustannuksiin on varauduttu 
talousarviossa. 
 

Esittelijä tekninen johtaja Risto Suikkari 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää, että kaupunginhallitus myöntää kirvesmiehen toimen 
täyttöluvan 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 167    
467/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija tekninen johtaja Risto Suikkari 
 henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään 
 
Teknisten palveluiden lautakunta on käsitellyt esityksen mukaisen 
täyttölupa-anomuksen kokouksessaan 7.5.2024 §48. 
 

Esittelijä tekninen johtaja Risto Suikkari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää kirvesmiehen toimen täyttöluvan 1.8.2024 
alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 72 21.05.2024 
Kaupunginhallitus § 168 27.05.2024 

 
Yksilö- ja starttivalmentajan osa-aikaisen sijaisuuden täyttölupa 
 
Sivistyslautakunta 21.05.2024 § 72  
  
 
Valmistelija nuorisopalvelujohtaja Elisa Männistö, puh 044 4294355 
 

Nuorisopalveluissa työskentelee yksilö- ja starttivalmentaja toistaiseksi 
voimassa olevassa työsuhteessa. Tehtävä liittyy yhdeksän kunnan 
yhteiseen toimintamalliin Jelppiverkkoon ja toimintaa rahoitetaan nuorten 
työpajatoiminnan valtionavustuksella. Jelppiverkon toiminta-ajatuksena on 
tuottaa matalan kynnyksen palveluja 15–28 -vuotiaille tukea tarvitseville 
nuorille. Yksilö- ja starttivalmentajan työnkuvaan kuuluvat yksilövalmennus, 
ryhmä-, startti- ja verkkovalmennukset ja seinätön työvalmennus.  
 
Vakituisen yksilö- ja starttivalmentajan osa-aikaisesta työjärjestelystä (50 
%)  johtuen ajalle 1.6.–31.12.2024 on välttämätöntä palkata lisäksi osa-
aikainen yksilö- ja starttivalmentaja (50 %). Tähän tehtävään on varattuna 
rahoitus talousarviossa. Toiminnan jatkuvuuden ja hankerahoituksen 
saamisen kannalta tehtävä on välttämätöntä täyttää. Hankerahoitus 
edellyttää kokoaikaista työntekijää.  
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Kai Perttu 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa osa-aikaiseen 
yksilö- ja starttivalmentajan tehtävään ajalle 1.6.-31.12.2024. Toimen 
täyttäminen on välttämätöntä toiminnan jatkuvuuden ja hankerahoituksen 
saamisen kannalta. Toimella on määrärahavaraus vuoden 2024 
talousarviossa. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin nuorisopalvelujohtaja Elisa Männistöä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 168    
707/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään. Ao. toimessa määräaikaisuuden kokonaiskesto on yli vuoden 
mittainen. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt esityksen mukaisen toimen täyttölupa-
anomuksen kokouksessaan 21.5.2024 §72. Määräaikaisuuden peruste on 
sijaisuus. 
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Sivistyslautakunta § 72 21.05.2024 
Kaupunginhallitus § 168 27.05.2024 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää osa-aikaisen, määräaikaisen yksilö- ja 

starttivalmentajan toimen täyttöluvan ajalle 1.6.-31.12.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 73 21.05.2024 
Kaupunginhallitus § 169 27.05.2024 

 
Nuorisonohjaajan määräaikaisen toimen täyttölupa 
 
Sivistyslautakunta 21.05.2024 § 73  
  
 
Valmistelija Nuorisopalvelujohtaja Elisa Männistö 

 
Nuorisopalveluissa työskentelee nuorisonohjaaja toisen asteen 
oppilaitosnuorisotyössä hankerahoituksella 1.8.23–30.6.2024. Työnkuva 
sisältää hankerahoituskauden loputtua toisen asteen oppilaitosnuorisotyön 
lisäksi nuorisotyön resurssin ankkuritoiminnan käynnistämiseen ja 
toteuttamiseen Ylivieskassa. Talousarvioon on varattuna määräraha työn 
jatkumiselle vuoden 2024 loppuun. 
 
Toisen asteen oppilaitostyö on osoittautunut Ylivieskassa vaikuttavaksi ja 
tarpeelliseksi oppilaitosten yhteisöllisyyttä ja opiskelijoiden jaksamista 
tukevaksi toiminnaksi. Säännöllistä oppilaitosnuorisotyötä on toteutettu 
kaikissa toisen asteen oppilaitoksissa. Työhön on kuulunut muun muassa 
teema- ja ryhmäytystunnit, yhteisölliset tapahtumat, avoin toiminta, 
välitunti- ja pienryhmätoiminta opiskelijoille.  
 
Ankkuritoimintaa on suunniteltu Ylivieskaan toukokuusta 2023 alkaen. 
Ankkuritoiminta kohdistuu varhaisessa vaiheessa nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseen ja rikosten ennalta ehkäisemiseen. Poliisin, nuorisotyön ja 
sote-palvelujen yhteisessä ennalta estävässä ankkuritoiminnassa pyritään 
tavoittamaan nuoria, ennen kuin he ajautuvat syvälle rikosten maailmaan. 
 
Ankkuritoimintaa toteutetaan moniammatillisessa tiimissä, johon kuuluvat 
asiantuntijat poliisista, sosiaalitoimesta, terveystoimesta ja 
nuorisotoimesta. Tiimi tapaa nuoren ja hänen perheensä mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa, jotta nuorta voidaan tukea ja tarvittaessa ohjata 
avun tai tuen piiriin. Tämän hetkisen tiedon mukaan toiminta on 
käynnistymässä Ylivieskassa syksyllä 2024. Poliisilla on varattuna työhön 
tarvittava resurssi ja Pohteella on suunnitelma toiminnan aloittamiseksi 
syksyllä 2024, kolmantena osapuolena toiminnassa on nuorisotyö. 
 
Nuorisonohjaajan tehtävänä on luoda ankkuritoiminnan Ylivieskan malli 
nuorisopalveluiden osalta ja toimia nuorisotyöntekijänä 
ankkuritiimissä. Ankkuritoiminnan ja sen kattavuuden kehittäminen on osa 
valtakunnallista nuorisotyön ja -politiikan ohjelmaa. Ankkuritoiminta kuuluu 
hallitusohjelmassa sekä toimiva ja kestävä hyvinvointiyhteiskunta että 
turvallinen ja kriisinkestävä oikeusvaltio toimenpidekokonaisuuksiin.  
 
Nuorisonohjaajan toimella on määrärahavaraus talousarviossa ja toimen 
täyttäminen on välttämätöntä.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Kai Perttu 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa 
nuorisonohjaajan tehtävään ajalle 1.7.-31.12.2024. Toimen täyttäminen on 
välttämätöntä, että ankkuritoimintaa päästään kehittämään ja toteuttamaan 
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Sivistyslautakunta § 73 21.05.2024 
Kaupunginhallitus § 169 27.05.2024 

ja toisen asteen oppilaitosnuorisotyö jatkuu. Toimella on määrärahavaraus 
vuoden 2024 talousarviossa. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin nuorisopalvelujohtaja Elisa Männistöä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 169    
691/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään. Ao. toimessa määräaikaisuuden kokonaiskesto on yli vuoden 
mittainen. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt esityksen mukaisen toimen täyttölupa-
anomuksen kokouksessaan 21.5.2024 §73. Määräaikaisuuden peruste on 
projektiluonteinen työ. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää määräaikaisen nuorisonohjaajan toimen 
täyttöluvan ajalle 1.7.-31.12.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 81 21.05.2024 
Kaupunginhallitus § 170 27.05.2024 

 
Koulutuspalveluiden täyttöluvat 
 
Sivistyslautakunta 21.05.2024 § 81  
  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen, p. 044-4294242, sivistysjohtaja Kai 

Perttu, p. 044-4294314 
 
Ylivieskan kaupungin täyttölupamenettelyihin on tullut vuoden 2024 alusta 
muutoksia, jotka vaikuttavat keskeisesti sivistyslautakunnan alaisiin 
rekrytointeihin. 
 
Uusien täyttölupamenettelyiden mukaan kaupunginjohtaja myöntää 
täyttöluvat määräaikaisiin vähintään kuuden kuukauden ja enintään yhden 
vuoden mittaisten palvelusuhteiden täyttämiseen. Yli vuoden mittaisiin 
palvelusuhteiden täyttämisiin täyttöluvan myöntää kaupunginhallitus. 
Saman määräaikaisen tehtävän jatkuessa otetaan huomioon aiempi 
määräaikaisuus täyttölupaa haettaessa. 
 
Sivistyspalveluiden osalta eri koulutuspalveluiden tehtäviä on ollut kevään 
aikana haettavana ehdollisina. Täyttämisen ehtona on täyttölupa.  
 
Täyttölupia pyydetään tehtäviin, jotka ovat välttämättömiä täyttää 
opetuksen ja oppilaiden tuen järjestämisen kannalta. Täyttölupapyynnön 
mukaiset tehtävät on otettu huomioon vuoden 2024 talousarviossa. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Kai Perttu 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta pyytää täyttölupia avoinna olleisiin tehtäviin seuraavasti: 
 
1. kaupunginjohtajalta: esiluokanopettajan viransijansijaisuus (Kiviojan 
koulu, jatkuva) ajalle 09.08.-20.12.2024, määräaikainen perusopetuksen 
erityisluokanopettaja (Rahkolan koulu) ajalle 01.08.2024-31.07.2025 ja 
määräaikaiset koulunkäynnin ohjaajat (55 kpl, eri koulut) pääsääntöisesti 
ajalle 08.08.2024-31.05.2025 
 
2. kaupunginhallitukselta: toistaiseksi täytettävä perusopetuksen 
erityisopettajan virka (laaja-alainen, Kaisaniemen koulu, irtisanoutuminen) 
01.08.2024 alkaen, kaksi toistaiseksi täytettävää perusopetuksen 
erityisluokanopettajan virkaa (Etu-luokat, Raudaskosken koulu, avoimet 
virat) 01.08.2024 alkaen ja lukion kuvataiteen opettajan virka 
(eläköityminen 15.09.2024) 16.09.2024 alkaen 
 
3. kaupunginhallitukselta: koulutuspalveluiden määräaikaiset opettajuudet 
liitteen mukaan 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 81 21.05.2024 
Kaupunginhallitus § 170 27.05.2024 

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 170    
859/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia 
vakinaisia virkoja/toimia ei saa täyttää ilman kaupunginhallituksen 
täyttölupaa. Kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen 
henkilöstön palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai 
pidempään.  
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt esityksen mukaiset täyttölupa-anomukset 
kokouksessaan 21.5.2024 §81.  

 
Esittelijä sivistysjohtaja Kai Perttu 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvat esityksen mukaisiin virkoihin: 

 
1. toistaiseksi täytettävä perusopetuksen erityisopettajan virka (laaja-
alainen, Kaisaniemen koulu, irtisanoutuminen) 01.08.2024 alkaen, kaksi 
toistaiseksi täytettävää perusopetuksen erityisluokanopettajan virkaa (Etu-
luokat, Raudaskosken koulu, avoimet virat) 01.08.2024 alkaen ja lukion 
kuvataiteen opettajan virka (eläköityminen 15.09.2024) 16.09.2024 alkaen. 
 
2. koulutuspalveluiden määräaikaiset opettajuudet liitteen mukaan. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin henkilöstöpäällikkö Nina Savolaista. 
 

Sanna Häggman poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite2 § 81 Määräaikaiset virat 
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Kaupunginhallitus § 171 27.05.2024 

 
Sivistyspalveluiden täyttölupa-anomukset 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 171    
934/01.01.01.00/2024    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Ylivieskan lukion rehtorin virka ja apulaisrehtorin tehtävät ovat olleet 
täytettynä sijaisuusjärjestelyillä lukuvuoden 2023–2024 ajan. Sijaisuustarve 
jatkuu lukuvuonna 2024–2025, eikä tehtäviä ole toiminnallisesti 
mahdollisuus yhdistellä. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2024 mukaisesti 
kaupunginhallituksen täyttölupa tarvitaan myös määräaikaisen henkilöstön 
palkkaamiseen, jos työ-/virkasuhde kestää vuoden tai pidempään. Ao. 
tehtävissä määräaikaisuuden kokonaiskesto on yli vuoden mittainen. 
Määräaikaisuuden peruste on sijaisuus. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää lukion rehtorin viran ja apulaisrehtorin tehtävien 
sijaisuuksien täyttöluvat määräaikaisesti enintään lukuvuoden 2024-2025 
ajaksi. 

 
Asian käsittely Merk. Tämä asia käsiteltiin ennen asia nro 170:ää. 
 
 Terttu Alanen poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) tämän  
 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
  

Puheenjohtajana toimi kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja Marko 
Sorvisto. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 172 27.05.2024 

 
Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu syksyllä 2024 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 172    
1972/00.00.01/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Eija Saarela 

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Syksyn istuntokaudelle vuodelle 2024 ehdotetaan seuraavia kokouspäiviä: 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto 
12.8.  
26.8. 

klo 14.00 
klo 14.00 

  

2.9. iltakoulu 
 
16.9. 
30.9. 

klo 17.00  
 
klo 14.00  
klo 14.00 

 
9.9. 

 
klo 15.00 
 
 

 
14.10. 

 
klo 14.00 

7.10. 
 
16.10. iltakoulu 

klo 15.00  
 
klo 15.00 

4.11.  
 
25.11. 

klo 14.00  
 
klo 14.00 

 
11.11. 

 
klo 15.00 

3.12.  
 
18.12. 

klo 14.00  
 
klo 14.00 

 
9.12. 

 
klo 15.00 

 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy selostusosassa esitetyn kokousaikataulun 
syyskaudelle 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 10/2024  30 
 
Kaupunginhallitus § 173 27.05.2024 

Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 173    
      

1. Huhtikuun työllisyyskatsaus ja työllisyystiedote. 

2. Kokouskutsu Vestia Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
29.5.2024. Kokousedustaja Maria Sorvisto. 

3. Haapaveden kaupunki toimitti uuden rakennusjärjestyksen 
luonnoksen mahdollista lausuntoa varten. 

4. Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoa 31.5.2024 
mennessä jatkuvan oppimisen sanaston täydennysosasta. 

5. Vaasan hallinto-oikeus pyytää lausuntoa Ylivieskan 
kaupungin ympäristöpäälliköltä 18.6.2024 mennessä 
Ylivieskan kaupungin ympäristöpäällikön päätöksestä 
4.3.2024 § 3/2024 (Päätös Bet-Ker Oy:n 
ympäristöhakemuksesta, mm. tulenkestävien massojen ja 
elementtien valmistus). 

6. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus pyytää lausuntoa 
13.7.2024 mennessä Pajukoski II tuulivoimahankkeen 
arviointiselostuksesta. 

7. Tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan viranomaisehdotusvaiheen 
lausuntokooste ja vastineet koskien Pohjois-Pohjanmaan 
energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavaa. 

 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 174 27.05.2024 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 174    
      
 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 

Rakennus- ja ympäristölautakunta 21.5.2024 

Teknisten palveluiden lautakunta 7.5.2024 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitellyistä asioista. 
 
 
Viranhaltijapöytäkirjat 
  

henkilöstöpäällikkö 

talousjohtaja 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintopalveluiden 

viranhaltijapäätöksistä. 
 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 175 27.05.2024 

 
Omistajaohjausasiat 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 175    
      
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Kaupunginhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 
Asian käsittely Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus kokouksessa: 
 Asia siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
Päätös Hyväksyttiin muutettu ehdotus: 

Asia siirretään seuraavaan kokoukseen. 
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Kaupunginhallitus § 176 27.05.2024 

Tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 176    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 
Asian käsittely Asiantuntijoina kuultiin Ari Salmelaa (Insinööritoimisto Jouni Mikkola Ky), 

sivistysjohtaja Kai Perttua ja vt. tekninen johtaja Risto Suikkaria. 
 
 Merk. Salmela, Perttu ja Suikkari poistuivat kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 17.30. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 160, § 163, § 
165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 176 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
29.05.2024  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 161, § 162, § 164 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

 kunnan jäsen  
 jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / toimielin 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 29.05.2024  

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


