Tyollisyysaluejohtajan viran perustaminen ja viran tayttélupa-anomus

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 163
924/01.01.01.00/2024

Valmistelija henkilostopaallikkd Nina Savolainen

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Ylivieskan kaupungin uuden
hallintosaannon kokouksessaan 13.5.2024. Hallintosaanto on astunut
voimaan 20.5.2024 lukien.

Uuteen hallintosaantoon on kirjattu 1.1.2025 kaynnistyvaan Ylivieska-
Kalajoki-Nivala tyollisyysalueeseen liittyva hallinto- seka
henkildstdorganisaatio. Uutena virkana organisaatioon tuli perustettavaksi
tyollisyysaluejohtajan virka. Tydllisyysaluejohtaja toimii elinvoimajohtajan
alaisuudessa tyodllisyysalueen johtavana viranhaltijana, seka
tyodllisyyslautakunnan esittelijana.

Hallintosdannon 57 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa viran
perustamisesta, 58 § :n mukaan virka- ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa/tointa perustettaessa ja 60 §:n mukaan
kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat paattavat johtavassa asemassa
olevan vakinaisen henkildstén valinnasta.

Talousarvion taytantdonpano-ohjeen 2024 mukaisesti avoimeksi tulevia
vakinaisia virkoja/toimia ei saa tayttaa ilman kaupunginhallituksen
tayttélupaa. Ennen vakituisen viran tai toimen tayttamista, tulosalueella/-
yksikdssa on selvitettava mahdollisuus tehtavien uudelleenjarjestelyyn.

Tyollisyysalueen valmistelua tehdaan talla hetkelld useissa tydryhmissa ja
useamman viranhaltijan voimin. Tydllisyyslautakunta aloittaa toimintansa
syksylla 2024. Ehdolla, ettd kaupunginhallitus perustaa
tyodllisyysaluejohtajan viran, maarataan avoin virka kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatdksella (Hallintosdantoé §60) maaraaikaisesti
elinvoimajohtajan viran ohessa hoidettavaksi, kunnes tydllisyyslautakunta
paattaa viran tayttamisesta vakituisesti.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatésehdotus Kaupunginhallitus:
1. paattaa perustaa tyollisyysaluejohtajan viran.
2. myontaa tydllisyysaluejohtajan viran tayttdluvan.
3. toteaa, etta tyollisyysaluejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja viran
tayttdmisesta paattaa tyollisyyslautakunta.

Paatos 1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.



