Tyohyvinvointikysely vuonna 2024
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Ylivieskan kaupunki jarjesti henkilostolleen tydhyvinvointikyselyn 7.2.2024-
15.3.2024 valisena aikana. Kyselyn piirissa oli yhteensa 726 tyontekijaa.
Kyselyyn vastasi 403. Vastausprosentti oli 55,5 %. Kysely on tehty Kevan
tydhyvinvointitydkalulla ja tulokset ovat verrattavissa vuonna 2023
toteutettuun kyselyyn.

Kyselyn tulokset olivat kaikilla osa-alueilla parantuneet viime vuoden
tuloksissa 0-0,4 yksikkda. Positiiviset tulokset kertovat kaupungin
aktiivisesta ja pitkdjanteisesta kehittamisotteesta henkiléstoasioissa. On
tarkea jatkaa kehittamismyonteista linjaa, jotta kehitys jatkuu
samanlaisena.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhman
kokouksessa 22.5.2024.

Henkilostopaallikkd Nina Savolainen esittelee asiaa kokouksessa.
kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus merkitsee tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.
Asiantuntijana kuultiin henkildstopaallikkd Nina Savolaista.

Merk. Savolainen poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa klo 14.44.

Merkittiin tiedoksi.



